
ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Кафедра Естественнонаучных и социально-экономических дисциплин 

 

 

 
 

Фонд оценочных средств  

 

по дисциплине  

Б1.В.09 «Социальное страхование» 
 

Направление подготовки  

39.03.02 Социальная работа 

 

Направленность (профиль) программы бакалавриата  

 «Социальное обслуживание и стандартизация социальных услуг» 
 

Квалификация (степень) 

Бакалавр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дербент  

2023 
 

  



 
 

Организация-разработчик: Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Социально-педагогический институт» (ЧОУ ВО «СПИ») 

 

Разработчик: 
К.с.н., доцент кафедры ЕСЭД                       Ахмедова Т.М. 

 ( должность)                                              (инициалы, фамилия) 

 

 

 

Одобрено на заседании кафедры 

Естественнонаучных и социально-экономических  дисциплин 

26  мая  2023 г., протокол № 11 

Зав. кафедрой  к.э.н., доцент  Гамидов Г.Г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

АННОТАЦИЯ 

 

Фонд оценочных средств составлен на основании Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.03.02 

Социальная работа. ФОС предназначен для контроля знаний студентов, обучающихся 

направленность (профиль) программы бакалавриата «Социальное обслуживание и 

стандартизация социальных услуг». 

ФОС по учебной дисциплине  предназначен для текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

ФОС по учебной  дисциплине  состоит из:  

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания. 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы. 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

С фондом оценочных средств можно ознакомиться на сайте ЧОУ ВО  «Социально-

педагогический институт» www.spi-vuz.ru 

http://www.spi-vuz.ru/


 
 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

ПК-3 Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной 

социальной помощи, а также профилактике обстоятельств, обуславливающих 

нуждаемость в социальном обслуживании 

ПК-3.1: Применяет законодательные и другие нормативные правовые акты федерального 

и регионального уровней для предоставления социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи 

ПК-4 Способен к осуществлению контроля качества предоставления социальных 

услуг 

ПК-4.1 Способен к осуществлению контроля качества предоставления социальных услуг 

 

№ 

п/п 

Разделы Контролируемые 

компетенции (или их 

индикаторы) 

Оценочные средства 

1. Социальное страхование: 

базовые и концептуальные 

основы 

ПК-3.1, ПК-4.1 Реферат 

Устный опрос 

Кейс-задачи 

2. Модели социального 

страхования: 

сопоставительный анализ. 

Развитие системы 

социального страхования в 

России 

ПК-3.1, ПК-4.1 Реферат 

Устный опрос 

Тесты 

Кейс-задачи 

3. Социальная защита населения 

как базовая категория 

системы социального 

страхования в России 

ПК-3.1, ПК-4.1 Реферат 

Устный опрос 

Тесты 

Кейс-задачи 

4. Принципы, функции, виды 

организации социального 

страхования 

ПК-3.1, ПК-4.1 Реферат 

Устный опрос 

Контрольная работа 

Кейс-задачи 

5. Концептуальные особенности 

социального страхования 

ПК-3.1, ПК-4.1 Реферат 

Устный опрос 

Тесты 

6. Опыт функционирования 

различных органов 

социального страхования. 

Фонды социального 

страхования 

ПК-3.1, ПК-4.1 Устный опрос 

Контрольная работа 

Тесты 

 

7. Совершенствование системы 

социального страхования в 

Российской Федерации 

ПК-3.1, ПК-4.1 Реферат 

Устный опрос 

Контрольная работа 

Тесты 

Кейс-задачи 



 
 

 

2.  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

№ Аббревиатура 

компетенции 

Поведенческий индикатор Оценочные 

средства 

 

1  

 ПК-3.1 

ПК-4.1 

Уровень знаний 

– сущность и содержание основных категорий, 

отражающих сущностные характеристики 

социального страхования как специфического 

социального института развитого общества; 

– нормативные правовые, организационные, 

экономические аспекты в становлении 

социального страхования; 

– основные направления, аспекты, проблемы и 

тенденции в развитии института социального 

страхования в России и за рубежом; 

– основополагающие принципы, виды и 

формы социального страхования, включѐнные 

в систему социальной защиты работающего 

населения в Российской Федерации; 

– многообразие форм и направлений 

социальной защиты работающего населения в 

связи с рисками их жизнедеятельности в 

трансформирующемся российском обществе. 

Уровень умений  

– оперировать ключевыми понятиями и 

категориями системы социального 

страхования в контексте социальной защиты 

граждан; 

– анализировать опыт функционирования 

различных институтов социального 

страхования в Российской Федерации; 
– применять полученные знания для анализа 

статистических, информационных и 

нормативных материалов по применению и 

совершенствованию социального страхования. 

Уровень навыков  

- – анализа реального состояния современной 

системы социального страхования и еѐ 

отдельных сегментов; 

- – анализа перспективных видов и форм 

социального страхования с учѐтом 

становления социально-экономических 

механизмов обеспечения социальной защиты в 

Российской Федерации; 

- – прогнозирования рисков, возникновение 

которых обусловлено спецификой микро и 

макро факторов жизнедеятельности человека в 

современном обществе; 

Реферат 

Устный опрос 

Контрольная 

работа 

Тесты 

Кейс-задачи 



 
 

- – анализа программ социальной защиты 

работника в разных странах и обществах. 

 

Описание шкалы оценивания 

 

На зачет 

№ Оценивание Требования к знаниям 

1 Зачтено  Компетенции освоены 

2 Не зачтено  Компетенции не освоены 

 

3.  Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы. 

 

Темы для рефератов 

 

1. Социальное страхование – необходимая поддержка государства. 

2. Система и законодательная база социального страхования в России 

3. Социальное страхование и его виды. 

4. Место социальной безопасности в общей системе национальной безопасности. 

5. Система социального страхования в странах Запада. 

6. Исторические аспекты развития социального страхования в России. 

7. Принципы построения системы социального страхования. 

8. Финансирование социального страхования. 

9. Обязательное социальное страхование – участники системы. 

10. Принципы, положенные в основу обязательного социального страхования. 

11. Социальные страховые риски. 

12. Обязательное социальное страхование: виды страхового обеспечения. 

13. Фонды социального страхования и их функции. 

14. Социальная пенсия как вид социального страхования в России. 

15. Специфика государственных социальных пособий. 

 

Вопросы для обсуждения: 

 

1. Сущность понятия «социальный риск». 

2. Причинно-следственная связь факторов и последствий социального риска. 

3. Типичные виды социальных рисков, воздействующие на работников и членов их 

семей, а также возможности их избегания. 

4. Суть социальных и экономических проявлений социального риска. 

5. Взаимосвязь причин и факторов риска появления трудной жизненной ситуации у 

работающих граждан. 

6. Показатели, с помощью которых можно измерить социальные риски. 

7. Специфичные признаки социального страхования, отличающие его от личного 

страхования граждан. 

8. Экономические предпосылки в сфере труда, оказавшие воздействие на 

формирование элементов обязательного социального страхования. 



 
 

9. Организационные предпосылки в сфере труда, оказавшие воздействие на 

формирование элементов обязательного социального страхования. 

10. Правовые предпосылки в сфере труда, оказавшие воздействие на формирование 

элементов обязательного социального страхования. 

11.Демографические предпосылки развития современной системы социального 

страхования. 

12. Научные подходы, используемые при разработке принципов социального 

страхования. 

13. Роль Международной организации труда в организации социальной защиты 

работающих граждан. 

14. Принципы социального страхования, разработанные специалистами 

Международного бюро труда. 

15. Структурные элементы, определяющие институциональное единство 

социального страхования. 

16. Основные функции института социальной защиты человека. 

17. Отличие обязательного социального страхования от других институтов 

социальной защиты работающего населения. 

18. Основные проблемы организации социального страхования в современный 

период. 

19. Субъекты социального страхования: федеральный и региональный уровни. 

20. Основы становления социального страхования в постсоветской России: 

федеральный уровень. 

21. Понятие об экономической природе социального страхования. 

22. Проблемные аспекты российской системы социального страхования. 

23. Базовые характеристики функционирования системы социального страхования 

в Российской Федерации. 

24. Направления совершенствования системы социального страхования в 

Российской Федерации. 

25.Международные подходы в совершенствовании системы социального 

страхования. 

 

Тематика контрольных работ 

Контрольная работа 1 

1. Нормативно-правовое обеспечение системы социального страхования 

дореволюционной России. 

2. Отличительные особенности системы социального страхования в России в 1918-

1933 гг. 

3. Роль и место профессиональных союзов в системе социального страхования в 

период 1933-1990 гг. 

4. Советская модель социального страхования. 

5. Разработка принципов социального страхования специалистами 

Международного бюро труда. 

6. Конвенции и рекомендации Международной организации труда о социальном 

страховании. 

7. Функции института социального страхования в обществе. 

8. Экономическая и правовая природа социального страхования. 

9. Роль социальных партнеров (работодателей и работников) в эффективном 

функционировании социального страхования. 

10. Опыт развитых стран в формировании институтов социального страхования. 

11. Проблемы и перспективы развития фондов социального страхования. 

12. Проблемы организации социального страхования. 



 
 

13. Особенности управления социальным страхованием: отечественный и 

зарубежный опыт. 

14. Значение социальных партнеров (работодателей и работников) в эффективном 

функционировании системы социального страхования. 

15. Современные тенденции развития института социального страхования в 

Российской Федерации. 

16. Новая модель экономических отношений в системе социального страхования в 

Российской Федерации. 

17. Реформа социального страхования в постсоветский период. 

18. Принципы организации социального страхования в современном российском 

обществе. 

19. Рыночная модель системы социального страхования в европейских странах. 

20. Роль государственно-частного партнерства в развитии социального страхования 

в развитых странах (страна – на выбор студента). 

 

Контрольная работа 2. 

План выполнения контрольной работы: 

1. Выбрать любую категорию работающих граждан (на выбор) как объекта 

социальной защиты и субъекта самозащиты. 

2. Определить виды рисков, сопровождающих данную категорию граждан в 

процессе выполнения производственной деятельности либо вне еѐ. 

3. Дать характеристику видов социального страхования, которые могут обеспечить 

защиту данному человеку в случае наступления страхового случая. 

4. Выбрать нормативно-правовой документ, отражающий меры социальной защиты 

человека при наступлении ситуации социального риска. 

5. Перечислить меры социальной защиты данного человека, которые 

предусмотрены в системе обязательного социального страхования. 

 

Кейс-задачи 

 

Кейс № 1 Описание ситуации: 

Работник организации болел с 25 июня по 9 июля. Страховой стаж сотрудника 

составил свыше 8 лет. В расчетном периоде с 1 июня по 31 мя на отработанное время 

приходится 245 календарных дней, а сумма учитываемой заработной платы составила 

120000 руб. 

Задания. 

1. Рассчитайте размер пособия по временной нетрудоспособности. 

Кейс № 2 Описание ситуации: 

Работник организации болел с 25 июня по 9 июля. Страховой стаж сотрудника на 

дату начала болезни составил менее 6 месяцев. 

Задания. 

1. Рассчитайте размер пособия по временной нетрудоспособности. 

Кейс № 3 Описание ситуации: 

Сотруднице организации с 5 февраля по 24 июня включительно предоставлен 

отпуск по беременности и родам продолжительностью 140 календарных дней. Страховой 

стаж работника на 5 февраля - 4 года 5 месяцев. В расчетном периоде в 12 календарных 

месяцев, предшествующих февралю, учитываемая при исчислении пособия сумма 

заработной платы работника составила 124600 руб. Всего на отработанное в расчетном 

периоде время приходится 278 календарных дней. 

Задания. 

1. Рассчитайте размер пособия по беременности и родам. 

 



 
 

Тест 

1. Кто такие страхователи: 

А) Юридические лица, занимающиеся страхованием 

Б) Лица, способствующие заключению страхового  договора 

В) Лицо, чье имущество застраховано 

Г)Лица, у которых возникла необходимость страховой защиты их имущества, 

личности, оплатившие страховые взносы 

2. Кто относится к страховщикам: 

А) Лицо, заключившее договор страхования своего имущества  или личности 

Б) Третье лицо, в пользу которого заключен страховой договор 

В) Юридические лица, прошедшие государственную регистрацию, имеющие право 

заниматься страховой деятельностью 

Г) Юридические или физические  лица, имеющие право заниматься страховой 

деятельностью 

3. Кто относится к «третьему лицу» в страховом деле: 

А)Субъект, чьему имуществу или личности нанесен ущерб застрахованным лицом 

Страховой агент-посредник 

Б) Посредник между страховщиком и страхователем 

В)Лицо, указанное в полисе в качестве получателя страховой суммы 

4. Что относится к объектам страховой защиты: 

А)Владение и распоряжение имуществом 

Б) Владение, распоряжение и пользование имуществом, личностью людей, 

гражданской ответственностью застрахованных перед третьими лицами   

В)Личность людей, их здоровье 

Г) Владение, распоряжение и пользование имущества (своим и третьих лиц) 

5. Что такое страховой случай: 

А) Событие, при  наступлении которого страховщик обязан выплатить клиенту 

страховое возмещение 

Б) Особое экономическое отношение между страховщиком и страхователем по 

поводу предупреждения на счет возмещения ущерба 

В) Особое экономическое отношение между страховщиком и страхователем по 

поводу ограничения крупных выплат 

Г) Особое экономическое отношение между страховщиком и страхователем по 

поводу обеспечения случайных крупных затрат 

6. Какие звенья можно выделить для различия объектов страхования: 

А)Отрасли и подотрасли страхования 

Б) Отрасли и виды страхования 

В) Содержание и формы страхования 

Г) Отрасли, подотрасли, виды страхования 

7. Что относится к личному страхованию: 

А)Объектами его являются имущественные интересы, связанные  с  жизнью, 

здоровьем и пенсионным обеспечением страхователя 

Б) Объектами его являются имущественные интересы, связанные с владением 

имущества 

В) Объектами его являются имущественные интересы, связанные с причинением 

ущерба  страхователем 

Г) Это имущественное страхование к страхованию ответственности 

8. Что относится к имущественному страхованию: 

А)Страхование ответственности за имущество физического лица 

Б) Объектами этого страхования являются имущественные интересы, связанные с 

пользованием имущества 



 
 

В) Объектами его являются имущественные интересы, связанные с 

трудоспособностью застрахованного лица 

Г) Объектами его являются имущественные интересы, не противоречащие 

законодательству РФ 

9. Что относится к страхованию ответственности: 

А)Объектами могут быть имущественные интересы с применением ущерба 

имуществу физического или юридического лица 

Б) Объектами его могут быть имущественные интересы, не противоречащие 

законодательству РФ 

В) Объектами его могут быть имущественные интересы, связанные с причинением 

страхователем вреда личности или ущерба имуществу 

Г) Объектами его могут быть  имущественные интересы, связанные с причинением 

страхователем вреда личности или юридическому лицу 

10. Что такое рисковая надбавка: 

А)Надбавка в страховом тарифе на риск 

Б) Технический резерв 

В) Страховой резерв 

Г) Премия страховщику 

 

Вопросы к зачету 

 

1. Основные предпосылки зарождения и развития социального страхования. 

2. Социальное страхование как базовый институт социальной защиты. 

3. Основные виды социального страхования: понятие, сущность и специфические 

особенности. 

4. Классификация видов социального страхования в соответствии с нормативно-

правовой базой Российской Федерации. 

5. Характеристика сущности страхования в современное время. 

6. Анализ объекта страховой защиты различных видов социального страхования. 

7. Социальный риск как универсальная социально-экономическая и правовая 

категория для формирования института социального страхования. 

8. Понятие о причинно-следственных связях факторов и последствий социального 

риска в современном обществе. 

9. Обзор типичных видов социальных рисков и возможности их профилактики. 

10.Сущность социальных и экономических проявлений социального риска в 

современном обществе. 

11. Показатели, с помощью которых можно измерить социальные риски. 

12.Специфика социального страхования, отличающая его от личного страхования. 

13.Базовые характеристики германской модели социального страхования. 

14.Сущность социального страхования модели О. Бисмарка. 

15.Основные преимущества модели социального страхования О. Бисмарка. 

16.Современное состояние германской системы социального страхования. 

17.Концептуальная основа английской системы социального страхования. 

18.Важнейшие черты модели социального страхования У. Бевериджа, специфика ее 

применения в развитых европейских странах. 

19.Основные этапы и принципы формирования отечественной системы 

социального страхования. 

20.Особенности организации социалистической системы социального страхования. 

21.Анализ и особенности реализации основных функций социальной защиты 

работающего населения. 

22.Принципы, методы и базовые аспекты социальной защиты граждан. 



 
 

23.Понятие и характеристика социальной защищенности работающего населения в 

Российской Федерации. 

24.Классификация элементов, механизмов и систем социальной защиты 

работников в процессе труда. 

25.Понятие о формах и базовых институтах социальной защиты работающих. 

26.Содержание основных функций социального страхования. 

27.Характеристика видов социального страхования с учетом нормативного 

правового обеспечения системы социальной защиты населения в Российской Федерации. 

28.Специфика нормативного правового обеспечения различных видов страхования 

в современной России: пенсионного, медицинского, обязательного социального. 

29.Понятие об экономической составляющей социального страхования 

30.Роль вкладов страховых систем в обеспечении уровня жизни работающих: 

анализ европейских и российской практик 

31.Институционализация социального страхования в рамках развитых моделей. 

32.Стимулирование негосударственных практик в развитие системы социального 

страхования. 

33.Место и роль фондов социального страхования в системе социальной защиты 

населения в современной России. 

34.Проблемы развития системы социального страхования в современной России. 

35.Актуальные проблемы существующей системы социального страхования в 

постсоветской России. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Знания, умения, навыки студента на зачете оцениваются оценками: «зачтено», «не 

зачтено». 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, 

предусмотренного данной рабочей программой 

Оценивание студента на зачете по дисциплине 

Оценка зачета 

 (стандартная) 

Требования к знаниям 

 

«зачтено» 

(«компетенции 

освоены») 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами 

их выполнения. 

«не зачтено» 

(«компетенции не  

освоены») 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет практические работы. Как правило, оценка «не 

зачтено» ставится студентам, которые не могут продолжить 

обучение без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине. 
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