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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ». 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 08 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей;  

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека;  

основы здорового образа жизни;  

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; 

средства профилактики 

перенапряжения 

ПК 1.1 принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее 
проведение; 
принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и 

операций; 

понятие первичной 

бухгалтерской документации; 

определение первичных 

бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих 

обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной 

проверки документов, проверки 

по существу, арифметической 

проверки; 

принципы и признаки 

группировки первичных 

бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки 
и контировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения 
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архив; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

первичной бухгалтерской 

документации; 

ЛР 25 Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 

унижение достоинства (в отношении себя или других людей). 

ЛР 34 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 36 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

 

 

1.4.Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 67 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  63 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 4 часа. 

 

 

2. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины 

 

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание 

знаний, умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках 

освоения учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

В соответствии с учебным планом специальности 38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), рабочей программой учебной дисциплины «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» предусматривается текущий и 

промежуточный контроль результатов освоения. 

 

2.1 Формы текущего контроля  

 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 

материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения. 

Текущий контроль результатов освоения учебной дисциплины «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» происходит при использовании 

предусмотренных рабочей программой форм контроля, в числе которых могут быть: 

- устный и письменный опрос, 

- выполнение и защита практических работ, 

- выполнение тестовых заданий; 

- проверки выполнения самостоятельной работы студентов, 

 

2.1.1. Комплект материалов для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций учебной дисциплины в форме выполнения и защиты 

практических работ 

Практические работы проводятся с целью усвоения и закрепления практических 

умений и знаний, овладения профессиональными компетенциями. В ходе практической 



6 

 

работы студенты приобретают умения, предусмотренные рабочей программой учебной 

дисциплины ОП 11. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

 

Раздел 1. Право и экономика 

Тема 1.1 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

Практическое  занятие  

1. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц. 

 

Тема 1.2 Правовое регулирование договорных отношений. 

Практическое  занятие  

1. Исполнение договорных обязательств. Ответственность за нарушение договора. 

 

Тема 1.3 Экономические споры. 

Практическое  занятие  

1. Порядок  рассмотрения экономических споров арбитражным судом. Исковая 

давность. 

 

Раздел 2. Труд и социальная защита 

Тема 2.1 Трудовое право как отрасль права 

Практическое  занятие  

1. Трудовое правоотношение. 

2. Трудовая правосубъектность работника и работодателя 

 

Тема 2.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 

Практическое  занятие  

1. Порядок, приостановление  и прекращение  выплаты пособия 

 

Тема 2.3 Трудовой договор 

Практическое  занятие  

1. Анализ конкретных ситуаций по теме «Трудовой договор». 

 

Тема 2.4 Рабочее время и время отдыха 

Практическое  занятие  

1. Анализ конкретных ситуаций по теме «Рабочее время и время отдыха». 

 

Тема 2.5 Трудовая дисциплина. 

Практическое  занятие  

1. Правовое регулирование экономических отношений 

 

Тема 2.6 Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Практическое  занятие  

1. Материальная ответственность работодателя  перед работником 

 

Тема 2.7 Трудовые споры 

Практическое  занятие  

1. Коллективные трудовые споры» 

 

Тема 2.8 Социальное обеспечение граждан 

Практическое  занятие  

1. Заключение, изменение и расторжение договора.   

 



7 

 

2.1.2. Комплект материалов для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций  учебной дисциплины в форме тестового задания.  

 

1.Назначение тестовых заданий. Тестирование проводится с целью выявления 

уровня знаний студентов, степени усвоения ими учебного материала и определения на 

этой основе направления дальнейшего совершенствования работы. 

2. Содержание тестовых заданий. 

По учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

разработаны тестовые задания по основным темам, в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к знаниям и умениям студентов. 

 

Перечень тестовых заданий по изучаемым темам: 
 

 Укажите правильный вариант ответа 

 

Вариант 1 

1. Полная дееспособность гражданина наступает: 

а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

2. Оферта – это: 

а) предложение заключить договор 

б) принятие предложения 

в) предложение о расторжении договора 

3. При ликвидации банка в первую очередь должны быть удовлетворены 

требования: 
а) работников банка по заработной плате 

б) кредиторов 

в) вкладчиков 

4. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность: 
а) с момента государственной регистрации 

б) с момента приобретения дееспособности 

в) с момента приобретения правоспособности 

5. Формы реорганизации юридического лица: 
а) распределение, перераспределение 

б) слияние, присоединение, разделение 

в) возобновление, единение 

6. К некоммерческим организациям относятся: 
а) фонды 

б) товарищества 

в) унитарные предприятия 

7. Предпринимательская деятельность осуществляется: 
а) с образованием юридического лица 

б) без образования юридического лица 

в) как с образованием, так и без образования юридического лица 

8. Регистрация юридического лица осуществляется в срок: 
а) семь дней 

б) пять дней 

в) три дня 

9. Акцепт – это: 
а) согласие заключить договор 

б) предложение заключить договор 
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в) отказ от заключения договора 

10. Разновидность коммерческой организации 
а) унитарное предприятие 

б) потребительский кооператив 

в) политическая партия 

11. На основании чего складываются отношения между работником и 

работодателем: 

а) устава 

б) трудового договора 

в) трудового кодекса 

12. Трудовое право регулирует отношения в сфере: 

а) производства 

б) наемного труда 

в) экономики 

13. Правила подчинения работников организации отражены: 

а) в учредительном договоре 

б) в правилах внутреннего трудового распорядка 

в) в уставе 

14. К специальным источникам трудового права относятся: 

а) подзаконные акты 

б) ФЗ «О прокуратуре» 

в) акты ОМСУ 

15.Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт: 

а) Трудовому кодексу РФ 

б) Гражданскому кодексу РФ 

в) Конституции РФ 

 

Вариант 2 

1. Метод трудового права, регулирующий отношения трудоустройства: 

а) императивный 

б) функциональный 

в) диспозитивный 

2. Совокупность институтов, составляющих единую отрасль права: 

а) структура 

б) система 

в) предмет 

3. Меры дисциплинарного воздействия: 

а) штраф 

б) строгий выговор 

в) замечание 

4. Форма трудового договора: 

а) нотариальная 

б) устная 

в) письменная 

5. Трудовой договор (контракт) заключается: 

а) на 10 лет 

б) на 7 лет 

в) на 5 лет 

6. Суды, рассматривающие дела о несостоятельности и банкротстве: 

а) общей юрисдикции 

б) арбитражные 

в) верховные 
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7. Нормативно-правовой акт, устанавливающий санкции за совершение 

правонарушений в сфере предпринимательства: 
а) ГКРФ 

б) КОАПРФ 

в) ТКРФ 

8. Дисквалификация устанавливается на срок: 
а) от 1 года до 2 лет 

б) от 2 до 4 месяцев 

в) от 6 месяцев до 3 лет 

9. Ответственность за совершение административного проступка наступает: 
а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

10. Органы, уполномоченные назначать административные санкции: 
а) государственная палата 

б) органы государственного управления 

в) совет федерации 

11. Вид договора в зависимости от числа сторон: 

а) возмездный 

б) реальный 

в) односторонний 

12. Отказ в государственной регистрации допускается если: 
а) перечень документов соответствует требованиям закона 

б) гражданин является политическим деятелем 

в) гражданин изъявил желание заниматься незаконной деятельностью 

13. Субъектами административных правонарушений могут быть: 
а) только физические лица 

б) только юридические лица 

в) физические и юридические лица 

14. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной 

регистрации юридического лица: 

а) квитанция об оплате госпошлины, устав 

б) учредительный договор, паспорт 

в) заявление, устав, договор, протокол, квитанция, бизнес-план… 

15. Форма оферты: 

а) устная 

б) письменная 

в) предусмотренная ГКРФ 

 

2.1.3. Комплект материалов для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности в форме 

проверки выполнения самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа направлена на самостоятельное освоение и закрепление 

студентами практических умений и знаний, овладение профессиональными 

компетенциями. 

 

Тематика самостоятельной работы: 

 

1. Проработка конспектов занятий, учебной литературы. 

2. Темы  самостоятельных  работ:  

«Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности». 

«Организация занятости и трудоустройства населения в России». 
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3. Система оценивания комплекта ФОС текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

 

При оценивании практической и самостоятельной работы студента учитывается 

следующее: качество выполнения практической части работы; качество устных ответов на 

контрольные вопросы при защите работы. 

Каждый вид работы оценивается по пяти бальной шкале. 

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в 

котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за 

умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды 

практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. 

«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-

понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет 

теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание ответа имеют 

отдельные неточности. 

«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений учебного материала, но излагает и выполняет его не полно, 

непоследовательно, допускает неточности в работе, в применении теоретических знаний 

на практике. 

«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные 

знания по дисциплине, допускает ошибки, не может практически применять 

теоретические знания. 

Выполнение тестовых заданий оцениваются по 5-тибалльной шкале 

Оценка «5» (отлично) выставляется за 90-100% правильных ответов. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется за 70-89% правильных ответов. 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется за 50-69% правильных ответов. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если правильных ответов меньше 

50%. 

 

4. Промежуточная аттестация по учебной дисциплине ОП 11. «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» предусмотрена в виде 

дифференцированного зачета 

Вопросы к дифференцированному зачету 

1. Понятие и виды экономических отношений  

2.Понятие предпринимательской деятельности. Признаки предпринимательской 

деятельности  

3. Значение предпринимательской деятельности  

4. Понятие предпринимательского права. Источники предпринимательского права  

5.Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности 

6. Субъекты предпринимательской деятельности  

7. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности  

8. Предпринимательские правоотношения  

9.Юридические лица как субъекты хозяйственно-экономических отношений: понятие, 

признаки, виды.  

10.Представительства и филиалы.  

11.Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.  

12.Правовые основы несостоятельности (банкротства).  

13. Право собственности, признаки права собственности. Формы собственности  

14. Правовой статус индивидуального предпринимателя: условия приобретения, утрата 

15. Понятие гражданско-правового договора. Роль договора в организации рыночной 

экономики.  

17.Порядок защиты хозяйственно-экономических прав.  
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5. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основная литература: 

1. Правоведение : учебник : [16+] / С. В. Барабанова, Ю. Н. Богданова, 

С. Б. Верещак [и др.] ; под ред. С. В. Барабановой. – Москва : Прометей, 2018. – 390 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495777 

2. Административное право : учебное пособие / Г. Н. Василенко, А. М. Воронов, 

М. М. Дикажев [и др.] ; под ред. А. П. Шергина, О. В. Зиборова, В. И. Кайнова. – Москва : 

Юнити-Дана, 2021. – 473 с. : схем., табл., ил. – (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685302 

3. Экономическая безопасность: экономико-правовое обеспечение : учебник / под 

общ. ред. А. С. Молчан, И. В. Петрова. – Москва : Юнити, 2020. – 336 с. : ил., табл. – 

(Экономика. Управление. Бизнес.). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615685  

 

Дополнительная литература: 

1. Девлин, А. Основные принципы права и экономики : учебник / А. Девлин ; под 

науч. ред. Д. Раскова ; пер. с англ. М. Маркова ; Российская академия народного хозяйства 

и государственной службы при Президенте Российской Федерации. – Москва : Дело, 2019. 

– 720 с. : схем., табл., ил. – (Академический учебник). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612478  

2. Правоведение : учебник / С. С. Маилян, О. В. Зиборов, Н. Д. Эриашвили [и др.] ; 

под ред. С. С. Маилян. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 

2019. – 432 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685813 

3. Трудовое право : учебник / К. К. Гасанов, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумаков [и др.] ; 

под ред. К. К. Гасанова, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумакова. – 8-е изд., перераб. и доп. – Москва 

: Юнити-Дана, 2021. – 553 с. – (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683462 

4. Правоведение : учебное пособие : [16+] / Н. Н. Парыгина, В. А. Рыбаков, 

Т. А. Солодовченко, Н. А. Темникова ; Омский государственный университет им. Ф. М. 

Достоевского. – Омск : Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского 

(ОмГУ), 2018. – 116 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563045 

 

Электронные ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» // 

www.biblioclub.ru/. 

 

Справочно-правовые  системы 

1. Консультант Плюс 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495777
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685302
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615685
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612478
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685813
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683462
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563045
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