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1. Общая характеристика фонда оценочных средств учебной дисциплины «Основы 

предпринимательской деятельности». 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 03 определять актуальность нормативно- 

правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

определять и выстраивать траектории      

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности;  

оформлять бизнес-план;  

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

содержание актуальной 

нормативно- 

правовой документации;  

современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

основы 

предпринимательской 

деятельности;  

основы финансовой 

грамотности;  

правила разработки бизнес-

планов;  

порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

ЛР 6 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного развития России, готовый работать на их достижение. 

ЛР 7 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 8 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР 15 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 
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1.3. Количество часов на освоение дисциплины. 

максимальная учебная нагрузка студента – 38 часов,  

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося  - 14 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося - 24 часа. 

2. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины 

 

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание 

знаний, умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках 

освоения учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». 

В соответствии с учебным планом специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), рабочей программой учебной дисциплины «Основы 

предпринимательской деятельности» предусматривается текущий и промежуточный 

контроль результатов освоения. 

 

2.1 Формы текущего контроля  

 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 

материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения. 

Текущий контроль результатов освоения учебной дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности» происходит при использовании предусмотренных рабочей 

программой форм контроля, в числе которых могут быть: 

- устный и письменный опрос, 

- выполнение и защита практических работ, 

- выполнение тестовых заданий; 

- проверки выполнения самостоятельной работы студентов, 

 

2.1.1. Комплект материалов для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций учебной дисциплины в форме выполнения и защиты 

практических работ 

Практические работы проводятся с целью усвоения и закрепления практических 

умений и знаний, овладения профессиональными компетенциями. В ходе практической 

работы студенты приобретают умения, предусмотренные рабочей программой учебной 

дисциплины ОП.08. «Основы предпринимательской деятельности». 

 

Раздел 2.  Юридические лица как субъекты предпринимательской 

деятельности 

 

Тема 2.1.  Порядок регистрации юридического лица 

Практическая работа 

1. Оформление документов для регистрации предпринимательской деятельности 

 

Раздел 4.  Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности 
 

Тема 4.2. Управление персоналом 

Практическая работа 

1. Деловая игра на тему «Проведение собеседования с работником по поводу приема на 

работу и увольнения с работы» 

 

Тема 4.3. Организация заработной платы в предпринимательской деятельности 

 

Практическая работа 

1. Расчёт заработной платы некоторых категорий работников 
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Раздел 6. Хозяйственные  договора в предпринимательской деятельности 

 

Тема 6.1.   Общие положения о гражданско-правовом договоре 

Практическая работа 

1. Составление типичной формы гражданско-правого договора 

 

2.1.2. Комплект материалов для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций  учебной дисциплины в форме тестового задания.  

 

1.Назначение тестовых заданий. Тестирование проводится с целью выявления 

уровня знаний студентов, степени усвоения ими учебного материала и определения на 

этой основе направления дальнейшего совершенствования работы. 

2. Содержание тестовых заданий. 
По учебной дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» разработаны 

тестовые задания по основным темам, в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

знаниям и умениям студентов. 

 

Перечень тестовых заданий по изучаемым темам: 
 

 Укажите правильный вариант ответа 

 

1. Один из признаков предприятия? 

а) рентабельность 

б) самостоятельность 

в) все ответы верны 

2. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по 

организационно-правовым формам 

а) общества, товарищества, производственный кооператив 

б) товарищества, общества, потребительский кооператив 

в) все ответы верны 

3. Основным источником формирования имущества организации является: 

а) уставный капитал 

б) доходы будущих периодов 

в) резервный капитал 

4. Организация труда – это? 

а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников 

б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью 

достижения трудовой деятельности 

в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства 

5. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и 

практических навыков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) все ответы верны 

6. Штатное расписание – это 

а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства 

б) документ, подтверждающий списание средств 

в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия 

7. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в 

определенной сфере хозяйственной деятельности 



7 

 

а) учредительный договор 

б) устав 

в) бизнес-план 

8. Предприниматель – это? 

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую 

деятельность 

в) юридическое лицо 

9. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 

а) юридическое лицо 

б) физическое лицо 

в) все ответы верны 

10. Раскройте участников налоговых отношений 

а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты 

в) все ответы верны 

11. Учредительный договор – это? 

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в 

определенной сфере хозяйственной деятельности 

в) все ответы верны 

12. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его 

правах и обязанностях: 

а) реорганизация 

б) структуризация 

в) реструктуризация 

г) ликвидация 

13. Деятельность юридического лица регламентируется: 

а) Трудовым кодексом РФ 

б) Гражданским кодексом РФ 

в) Административно-процессуальным кодексом РФ 

г) все ответы верны 

14. Какие виды риска вы знаете? 

а) коммерческий 

б) страховой 

в) все ответы верны 

15. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется 

такими показателями как? 

а) списочная численность 

б) явочная численность 

в) среднесписочная численность 

г) все ответы верны 

16. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 

а) граждане 

б) юридические и физические лица 

в) народ 

г) все ответы верны 

17. Гражданская правоспособность – это? 

а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще 

может иметь организация 

б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности 

в) способность отвечать за свои действия 



8 

 

18. На какие категории подразделяются работники? 

а) сезонные 

б) постоянные 

в) временные 

г) все ответы верны 

 

2.1.3. Комплект материалов для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности в форме 

проверки выполнения самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа направлена на самостоятельное освоение и закрепление 

студентами практических умений и знаний, овладение профессиональными 

компетенциями. 

 

Тематика самостоятельной работы 

 

1. Написать реферат на тему: «Современные формы предпринимательской деятельности в 

России», «Экономические, социальные и правовые условия предпринимательской 

деятельности» 

2. Словарь молодого предпринимателя. 

3. Подготовить сообщение о налогообложении предпринимательской деятельности 

4. Написать конспект и составить тест по теме 

5. Подготовить реферат и презентацию по темам: «Государственная поддержка и 

развитие малого бизнеса в России», «Проблемы малого бизнеса в России и пути их 

преодоления» 

6. Изучить основные задачи кадрового обеспечения предпринимательской 

деятельности и основные действия по подбору кадров. 

7. Составление резюме для приема на работу 

8. Подготовить реферат на тему «Управление деловой карьерой работников 

предприятия»,  «Стимулирование труда персонала» 

9. Написать реферат на тему « Договоры, регулирующие предпринимательскую 

деятельность». 

10. Понятие и сущность коррупции и взяток. Цели и задачи коррупционных 

мероприятий. Мероприятия по минимизации и ликвидации коррупционных нарушений. 

Основные принципы противодействия коррупции, борьбы с ней. 

 

 

3. Система оценивания комплекта ФОС текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

 

При оценивании практической и самостоятельной работы студента учитывается 

следующее: качество выполнения практической части работы; качество устных ответов на 

контрольные вопросы при защите работы. 

Каждый вид работы оценивается по пяти бальной шкале. 

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в 

котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за 

умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды 

практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. 

«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-

понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет 

теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание ответа имеют 

отдельные неточности. 
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«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений учебного материала, но излагает и выполняет его не полно, 

непоследовательно, допускает неточности в работе, в применении теоретических знаний 

на практике. 

«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные 

знания по дисциплине, допускает ошибки, не может практически применять 

теоретические знания. 

Выполнение тестовых заданий оцениваются по 5-тибалльной шкале 

Оценка «5» (отлично) выставляется за 90-100% правильных ответов. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется за 70-89% правильных ответов. 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется за 50-69% правильных ответов. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если правильных ответов меньше 

50%. 

 

 

4. Промежуточная аттестация по учебной дисциплине ОП.08.«Основы 

предпринимательской деятельности» предусмотрена  в виде дифференцированного 

зачета 

Вопросы к дифференцированному зачету 

1. Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности 

2. Порядок регистрации предпринимательской деятельности 

3. Порядок регистрации общества с ограниченной ответственностью 

4. Лицензирование предпринимательской деятельности. 

5. Гражданско-правовая ответственность в сфере предпринимательской деятельности. 

6. Порядок осуществления проверок в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства 

7. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия 

8. Виды и эффективность инвестиций 

9. Аренда: сущность, развитие и принципы, виды, формы и экономический механизм. 

10. Классификация  и схемы взимания налогов и сборов в РФ 

11. Упрощенная  система налогообложения. Ведение учета при упрощенной системе 

налогообложения 

12. Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход. Отчетность 

при применении специального режима налогообложения в виде ЕНВД 

13. Правовые основы поддержки предпринимательства 

14. Нематериальные формы государственной поддержки предпринимательства 

15. Материальные формы поддержки предпринимательства 

16. Поддержка предпринимательства в Белгородской области 

17. Маркетинговые исследования. Разработка целевого рынка 

18. Система маркетинговых коммуникаций. Стратегическое маркетинговое 

планирование. 

19. Формирование стратегии повышения конкурентоспособности малого предприятия 

20. Понятие и преимущества  бизнес-планирования 

21. Технико-экономическое обоснование проекта. 

22. Структура бизнес-плана 

23. Пояснения и рекомендации по составлению бизнес-плана. 

 

 

5. Информационное обеспечение обучения 
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Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основная литература:      

1. Герасимова, О. О. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие 

: [16+] / О. О. Герасимова. – Минск : РИПО, 2019. – 270 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599913  

2. Организация предпринимательской деятельности: учебное пособие : Т.В. Буклей, 

М.В. Гаврилюк, Т.М. Кривошеева и др.; под ред. О.В. Шеменевой, Т.В. Харитоновой. – 2-

е изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2019. – 294 с. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572959  

3. Рубин, Ю. Б. Основы предпринимательства : учебник : [12+] / Ю. Б. Рубин. – 3-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Университет Синергия, 2020. – 518 с. : ил., табл. – 

(Университетская серия). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455432 

 

Дополнительная литература:  

1. Крылова, Е. В. Экономика и управление предпринимательской деятельностью : 

учебное пособие : [16+] / Е. В. Крылова, Г. А. Семакина ; Новосибирский 

государственный технический университет. – Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический университет, 2019. – 104 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576384 

2. Макринова, Е. И. Предпринимательская деятельность в туризме : учебное 

пособие : [16+] / Е. И. Макринова, Е. В. Матузенко, В. В. Лысенко. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2021. – 158 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614300 

3. Предпринимательское право : учебник : [16+] / отв. ред. В. Г. Голубцов ; 

Пермский государственный национальный исследовательский университет. – Москва : 

Статут, 2021. – 444 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683356 

4. Основы оценочной деятельности : учебник : [16+] / В. Е. Кацман, 

И. В. Косорукова, С. В. Харитонов, М. А. Шуклина ; под ред. И. В. Косоруковой. – 4-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Университет Синергия, 2019. – 432 с. : табл. – 

(Университетская серия). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574441 

 

Справочно-правовые системы      

1. Консультант Плюс 

 

Электронные ресурсы: 

1.Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» // 

www.biblioclub.ru/. 

 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599913
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572959
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455432
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576384
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614300
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683356
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574441
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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