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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 
1.1. Область применения 

 
Фонд оценочных средств  (ФОС) предназначены для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, освоивших программу 
дисциплины «Экономика организации».  

ФОС  включает контрольные материалы для проведения текущего и 

промежуточного контроля и разработан на основании программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения и рабочей программы учебной дисциплины «Экономика 
организации».  
 

1.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  12 

в том числе:  

     лекционные занятия 6 

     практические занятия 6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 60 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета     

 

 
1.3. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

 

дисциплина ОП.11.Экономика организации относится к общепрофессиональным 

дисциплинам и входит в профессиональный учебный цикл. 
 

2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

ФОС позволяет оценить следующие результаты освоения учебной дисциплины 
«Экономика организации» в соответствии с ФГОС специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения и рабочей программой учебной дисциплины 
«Экономика организации»: 

уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
организации в соответствии с принятой методологией;  

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;  
знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 
организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-

правовых форм;  

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации;  

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике;  

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 
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показатели их эффективного использования;  

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях;  

- экономику социальной сферы и ее особенности;  

иметь практический опыт: 

- в решении задач, связанных с организацией финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения.  
 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие общие компетенции, включающие в себя способность: 
 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 
 

Учебная дисциплина «Экономика организации» в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» способствует 
формированию у обучающихся профессиональных компетенций и личностных 

результатов (ЛР): 
 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ЛР 7. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 
на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость. 

ЛР 8. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 

профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, 
критерии личной успешности. 

ЛР 17. Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению. 
 

 
3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины  

 

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание 
знаний, умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках 

освоения учебной дисциплины «Экономика организации». 
В соответствии с учебным планом специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, рабочей программой учебной дисциплины «Экономика 

организации» предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов 
освоения. 
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3.1 Формы текущего контроля  

 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 

материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения.  
Текущий контроль результатов освоения учебной дисциплины «Экономика 

организации» происходит при использовании предусмотренных рабочей программой 
форм контроля, в числе которых могут быть: 

- устный и письменный опрос, 

- выполнение и защита практических работ,  
- выполнение тестовых заданий; 

- проверки выполнения самостоятельной работы студентов, 
 

3.1.1. Комплект материалов для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций учебной дисциплины в форме выполнения и защиты  

практических работ 

Практические работы проводятся с целью усвоения и закрепления практических 
умений и знаний, овладения профессиональными компетенциями. В ходе практической 
работы студенты приобретают умения, предусмотренные рабочей программой учебной 

дисциплины «Экономика организации». 
 

Тема 3. Основной капитал  промышленного предприятия. 
Практическое занятие  

1. Расчѐт среднегодовой стоимости основных фондов по их видам и предприятия в 

целом 
 

Тема 5.Оборотный капитал промышленного предприятия 
Практическое занятие   

1. Расчѐт показателей эффективности использования оборотного капитала.  

2. Определение влияния ускорения оборачиваемости оборотного капитала на  его 
экономию и рост объѐмов производства 

 
Тема 6. Производственная мощность лесопромышленного предприятия.  
Практическое занятие  

1. Расчѐт сортиментного  плана лесопромышленного предприятия. 
 

Тема 8.Организация оплаты труда производственного персонала. 
Практическое занятие   

1. Расчѐт операционных и комплексных расценок по фазам лесозаготовительного 

производства. 
 

3.1.2. Комплект материалов для оценки сформированности общих и  

профессиональных компетенций  учебной дисциплины в форме тестового задания.  

 

1.Назначение тестовых заданий. Тестирование проводится с целью выявления 
уровня знаний студентов, степени усвоения ими учебного материала и определения на 

этой основе направления дальнейшего совершенствования работы. 
2. Содержание тестовых заданий. 
По учебной дисциплине «Экономика организации» разработаны тестовые задания по 

основным темам, в соответствии с требованиями, предъявляемыми к знаниям и умениям 
студентов. 
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Перечень тестовых заданий по изучаемым темам: 
 

 Укажите правильный вариант ответа ; 

Вариант 1 

1. В основе деления производственных фондов на "основные" и "оборотные" 

лежит различие: 

а) в производственных процессах; 
б) в процессе реализации готовой продукции; 

в) в натурально-вещественной форме; 
г) в способах перенесения стоимости на готовый продукт и характере 

воспроизводства; 
д) в сроке службы объектов.  
2. К активным ОФ относятся: 

а) здания; 
б) сооружения; 

в) здания и передаточные устройства; 
г) машины и оборудование; 
д) инвентарь, строения. 

3. К пассивным ОФ относятся: 

а) машины и оборудование; 

б) здания и сооружения; 
в) инструмент, инвентарь; 
г) транспортные средства; 

д) насаждения. 
4. Структура основных фондов – это: 

а) удельный вес стоимости основных фондов в стоимости готовой продукции; 
б) удельный вес групп основных фондов в общей стоимости основных фондов; 
в) удельный вес стоимости основных фондов в себестоимости продукции; 

г) отношение стоимости основных фондов к стоимости активной части основных 
фондов; 

д) отношение стоимости основных фондов к стоимости пассивной части основных 
фондов. 

5. Производственные запасы - это: 

а) полуфабрикаты собственной выработки; 
б) незавершенное производство; 

в) материалы, сырье, запасы, топливо; 
г) готовая продукция отгруженная; 
д) готовая продукция на складе.  

6. Списочный состав - это: 

а) число работников, которые ежедневно выходят на работу;  

б) число работников, отсутствующих по уважительной причине; 
в) число работников, состоящих в списках штата предприятия;  
г) число работников, отсутствующих по причине болезни; 

д) число работников, включая всех пенсионеров предприятия. 
7. Укажите правильное определение понятия себестоимость: 

а) затраты в процессе производства продукции на материалы, зарплату, амортизацию 
и производственные расходы; 

б) затраты предприятия на производство продукции; 

в) затраты предприятия на производство и реализацию продукции; 
г) затраты на зарплату и материалы; 

д) затраты на сбыт готовой продукции. 
8. К инвестиционной деятельности предприятия относится: 
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а) содержание жилищного фонда предприятия; 
б) начисление заработной платы работникам предприятия; 
в) возврат предприятием банковского кредита;  

г) приобретение ценных бумаг финансового рынка.  
9. Оборотные средства предприятия проходят такие стадии:  

а) денежную и товарную; 
б) денежную и реализационную; 
в) товарную, производственную, денежную;  

г) денежную, реализационную, товарную; 
10. К сфере материального производства относятся: 

а) строительство; 
б) жилищно-коммунальное хозяйство ; 
в) страхование; 

г) кредитование. 
 

Вариант 2 

1. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют:  

а) рентабельность, прибыль; 

б) фондоотдача; 
в) фондовооруженность труда работников; 

г) коэффициент сменности; 
д) производительность труда работников.  
2. Какие формы оплаты труда используются:  

а) контрактная и аккордная; 
б) повременная и сдельная; 

в) повременно-премиальная; 
г) сдельно-премиальная. 
3. Производительность труда - это: 

а) количество продукции, которое выполнил один работник;  
б) количество продукции, которое выполнила бригада; 

в) затраты времени на производство единицы продукции; 
г) затраты живого труда на производство единицы продукции. 
4. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 

а) среднюю длительность одного обращения; 
б)количество продукции, которое приходится на 1 ден. ед. товарной продукции; 

в) затраты производственных фондов на 1 ден.ед. товарной продукции; 
г) количество оборотов оборотных средств за определенный период. 
5. В состав фонда заработной платы включается: 

а) оплата за отработанное время; 
б) оплата за неотработанное время; 

в) единовременные выплаты; 
г) компенсационные выплаты; 
д) все ответы верны. 

6. Укажите затраты, выделяемые по способу их отнесения на себестоимость: 

а) прямые и косвенные; 

б) прямые и основные; 
в) косвенные и накладные; 
г) прямые и условно-постоянные; 

д) переменные и косвенные. 
7. Амортизация основных фондов - это: 

а) износ основных фондов; 
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б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость готовой 
продукции; 

в) воспроизводство основных фондов; 

г) затраты на содержание основных фондов. 
8. Экстенсивное использование основных производственных фондов 

характеризуют: 

а) фондоотдача, фондоемкость; 
б) коэффициент сменности; 

в) фондовооруженность труда работников ; 
г) рентабельность, прибыль; 

д) прибыль предприятия. 
9. Организация труда – это: 

а) обеспечение предприятия рабочей силой и ее правильное распределение между 

рабочими местами; 
б) условия, в которых осуществляется процесс труда;  

в) система технических, санитарно-гигиенических и организационных мероприятий 
по использованию труда; 

г) рационализация приемов и методов труда. 

10. Первоначальная стоимость основных фондов складывается из: 

а) цены основных фондов; 

б) затрат на капитальный ремонт и модернизацию; 
в) затрат на транспортировку и монтаж; 
г) амортизационных отчислений; 

д) затрат на демонтаж.  
 

3.1.3. Комплект материалов для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности в форме 

проверки выполнения самостоятельной работы студентов  

Самостоятельная работа направлена на самостоятельное освоение и закрепление 
студентами практических умений и знаний, овладение профессиональными 

компетенциями. 
Тематика самостоятельной работы: 

 

1. Определить проблемы современной экономики России. Конспект в тетрадь. 
2. Найти  нормативный акт, который регламентирует процедуру банкротства в РФ.  

3. Законспектировать условия и признаки банкротства 

4. Найти нормативный акт о малом предпринимательстве в РФ. Законспектировать 
виды и формы поддержки малого предпринимательства.  

5. Сущность и виды предпринимательской деятельности. 
6. Малое предпринимательство 

7. Хозяйственный риск 

8. Понятие основного капитала, его сущность и значение. 
9. Классификация и структура основного капитала. 

10. Учет, оценка и движение основного капитала. 
11. Физический и моральный износ основного капитала. 

12. Амортизация основного капитала.  
13. Определение амортизационных отчислений  и остаточной стоимости основных 

фондов  

14. Составить договор аренды с любым из студентов группы о передачи кого-либо 
имущества во временное пользование. 

15. Экономическая сущность и принципы аренды. 
16. Сущность и значение лизинга. 
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17. Решение задач по теме.  
18. Конспект на вопрос: «Отходы  и их  значение в повышении экономической 

эффективности производства» 

19. Разработать мероприятия по каждому способу повышения эффективности 
использования производственной мощности. 

20. Расчѐт производственной мощности  лесопромышленного предприятия. 
21. Персонал хозяйствующего субъекта, его состав и структура.  
22. Показатели, характеризующие изменение списочной численности персонала. 

23.Заработная плата в современных условиях экономического развития. 
24.Формы и системы оплаты труда  

25.Определение тарифной, основной и дополнительной заработной платы. 
26. Конспект на вопрос: «Особенности формирования себестоимости по отраслям 

производства» 

27. Формирование себестоимости продукции коммерческих организаций  по еѐ 
видам. 

28. Конспект на вопрос: «Инфляция как процесс, влияющий на уровень цены» 

29. Экономическое содержание и функции цен. 
30. Виды цен в зависимости от сфер торговли и способов регулирования. 

31. Ценовая эластичность спроса 
32. Ценовая стратегия коммерческой организации.  

33. Расчѐт цен при эластичном спросе при условии роста объѐмов производства и 
продаж. 

34. Конспект на вопрос: «Законодательное обеспечение инвестиционной 

деятельности в Российской федерации».  
35. Расчѐт показателей и оценка эффективности  капитальных вложений. 

 

 

4. Система оценивания комплекта ФОС текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

 

При оценивании практической и самостоятельной работы студента учитывается 
следующее: качество выполнения практической части работы; качество устных ответов на 
контрольные вопросы при защите работы.  

Каждый вид работы оценивается по пяти бальной шкале.  
«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в 

котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за 
умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды 
практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. 

«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-
понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет 

теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание ответа имеют 
отдельные неточности. 

«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений учебного материала, но излагает и выполняет его не полно, 
непоследовательно, допускает неточности в работе, в применении теоретических знаний 

на практике. 
«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные 

знания по дисциплине, допускает ошибки, не может практически применять 

теоретические знания. 
Выполнение тестовых заданий оцениваются по 5-тибалльной шкале 

Оценка «5» (отлично) выставляется за 90-100% правильных ответов. 
Оценка «4» (хорошо) выставляется за 70-89% правильных ответов. 
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Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется за 50-69% правильных ответов. 
Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если правильных ответов  меньше 

50%. 

 
5. Промежуточная аттестация по учебной дисциплине ОП.11.«Экономика 

организации» предусмотрена  в виде дифференцированного зачета 
 

5.1. Перечень вопросов к диф.зачету: 

 

1. Дать определение национальной экономики  

2. Охарактеризовать структуру национальной экономики  
3. Назвать основные направления структурной перестройки экономики в России  
4. Охарактеризовать формы организации производства: концентрация, 

специализация, кооперирование, комбинирование  
5. Рассказать о современных аспектах развития рыбной отрасли  

6. Охарактеризовать виды сырья, используемые в качестве сырьевой базы отрасли  
7. Перечислить основные направления рационального использования сырьевых и 

топливноэнергетических ресурсов  

8. Объяснить, в чем заключаются особенности сырьевой базы рыбохозяйственного 
комплекса  

9. Раскрыть сущность организации как основного звена экономики отраслей  
10. Охарактеризовать принципы построения экономической системы организации  
11. Классифицировать предприятия по различным признакам  

12. Представить в виде схемы организационно-правовые формы юридических лиц  
13. Охарактеризовать организационно-правовые формы коммерческих организаций  

14. Объяснить, какие факторы влияют на выбор организационно-правовой формы 
организации  

15. Провести различие между коммерческими и некоммерческими организациями  

16. Описать состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 
показатели эффективного их использования  

17. Назвать и описать элементы производственной структуры предприятия  
18. Проанализировать составляющие инфраструктуры предприятия  
19. Объяснить, какие факторы влияют на формирование производственной 

структуры предприятия  
20. Охарактеризовать типы производства: единичное, серийное, массовое  

21. Объяснить какой из типов производства и за счет чего является наиболее 
производительным  

22. Сформулировать определение производственного и технологического процессов  

23. Проанализировать принципы организации производственного процесса  
24. Описать структуру производственного процесса  

25. Сравнить и выявить отличие производственного процесса от технологического  
26. Дать определение производственного цикла  
27. Рассказать из каких элементов складывается длительность производственного 

цикла  
28. Объяснить какие факторы влияют на сокращение длительности 

производственного цикла  
29. Рассказать об особенностях организации и эффективности поточного 

производства  

30. Дать определение понятиям «имущество предприятия» и «капитал предприятия»  
31. Дать определение понятия «основные средства»  

32. Описать состав и структуру основных средств  
33. Охарактеризовать виды оценки основных средств  
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34. Проанализировать виды износа: физический и моральный; процесс амортизации 
основных средств  

35. Охарактеризовать принципы и методы управления основными средствами  

36. Назвать методы оценки эффективности использования основных средств  
37. Оценить влияние структуры основного капитала на эффективность деятельности 

организации  
38. Дать определение понятия «оборотные средства»  
39. Охарактеризовать состав и структуру оборотных средств  

40. Объяснить, что собой представляет процесс нормирования оборотных средств на 
предприятии и в чем заключается его практическая значимость  

41. Охарактеризовать принципы и методы управления оборотными средствами  
42. Назвать методы оценки эффективности использования оборотных средств . 
 

6. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основная литература: 

1. Экономика : учебник : в 2 частях : [12+] / М. А. Лукашенко, Ю. Г. Ионова, 

П. А. Михненко [и др.]. – 2-е изд., доп., и перераб. – Москва : Университет Синергия, 

2020. – Часть 1. – 369 с. : ил. – (Общая образовательная подготовка в колледжах). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455418 

2. Беляцкая, Т.Н. Экономика организации: учебное пособие / Т.Н. Беляцкая. – 

Минск: РИПО, 2020. – 285 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431  

3. Витебская, Е.С. Экономика организации: учебное пособие / Е.С. Витебская. – 

Минск: РИПО, 2020. – 297 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600067  

 

Дополнительная литература: 

1. Экономика: учебное пособие: [12+] / Е.Н. Акимова, А.Н. Абрамов, О.В. Шатаева, 

М.Н. Лавров. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 201 с. –

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601574 

2. Сукало, Г. М. Экономика организации : учебное пособие : [12+] / Г. М. Сукало. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 213 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713  

3. Елисеев, А. С. Экономика : учебник / А. С. Елисеев. – 2-е изд., стер. – Москва : 

Дашков и К°, 2020. – 528 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573198  

 

Электронные ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» // 

www.biblioclub.ru/. 

 

Справочно-правовые системы: 

1. Консультант-Плюс. 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455418
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600067
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601574
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573198
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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