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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ01УП 

1.1. Место учебной практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная практика является обязательным разделом ППССЗ и представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление и развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Рабочая программа учебной практики является частью программы 

профессионального модуля ПМ.01. Социальная  работа с лицами пожилого возраста и 

инвалидами ППССЗ по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа, в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности: Социальная работа с лицами пожилого 

возраста и инвалидами 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида 

практики должен: 

Вид профессиональной деятельности: Социальная работа с лицами пожилого 

возраста и инвалидами 

иметь практический опыт: 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых 

ТЖС;  

- осуществления социального патроната;  

- создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и 

инвалидов к существующим реалиям жизни и их реабилитации;  

- координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента; 

уметь: 

- анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого 

возраста;  

- пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления 

правовой защиты граждан старшего поколения;  

- выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной 

помощи и услугах;  

- оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, 

инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной 

помощи и социальных услуг;  

- активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, 

инвалида; 

- осуществлять профессиональную деятельность из позиции «рядом с клиентом»;  

знать: 



 
 

- нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами 

и нормы их правовой защиты;  

- основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, 

социально-педагогические проблемы лиц пожилого возраста и инвалидов; 

- особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого 

возраста и инвалидам; 

- структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам 

пожилого возраста и инвалидам. 

 

1.3. Количество часов  на  учебную практику: 

 Всего:    2 недели, 72 часа 

 

 

1. РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРАКТИКИ 

 

Результатом учебной    практики является освоение  общих  (ОК) компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 

видов необходимой помощи.  

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.  

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам.  

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста 

и инвалидов.  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 



 
 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.  

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

Виды работ Кол-во часов 
Кол-во 

дней 

1.Определение права пожилых и инвалидов на 

социальное обеспечение 

18 3 

2.Определение права пожилых и инвалидов на 

пенсионное обеспечение 

18 3 

3.Определение права пожилых и инвалидов на 

льготы 

12 2 

4.Определение права пожилых и инвалидов на 

различные виды медико-социальной помощи. 

12 2 

5.Определение круга учреждений, способных 

оказать помощь в преобразовании ситуации лицам 

пожилого возраста и инвалидам 

6 1 

6. Подготовка отчетной документации 6 1 

 72 12 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ 01ПП 

  



 
 

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ 01ПП 

 

1.1.Место производственной практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

 

Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Производственная  практика является обязательным разделом ППССЗ и представляет 

собой вид производственной деятельности, направленной на формирование, закрепление 

и развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Рабочая программа производственной практики является составной частью программы 

профессионального модуля ПМ.01. Социальная  работа с лицами пожилого возраста и 

инвалидами ППССЗ по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа, в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности: «Социальная работа с лицами пожилого 

возраста и инвалидами». 

 

1.2.Цели и задачи производственной практики 

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида 

практики должен: 

Вид профессиональной деятельности: «Социальная работа с лицами пожилого возраста 

и инвалидами». 

иметь практический опыт: 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС;  

- осуществления социального патроната;  

- создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к 

существующим реалиям жизни и их реабилитации;  

- координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента; 

уметь: 

- анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого возраста;  

- пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой 

защиты граждан старшего поколения;  

- выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и 

услугах;  

- оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, 

инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной 

помощи и социальных услуг;  

- активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, 

инвалида; 

- осуществлять профессиональную деятельность из позиции «рядом с клиентом»;  

знать: 



 
 

- нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и 

нормы их правовой защиты;  

- основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, 

социально-педагогические проблемы лиц пожилого возраста и инвалидов; 

- особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и 

инвалидам; 

- структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого 

возраста и инвалидам. 

 

1.3. Количество часов  на  производственную  практику: 

 Всего:    4 недели, 144 часа 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРАКТИКИ 

 

Результатом производственной   практики является освоение  общих  (ОК) компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 

видов необходимой помощи.  

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.  

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам.  

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста 

и инвалидов.  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 



 
 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.  

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

Виды работ 
Кол-во 

часов 

Кол-во 

дней 

1. Диагностика трудной жизненной ситуации и 

профилактики возникновения новых ТЖС 
18 3 

2. Осуществление социального патроната 18 3 

3.Создание необходимых условий для адаптации лиц 

пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям 

жизни и их реабилитации 

 

72 

 

12 

4. Координация работы по социально-бытовому 

обслуживанию клиента 
30 5 

5. Подготовка отчетной документации 6 1 

Всего 144 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ02 ПП 

 

 

  



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ02 ПП 

1.1.Место производственной практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Производственная  практика является обязательным разделом ППССЗ и представляет 

собой вид производственной деятельности, направленной на формирование, закрепление 

и развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Рабочая программа производственной практики является составной частью программы 

профессионального модуля ПМ.02 «Социальная работа с семьей и детьми» ППССЗ по 

специальности СПО 39.02.01 Социальная работа, в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности: «Социальная работа с семьей и детьми». 

 

1.2.Цели и задачи производственной практики 

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида 

практики должен: 

 

 

 

Вид профессиональной деятельности: «Социальная работа с семьей и детьми» 

 

иметь практический опыт: 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС у 

различных типов семей и детей, осуществления их социального патроната; 

- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС в семье и у детей; 

уметь: 

- пользоваться нормативными документами, законодательными актами в 

профессиональной деятельности;  

- выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите;  

- собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей;  

- оказывать социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям путем 

поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных 

услуг; 

- осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»; 

- выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством; 

- профессионально строить взаимоотношения с членами семьи; 

- планировать и осуществлять процесс социальной работы с целью преобразования ТЖС в 

семье; 

- анализировать результаты своей деятельности;  

- осуществлять контроль качества предоставляемых услуг; 

знать: 



 
 

- цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и 

региональном уровнях;   

- основные задачи социальной защиты;  

- варианты социального обслуживания семьи; 

- нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста по 

социальной работе с семьей и детьми; 

- типы социальной службы для семьи и детей; 

- внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние семьи;  

- категории семей социального риска; 

- основные социальные проблемы семей различных категорий; 

- критерии социальной незащищенности семей;  

- формы социальной работы с семьями;  

- роль социального работника в решении проблем семьи;  

- особенности медико-социального патронажа семьи и детей; 

- учреждения и организации, способные оказать помощь в преобразовании ситуации 

семьи. 

 

1.3. Количество часов  на  производственную  практику: 

 Всего:    4 недели, 144 часа 

 

 

 

 

2.РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРАКТИКИ 

 

Результатом производственной   практики является освоение  общих  (ОК) компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.  

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.  

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).  

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.  

ПК 2.5.  Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей 

и у детей. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 



 
 

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.  

 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

Виды работ 
Кол-во 

часов 

Кол-во 

дней 

Участие  в установочной конференции 6 1 

Определение прав различных категорий детей и семей в 

РФ 

12 2 

Определение прав различных категорий детей и семей на 

социальное обслуживание 

6 

 

1 

Определение прав детей и семей на льготы и пособия 6 1 

Определение психологических особенностей человека в 

различные возрастные периоды 

6 1 

Определение стадий и особенностей социализации 

человека в различные возрастные периоды 

6 1 

Определение факторов, влияющих на социализацию 

личности. 

6 1 

Определение типа семьи. 6 1 

Определение семей групп риска. 6 1 



 
 

Определение категорий детей и семей, нуждающихся в 

социальной помощи. 

12 2 

 

  

1.Осуществление социальной диагностики трудной 

жизненной ситуации детей и семей. 

6 1 

2.Выявление проблем и затруднений у детей и семей. 6 1 

3.Применение различных социальных технологий в 

разрешении ТЖС детей и семей. 

6 1 

4.Осуществление контроля и коррекции в деятельности 

социального работника с детьми и семьей. 

6 1 

5.Осуществление саморефлексии. 12 2 

6.Составление социальной истории семьи 12 2 

7.Осуществление медико-социального патронажа к детям 

и семьям. 

12 2 

8.Определение круга учреждений, способных оказать 

помощь в преобразовании ситуации детям и семьям. 

6 1 

9.Подготовка отчетной документации по практике 6 1 

Всего: 144 24 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ03ПП 

  



 
 

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ03ПП 

1.1.Место производственной практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Производственная  практика является обязательным разделом ППССЗ и представляет 

собой вид производственной деятельности, направленной на формирование, закрепление 

и развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Рабочая программа производственной практики является составной частью программы 

профессионального модуля ПМ.02 «Социальная работа с семьей и детьми» ППССЗ по 

специальности СПО 39.02.01 Социальная работа, в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности: «Социальная работа с семьей и детьми». 

 

1.2.Цели и задачи производственной практики 

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида 

практики должен: 

 

Вид профессиональной деятельности: «Социальная работа с семьей и детьми» 

 

иметь практический опыт: 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС у 

различных типов семей и детей, осуществления их социального патроната; 

- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС в семье и у детей; 

уметь: 

- пользоваться нормативными документами, законодательными актами в 

профессиональной деятельности;  

- выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите;  

- собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей;  

- оказывать социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям путем 

поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных 

услуг; 

- осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»; 

- выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством; 

- профессионально строить взаимоотношения с членами семьи; 

- планировать и осуществлять процесс социальной работы с целью преобразования ТЖС в 

семье; 

- анализировать результаты своей деятельности;  

- осуществлять контроль качества предоставляемых услуг; 

знать: 

- цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и 

региональном уровнях;   



 
 

- основные задачи социальной защиты;  

- варианты социального обслуживания семьи; 

- нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста по 

социальной работе с семьей и детьми; 

- типы социальной службы для семьи и детей; 

- внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние семьи;  

- категории семей социального риска; 

- основные социальные проблемы семей различных категорий; 

- критерии социальной незащищенности семей;  

- формы социальной работы с семьями;  

- роль социального работника в решении проблем семьи;  

- особенности медико-социального патронажа семьи и детей; 

- учреждения и организации, способные оказать помощь в преобразовании ситуации 

семьи. 

 

1.3. Количество часов  на  производственную  практику: 

 Всего:    4 недели, 144 часа 

 

 

2.РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРАКТИКИ 

 

Результатом производственной   практики является освоение  общих  (ОК) компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.  

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.  

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).  

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.  

ПК 2.5.  Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей 

и у детей. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности.  



 
 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.  

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

Виды работ 
Кол-во 

часов 

Кол-во 

дней 

Участие  в установочной конференции 6 1 

Определение прав различных категорий детей и семей в 

РФ 

12 2 

Определение прав различных категорий детей и семей на 

социальное обслуживание 

6 

 

1 

Определение прав детей и семей на льготы и пособия 6 1 

Определение психологических особенностей человека в 

различные возрастные периоды 

6 1 

Определение стадий и особенностей социализации 

человека в различные возрастные периоды 

6 1 

Определение факторов, влияющих на социализацию 

личности. 

6 1 

Определение типа семьи. 6 1 

Определение семей групп риска. 6 1 

Определение категорий детей и семей, нуждающихся в 

социальной помощи. 

12 2 

1.Осуществление социальной диагностики трудной 

жизненной ситуации детей и семей. 

6 1 

2.Выявление проблем и затруднений у детей и семей. 6 1 

3.Применение различных социальных технологий в 6 1 



 
 

 

 

  

разрешении ТЖС детей и семей. 

4.Осуществление контроля и коррекции в деятельности 

социального работника с детьми и семьей. 

6 1 

5.Осуществление саморефлексии. 12 2 

6.Составление социальной истории семьи 12 2 

7.Осуществление медико-социального патронажа к детям 

и семьям. 

12 2 

8.Определение круга учреждений, способных оказать 

помощь в преобразовании ситуации детям и семьям. 

6 1 

9.Подготовка отчетной документации по практике 6 1 

Всего: 144 24 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ04ПП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ04ПП 

1.1.Место производственной практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

 

Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа. 

          Производственная  практика является обязательным разделом ППССЗ и 

представляет собой вид производственной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление и развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Рабочая программа производственной практики является составной частью программы 

профессионального модуля ПМ.04 Выполнение работ по должности служащего « 

Социальный работник» ППССЗ по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа, в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности: Выполнение работ по 

должности служащего « Социальный работник». 

Цели и задачи производственной практики 

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида 

практики должен: 

Вид профессиональной деятельности: Выполнение работ по должности служащего 

«Социальный работник» 

иметь практический опыт: 

-осуществления организационно-управленческой деятельности в социальной сфере с 

учетом специфики оказываемой помощи 

уметь: 

-пользоваться нормативными документами, законодательными актами в 

профессиональной деятельности; 

-применять различные формы, методы и технологии по осуществлению социальной 

работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности; 

-осуществлять профессиональную деятельность с позиции "рядом с клиентом"; 

-профессионально строить взаимоотношения с членами семьи. 

-осуществлять исследования и анализ проблемной ситуации клиента с последующим 

определением потребностей субъектов деятельности; 

-разрабатывать концепцию состояния будущего объекта; 

- осуществлять контроль и проводить анализ эффективности своей деятельности 

знать: 

-методологическую основу технологии деятельности специалиста по социальной работе; 

-содержание социальной работы в разрешении проблем клиентов в различных сферах; 

1.2. Количество часов  на  производственную  практику: 

 Всего:    2 недели, 72 часа 

 

2.РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРАКТИКИ 

Результатом производственной   практики является освоение  следующих) компетенций: 

 



 
 

ДК.1.1  Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам 

 

ДК 1.2  Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении различных 

социальных услуг. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

 

Виды работ 
Кол-во 

часов 

Кол-во 

дней 

Участие в установочной конференции 6 1 

Оказание социально-бытовых услуг 12 2 

Содействие в получении социально-медицинских, 

социально-психологических, социально-экономических и 

социально-правовых услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам 

12 2 

Оказание содействия в поддержании социальных 

контактов 

6 1 

Оказание помощи клиенту в поддержании личной 

гигиены; 

- работа с профессиональной документацией; 

- проведение социально-бытового обслуживания клиента; 

- оказание помощи в решении социально-бытовых 

вопросов; 

- оказание помощи в организации ритуальных услуг 

30 5 

Подготовка отчетной документации по практике 6 1 

Всего 72 12 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

1.1.Место производственной (преддипломной) практики в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена 

Рабочая программа производственной (преддипломной) практики является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 39.02.01  Социальная работа. 

Производственная практика (преддипломная) является обязательным разделом ППССЗ и 

представляет собой вид производственной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление и развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.2.Цели и задачи производственной (преддипломной) практики 

Целью производственной практики (преддипломной) является подготовка студентов к 

выполнению выпускной квалификационной работы и к будущей производственной 

деятельности в качестве специалиста по социальной работе по специальности  39.02.01    

Социальная работа. 

Содержание производственной (преддипломной) практики определяется темой выпускной 

квалификационной работы. 

 

№ Вид 

профессиональной 

деятельности 

Практический опыт работы 

1 ВПД 01 Социальная  работа с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

2 ВПД 02 Социальная работа с семьей и детьми 

3 ВПД 03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации 

4 ВПД 04 Выполнение работ по должности служащего « Социальный 

работник» 

 

1.3. Количество часов на освоение программы практики: 

  Всего  4 недели, 144 часа 

2.РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРАКТИКИ 

Результатом производственной   практики (преддипломной)  является освоение   

общих (ОК) компетенций: 

Код Наименование результатов практики 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск, и использование информации, необходимой ддя 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 



 
 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.  

и профессиональных  (ПК) компетенций: 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Код Наименование результатов практики 

Социальная работа 

с лицами пожилого 

возраста и 

инвалидами 

 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов с определением видов необходимой помощи.  

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому 

обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том 

числе содействовать в оказании медико-социального 

патронажа.  

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и 

социальной реабилитации лицам пожилого возраста и 

инвалидам.  

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у 

лиц пожилого возраста и инвалидов.  

 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Код Наименование результатов практики 

Социальная работа 

с семьей и детьми  

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением 

видов необходимой помощи.  

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в 

семье и у детей.  

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в 

ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, 



 
 

патронаж).  

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и 

социальной реабилитации различных типов семей и 

детей, находящихся в ТЖС.  

ПК 2.5.  Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в 

различных типах семей и у детей. 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Код Наименование результатов практики 

Социальная работа 

с лицами из групп 

риска, 

оказавшимися в 

трудной жизненной 

ситуации 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц 

из групп риска. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска 

(сопровождение, опекунство, попечительство, 

патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и 

социальной реабилитации лиц из групп риска. 

ПК 3.5.  Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у 

лиц из групп риска. 

 ДК 1.1 Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого 

возраста и инвалидам 

 ДК 1.2 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в 

получении различных социальных услуг 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

Виды работ 
Кол-во 

часов 

Кол-во 

дней 

Участие в установочной конференции. Прохождение 

инструктажа по технике безопасности. Ознакомление с 

базой практики. Изучение рабочего графика и трудового 

распорядка. 

 

 

6 

 

 

1 

Выполнение работ, связанных с подготовкой выпускной 

квалификационной работы, сбор материала для 

выполнения выпускной квалификационной работы 

96 

 

16 

Обработка собранных материалов, формирование первого 

варианта ВКР 

36 6 

Оформление  отчетной документации по практике 6 1 

 144 24 
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