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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

1.1 ЦЕЛИ

- закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, профессиональных умений и навыков  работы в

социальной сфере, ознакомиться с услугами, предоставляемыми специалистами по социальной работе, закрепить знания и

умения, приобретенные обучающимися в результате освоения теоретических курсов, способствование комплексному

формированию универсальных и общепрофессиональных компетенций обучающихся.

- выявление потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, связанных с преодолением

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности;

- планирование действий, выбор технологий, форм и методов предоставления социальных услуг при организации

предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой предоставления социальных услуг;

- взаимодействие со специалистами, организациями и сообществами по оказанию помощи в решении проблем получателей

социальных услуг, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их

жизнедеятельности.

1.2 ЗАДАЧИ

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Индекс: Б2.О.01(У)

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ

3.1 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности

безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого

развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных

конфликтов

УК-8.3 Демонстрирует приемы оказания первой помощи пострадавшему, в том числе при возникновении

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтах

ОПК-1 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их

для решения задач профессиональной деятельности

ОПК-1.1 Демонстрирует знания цифровых технологий и связанных с ними продуктов и услуг в профессиональной

деятельности

ОПК-1.2 Использует понимание принципов работы современных информационных технологий при анализе и

обработке профессиональных баз данных цифровой экономики
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ОПК-1.3 Применяет современные технические средства и  информационные технологии для решения задач

профессиональной деятельности

ОПК-2 Способен описывать социальные явления и процессы на основе анализа и обобщения

профессиональной информации, научных теорий, концепций и актуальных подходов

ОПК-2.1 Демонстрирует знания актуальных научных теорий, концепций и подходов в соответствующей отрасли

социальной работы

ОПК-2.2 Анализирует и обобщает профессиональную информацию на теоретико-методологическом уровне

ОПК-2.3 Описывает социальные явления и процессы на основе комплексной информации

ОПК-3 Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной деятельности в сфере

социальной работы

ОПК-3.1 Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы в форме отчетов

ОПК-3.2 Представляет результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или

публикаций
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ОПК-4 Способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов осуществления профессиональной

деятельности в сфере социальной работы

ОПК-4.1 Применяет основные методы и приемы профессиональной деятельности в сфере социальной работы

ОПК-4.2 Оценивает эффективность применения конкретных методов и приемов профессиональной деятельности в

сфере социальной работы

ОПК-4.3 Применяет методы контроля в профессиональной деятельности в сфере социальной работы

3.2 В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

- нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере социального обслуживания и социальной защиты населения

в части необходимой для исполнения должностных обязанностей;

- основные направления политики социальной защиты населения на федеральном, региональном, муниципальном уровнях;

- основные типы проблем, возникающих у получателей социальных услуг;

- основные формы и виды социального обслуживания;

- порядок предоставления социальных услуг.

Уметь:

- конкретизировать цели, указанные в индивидуальной программе предоставления социальных услуг на основе

проведенной диагностики, а также прогнозировать результаты предоставления социальных услуг;

- использовать технологии и методы социальной работы;

- применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию гражданина, обратившегося за

получением услуг, и обеспечить реализацию технологий самопомощи и взаимопомощи.

Владеть:

- методами диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию гражданина, обратившегося за получением

услуг, и обеспечить реализацию технологий самопомощи и взаимопомощи.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Подготовительный этапРаздел 1

Основной этапРаздел 2

Заключительный этапРаздел 3



Аннотация к рабочей программе практики

Б2.О.02(П)  Производственная практика: организационно-

управленческая практика
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

1.1 ЦЕЛИ

формирование навыков и умений организационно-управленческой работы в подразделениях организаций, реализующих

меры социальной защиты и социальной поддержки граждан; закрепление и углубление теоретических знаний по

управлению персоналом, полученных в ходе учебного процесса; формирование практических умений и навыков,

необходимых для будущей работы в организации.

– ознакомиться с содержанием деятельности организации;

– ознакомиться с нормативно-правовой базой работы организации;

– изучить организационно-управленческие аспекты работы подразделения и/или организации и приобрести навыки

организационно-управленческой работы;

– ознакомиться с содержанием документации и правилами документооборота в подразделении и/или организации и

приобрести умения и навыки работы с документами;

– ознакомиться с системой оценки эффективности и качества работы подразделения и/или организации, научиться

анализировать ее достоинства и недостатки.

1.2 ЗАДАЧИ

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Индекс: Б2.О.02(П)

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ

3.1 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности

безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого

развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных

конфликтов

УК-8.3 Демонстрирует приемы оказания первой помощи пострадавшему, в том числе при возникновении

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтах

ОПК-1 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их

для решения задач профессиональной деятельности

ОПК-1.2 Использует понимание принципов работы современных информационных технологий при анализе и

обработке профессиональных баз данных цифровой экономики

ОПК-2 Способен описывать социальные явления и процессы на основе анализа и обобщения

профессиональной информации, научных теорий, концепций и актуальных подходов
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ОПК-2.2 Анализирует и обобщает профессиональную информацию на теоретико-методологическом уровне

ОПК-3 Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной деятельности в сфере

социальной работы

ОПК-3.1 Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы в форме отчетов

ОПК-4 Способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов осуществления профессиональной

деятельности в сфере социальной работы

ОПК-4.1 Применяет основные методы и приемы профессиональной деятельности в сфере социальной работы

ПК-3 Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, социального

сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, а также

профилактике обстоятельств, обуславливающих нуждаемость в социальном обслуживании

ПК-3.1 Применяет законодательные и другие нормативные правовые акты федерального и регионального уровней

для предоставления социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и

государственной социальной помощи

ПК-3.2 Применяет современные технологии социальной работы, направленные на обеспечение прав человека в

сфере социальной защиты и профилактик обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном

обслуживании
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ПК-3.3 Взаимодействует с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами в процессе

реализации мер социальной защиты граждан

ПК-4 Способен к осуществлению контроля качества предоставления социальных услуг

ПК-4.1 Применяет национальные стандарты Российской Федерации в области социального обслуживания

ПК-4.2 Анализирует и оценивает результаты оказания социальных услуг на региональном и муниципальном

уровнях

3.2 В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

- методы анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в отчетности

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д.;

- методики использования полученных сведений для принятия управленческих решений основных понятий, используемых

в отечественной и зарубежной статистике;

- структуры социально-экономических показателей;  тенденций, происходящих в системе социально-экономических

показателей; состава основных показателей отечественной и зарубежной статистики; базовых теоретических принципов

генерирования научных идей при решении исследовательских и практических задач; основных способов сбора и

обработки данных из информационных источников для подготовки информационного обзора;

- структуры аналитического отчета и информационного обзора; современных методов анализа финансовой информации

для подготовки информационных обзоров и аналитических отчетов;

- типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия;

- современные информационно-коммуникационные технологии для сбора и хранения информации при решении

профессиональных задач в сфере социальной работы.

Уметь:

- приобретать новые знания на основе анализа, синтеза и других методов;

- осуществлять поиск информации по научным проблемам, относящимся к профессиональной области;

- разрабатывать план, определять целевые этапы и основные направления работы, выбирать оптимальные способы

решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;

- применять современные информационно-коммуникационные технологии для обработки информации при решении

профессиональных задач в сфере социальной работы;

- оценивать эффективность применения конкретных методов и приемов профессиональной деятельности в сфере

социальной работы.

Владеть:

- навыками научного поиска и практической работы с информационными источниками, адекватного использования

информации, полученной из медиа и других источников для решения поставленных задач;

- методикой организации проектной деятельности;

- методами контроля в профессиональной деятельности в сфере социальной работы;
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- навыками анализа и обобщения профессиональной информации, научных теорий, концептуальных подходов,проведения

исследований в социальной сфере;

- навыками составления и оформления отчетной документации по результатам научно-исследовательской деятельности;

- навыками контроля и оценки деятельности по осуществлению мер социальной защиты;

- методами социальной диагностики.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Подготовительный этапРаздел 1

Основной этапРаздел 2

Заключительный этапРаздел 3



Аннотация к рабочей программе практики

Б2.В.01(П)  Производственная практика: технологическая практика
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

1.1 ЦЕЛИ

- углубление знаний студентов о деятельности учреждений системы социальной работы;

- развитие профессиональных ценностных ориентаций;

- осмысление студентами глубинных проблем социальной работы и развитие профессионального самосознания будущих

специалистов путем активного участия студентов в работе социальных служб;

- проявления инициативы в решении конкретных проблем социальной работы.

- изучение профессионально значимых требований к сотруднику социального учреждения и базовых ценностей системы

социальной работы;

- приобретение профессионально-значимых, необходимых для осуществления профессиональной деятельности, умений и

навыков;

- отработка основных форм и методов работы специалиста по социальной работе в учреждениях социальной защиты

населения;

- приобретение опыта профессионального общения и взаимодействия с клиентами и работниками учреждений и

организаций системы социальной работы;

- изучение организации труда в подразделениях: организация рабочего места, условия труда, распорядок дня; типичные

виды работ, выполняемые на данном рабочем месте, затраты времени по основным видам работ;

- знакомство с документацией, используемой в социальных учреждениях (подборка всех форм материалов и документов

или их копий, характеристика документации);

- ознакомление с организацией приема клиентов в социальном учреждении (доступность, типология клиентуры, модели

первичного приема, средства и методы оказания помощи клиентам);

- знакомство с методами социальной работы оказания помощи различным слоям населения;

- изучение организации системы социальных услуг населению;

- участие в деятельности по оказанию социальной помощи населению;

- получение практических навыков индивидуальной работы с клиентом, консультирования и освоение правильности

организационно-документальной деятельности в учреждениях социальной защиты;

- установление и поддержание профессиональных отношений с коллегами и руководством организации (учреждения).

1.2 ЗАДАЧИ

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Индекс: Б2.В.01(П)

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ

3.1 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3 Владеет основами речевой культуры

ПК-1 Способен к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия

жизнедеятельности граждан, определению индивидуальных потребностей граждан в предоставлении

социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной

социальной помощи
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ПК-1.1 Применяет методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан

ПК-1.2 Использует комплексные подходы оценки потребностей граждан в предоставлении социальных услуг,

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи

ПК-2 Способен к подготовке и организации мероприятий по привлечению ресурсов организаций,

общественных объединений, добровольческих (волонтерских) организаций и частных лиц к

реализации социального обслуживания граждан

ПК-2.1 Готовит предложения по формированию социальной политики, развитию социальной помощи и

социального обслуживания населения, в том числе с применением методов и технологий фандрайзинга

ПК-2.2 Содействует созданию клубов, объединений, групп взаимопомощи, способствующих объединению семей и

отдельных граждан с целью оказания помощи в решении их социальных проблем

3.2 В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

- понятие деловая коммуникация, виды и способы ее реализации, как в устной, так и письменной форме, основы деловой

переписки на русском языке и иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных

писем, основы публичного выступления;

- методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан;

- комплексные подходы оценки потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения,

мер социальной поддержки и государственной социальной помощи.

Уметь:

- выбирать стиль общения на русском языке в зависимости от цели и условий партнерства; адаптировать речь, стиль

общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия, вести деловую переписку на русском языке с учетом особенностей

стилистики официальных и неофициальных писем, публично выступать на русском языке с учетом аудитории и цели

общения;

- применять методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан;

- использовать комплексные подходы оценки потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального

сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи.

Владеть:

- навыками ведения деловой переписки на русском и иностранном языках с учетом особенностей стилистики официальных

и неофициальных писем, публичного выступления на русском языке, с учетом аудитории и цели общения;

- навыками применения методов диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан; оценки

потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и

государственной социальной помощи.
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Подготовительный этапРаздел 1

Основной этапРаздел 2

Заключительный этапРаздел 3

Подготовительный этапРаздел 4

Основной этапРаздел 5

Заключительный этапРаздел 6



Аннотация к рабочей программе практики

Б2.В.02(Пд)  Производственная практика: преддипломная практика
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

1.1 ЦЕЛИ

- закрепление полученных в ходе обучения теоретических и практических знаний и навыков, способствующих успешному

выполнению и защиты выпускной квалификационной работы.

- систематизация знаний по теории и практике социальной работы;

- сбор теоретического и практического материала для последующего его использования при написании выпускной

квалификационной работы;

- проведение эмпирического исследования по теме выпускной квалификационной работы;

- работа с научной и учебной литературой, с нормативно-правовыми документами и т.д., необходимыми для подготовки

выпускной квалификационной работы;

- закрепления знаний, полученных по специальным дисциплинам;

- развитие профессионального мышления;

- систематизация собранного материала в соответствии с программой прохождения преддипломной практики.

1.2 ЗАДАЧИ

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Индекс: Б2.В.02(Пд)

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ

3.1 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный

подход для решения поставленных задач

УК-1.3 При обработке информации отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок, формирует собственные

мнения и суждения, аргументирует свои выводы

ПК-1 Способен к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия

жизнедеятельности граждан, определению индивидуальных потребностей граждан в предоставлении

социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной

социальной помощи

ПК-1.1 Применяет методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан

ПК-1.2 Использует комплексные подходы оценки потребностей граждан в предоставлении социальных услуг,

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи
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ПК-2 Способен к подготовке и организации мероприятий по привлечению ресурсов организаций,

общественных объединений, добровольческих (волонтерских) организаций и частных лиц к

реализации социального обслуживания граждан

ПК-2.1 Готовит предложения по формированию социальной политики, развитию социальной помощи и

социального обслуживания населения, в том числе с применением методов и технологий фандрайзинга

ПК-2.2 Содействует созданию клубов, объединений, групп взаимопомощи, способствующих объединению семей и

отдельных граждан с целью оказания помощи в решении их социальных проблем

ПК-3 Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, социального

сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, а также

профилактике обстоятельств, обуславливающих нуждаемость в социальном обслуживании

ПК-3.1 Применяет законодательные и другие нормативные правовые акты федерального и регионального уровней

для предоставления социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и

государственной социальной помощи

ПК-3.2 Применяет современные технологии социальной работы, направленные на обеспечение прав человека в

сфере социальной защиты и профилактик обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном

обслуживании

ПК-3.3 Взаимодействует с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами в процессе

реализации мер социальной защиты граждан

ПК-4 Способен к осуществлению контроля качества предоставления социальных услуг
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ПК-4.1 Применяет национальные стандарты Российской Федерации в области социального обслуживания

ПК-4.2 Анализирует и оценивает результаты оказания социальных услуг на региональном и муниципальном

уровнях

3.2 В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

- методы диагностики и  причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан;

- технологии социальной работы и условия их применения;

- нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере социального обслуживания и социальной защиты населения

в части необходимой для исполнения должностных обязанностей;

- основы проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной работе;

- основы организации профессиональной деятельности, контроля качества предоставления социальных услуг;

- основы анализа социальных процессов, происходящих в обществе, их возможные негативные последствия, ситуации

социального риска;

- методы обработки данных эмпирических исследований;

- нормативные правовые акты, касающиеся профессиональной деятельности персонала,а также должностные инструкции,

правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты организации;

- технологии социального обслуживания населения, применяемые в России и за рубежом;

- основные направления политики социальной защиты населения;

- принципы и нормы рационализации и модернизации средств и технологий социального обслуживания граждан, условий

повышения его эффективности на индивидуальном, групповом и средовом уровнях;

- основы деятельности общественных объединений, организаций социальной направленности и взаимодействия с ними;

основы фандрайзинга и экономические основы социальной работы.

Уметь:

- выявлять обстоятельства возникновения трудной жизненной ситуации путем организации обследований, мониторинга

условий жизнедеятельности граждан по месту жительства (фактического пребывания), определения причин, способных

привести их в положение, представляющее опасность для жизни и (или) здоровья, анализа данных статистической

отчетности, проведения, при необходимости, выборочных социологических опросов населения;

- выбирать наиболее эффективные технологии социальной работы, применимые к индивидуальным особенностям

получателей социальных услуг и их жизненных ситуаций;

- разрабатывать социальные проекты (программы) по реализации социального обслуживания граждан и профилактике

обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании;  анализировать применение существующих

социальных технологий для реализации социального проекта (программы);

- выполнять экспертизу социального проекта (программы);

- производить сравнительный анализ российского и зарубежного опыта социальной работы, социального обслуживания и

социальной поддержки населения и условия его применения;  адаптировать эффективный зарубежный опыт к российским

условиям его применения;  использовать данные социологических опросов, статистики, анализировать отчетность

организаций; взаимодействовать со средствами массовой информации для привлечения внимания общественности к

социальным проблемам, формирования спроса на социальные услуги;

- разрабатывать методические и информационные материалы по актуальным социальным проблемам населения,

социальным рискам и угрозам, способным негативно повлиять на условия жизнедеятельности граждан, а также о видах,

формах и субъектах предоставления социальных услуг;

- взаимодействовать в вопросах социального обслуживания граждан - получателей социальных услуг с организациями

различных сфер деятельности и форм собственности, общественными объединениями и частными лицами, в том числе, с

целью привлечения ресурсов для социального обслуживания граждан.

Владеть:
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- методикой  диагностики трудной жизненной ситуации гражданина, установление ее причин и характера, обеспечение

комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами по оказанию

помощи в преодолении трудной жизненной ситуации гражданина и мер по предупреждению ее ухудшения;

- технологиями, видами и формами социального обслуживания, мерами социальной поддержки, необходимыми для

достижения конкретной цели;

- анализом и применением существующих социальных технологий для реализации социального проекта (программы);

- данными социологических опросов, статистики, анализировать отчетность организаций.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Подготовительный этапРаздел 1

Основной этапРаздел 2

Заключительный этапРаздел 3
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