
ЧАСТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

(ЧОУ ВО «СПИ») 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Ректор ЧОУ ВО «СПИ» 

М.И. Агабалаев 

                                                                                                          «16» июня 2025 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

(ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

 

по специальности  

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Квалификация: Бухгалтер 

 

 

Год начала подготовки по УП-2025 

 

 

Срок получения СПО по ППССЗ – 3 года 10 мес. 

(на базе основного общего образования) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дербент 2025 

 



2 

 

Организация-разработчик: Частное образовательное учреждение высшего 

образования «Социально-педагогический институт 

 

Разработчик:     

Председатель ПЦК ЕСЭд            Новрузов Т. Ф. 
(занимаемая должность)                     (степ., инициалы, фамилия) 

 

 

Одобрено на заседании ПЦК 

Естественнонаучных и социально-экономических дисциплин 

«13» июня 2025г., протокол № 11 

Председатель ПЦК                   Новрузов Т. Ф. 
                                                   (степ., инициалы, фамилия) 

 

 

Согласовано: 

Председатель ГЭК, начальник управления экономики и инвестиций 

Администрации городского округа «город Дербент» Кудаев Садулла Магомедович 

 

 

 

Эксперты от работодателя:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

Пояснительная записка 

 

Итоговая аттестация (далее также - ИА)  является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 

29 декабря 2012 г.;  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 

800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21.02.2019 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (СПО) 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Министерства просвещения 

России N 437 от 24.06.2024, зарегистрированного Министерством юстиции 30.07.2024 N 

78944; 

- оценочных материалов союза «Агентство развития профессиональных сообществ 

и рабочих кадров «Молодые профессионалы» (при наличии).  

- Положением о порядке проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образовании в ЧОУ ВО «СПИ» ( далее – 

Порядок, положение об ИА).  

В фонде оценочных средств итоговой аттестации определены:  

- материалы по содержанию ИА;  

- сроки проведения ИА;  

- условия подготовки и процедуры проведения ИА;  

- критерии оценки уровня качества подготовки выпускника 

 

1.Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения ППССЗ в части освоения видов профессиональной 

деятельности (ВД):  

 

1. Ведение бухгалтерского и налогового учета  

2. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

3. Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии  для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 

основным видам деятельности, указанным в ФГОС СПО: 

1. Ведение бухгалтерского и налогового учета: 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах 

хозяйственной жизни экономического субъекта.; 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета.; 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов; 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни; 

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и 

формирования отчетности. 

2. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта: 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического 

субъекта и отражать ее результаты; 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность; 

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности; 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес- плана. 

3. Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих: 
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ПК 3.1. Соблюдать кассовую дисциплину, оформлять кассовые документы, 

обрабатывать их; 

ПК 3.2. Ведение и автоматизация кассовых операций. 
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1. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУРЫ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ИА в форме ДЭ 

 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения студентами практических задач 

профессиональной деятельности. 

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, на основе профессиональных стандартов и с учетом 

оценочных материалов, разработанных союзом «Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы» (при наличии). 

Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта 

компетенции № R41 «Бухгалтерский учет», проверяемый в рамках демонстрационного 

экзамена. 

Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при итоговой 

аттестации по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования или по их части, которая предусматривает 

моделирование реальных производственных условий для решения практических задач 

профессиональной деятельности в соответствии с лучшими мировыми и национальными 

практиками, реализуемая с учетом базовых принципов. 

Компетенция, выносимая на демонстрационный экзамен - вид деятельности, 

определенный через необходимые знания и умения, проверяемые в рамках выполнения 

задания на демонстрационном экзамене (далее - компетенция).  

Выбор компетенций и комплектов оценочной документации для целей проведения 

демонстрационного экзамена осуществляется образовательной организацией 

самостоятельно на основе анализа соответствия содержания задания задаче оценки 

освоения образовательной программы по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Для проведения демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) применяется компетенция «Бухгалтерский учет» 

согласно стандартам Ворлдскиллс Россия по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) и на основе профессионального стандарта. Комплект 

оценочной документации включает требования к оборудованию и оснащению, застройке 

площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, 

участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также инструкцию по 

технике безопасности.  

Образовательная организация самостоятельно определяет площадку для проведения 

демонстрационного экзамена, которая может располагаться как в самой образовательной 

организации, так и в другой организации на основании договора о сетевом 

взаимодействии. 

Образовательная организация обеспечивает реализацию процедур 

демонстрационного экзамена как части образовательной программы, в том числе 

выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной 

безопасности, соответствие санитарным нормам и правилам. 



7 

 

Запрещается использование при реализации образовательных программ методов и 

средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью студентов. 

Для проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться волонтеры с 

целью обеспечения безопасных условий выполнения заданий демонстрационного 

экзамена студентами, в том числе для обеспечения соответствующих условий для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, 

обеспечивает условия проведения экзамена, в том числе питьевой режим, безопасность, 

медицинское сопровождение и техническую поддержку. 

 

2.2 Образцы задания 
 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от вида 

аттестации и уровня ДЭ.  

Номер и наименование 

модуля задания 

Вид аттестации/уровень 

ДЭ 

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания 

Модуль № 1: 

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ 

ПУ (инвариантная часть) 

 

1 ч. 30 мин. 

Модуль № 2: Ведение 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и 

финансовых   обязательств 
организации 

 

 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ 

(инвариантная часть) 

 

 

0 ч. 45 мин. 

Модуль № 3:  Проведение 
расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ 
(инвариантная часть) 0 ч. 15 мин. 

Модуль № 4: Составление и 

использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ГИА ДЭ ПУ 

(инвариантная часть) 
 

1 ч. 00 мин. 

 

Текст образца задания: 

 

Модуль № 1: 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

 

Задание модуля 1: 
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Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета  

и офисные программы: 

− сформировать первичные учетные документы по операциям,произвести проверку 

входящих документов; 

− сгруппировать оформленные и проверенные документы; 

− занести данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

− отразить в учете операции по движению основных средств, нематериальных 

активов, денежных средств, материально-производственных запасов, затрат и готовой 

продукции; по расчетам с персоналом по оплате труда и с контрагентами; по учету доходов 

и расходов организации. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении А к образцам 

задания. 

Выполнение задания предусматривает использование специализированной 

программы автоматизации бухгалтерскогоучета (например, 1С: Бухгалтерия 8), 

программного обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику требуется сформировать и распечатать (сохранить в электронном виде) 

− первичные документы, сгруппированные для их последующего хранения; 

− учетные регистры за период, указанный в задании (оборотно-сальдовую 

ведомость в разрезе субсчетов, оборотно-сальдовую ведомость по счетам 10, 20, 60, 62). 

 

2.3. Порядок проведения процедуры  

Порядок проведения процедуры итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования устанавливает правила 

организации и проведения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, 

ИА, завершающей освоение основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и программ подготовки специалистов среднего звена) (далее - 

образовательные программы среднего профессионального образования), включая формы 

ИА, требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при 

проведении ИА, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ИА, 

порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов 

ИА, а также особенности проведения ИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ЭК, 

членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 
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Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  

за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Общая продолжительность выполнения заданий демонстрационного экзамена на 

одного обучающегося – 21 час (3 дня). 
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2.4 Методика перевода результатов демонстрационного экзамена в оценку 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку 

может быть осуществлен на основе таблицы 2. 

Таблица 2 – Перевод баллов в оценку  

Оценка ИА 

«2» 

«неудовлетво

– рительно» 

«3» 

«удовлетво– 

рительно» 

«4» 

«хорошо» 

«5» 

«отлично» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному 

(в процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

3.1   Особенности проведения защиты дипломной работы 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной 

организацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта 

(работы), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Тема дипломного 

проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 
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Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 30 минут. 

Процедура защиты устанавливается председателем экзаменационной  комиссии по 

согласованию с членами комиссии и, как правило, включает: 

- организационный момент, знакомство с отзывом руководителя на работу – 5-10 

минут; 

- выступление студента – 10-15 минут; 

- вопросы членов комиссии и ответы студента на вопросы – 10 минут; 

С целью повышения качества подготовки к защите выпускной квалификационной 

работы проводится её предварительная защита. Предварительная защита проводится 

минимум за три дня до защиты выпускной квалификационной работы. После процедуры 

предварительной защиты и ознакомления с отзывом руководителя решается вопрос о 

допуске студента к защите и передаёт выпускную работу в экзаменационную комиссию.  

На заседание ЭК   студентом предоставляется: 

- выпускная квалификационная работа на бумажном и электронном носителе; 

- презентация; 

- приложения; 

- отзыв руководителя;  

Результаты проведения ИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот 

же день после оформления протоколов заседаний ЭК. 

Решения ЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего 

на заседании ЭК является решающим. 

 

3.2 Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

Перечень тем выпускных квалификационных работ (дипломных работ) по 

программе подготовки специалистов среднего звена 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям): 

 

ПМ.01. Ведение бухгалтерского и налогового учета 

1. Учет движения денежных средств в организации с использованием 

информационных систем. 

2. Учет оборотных средств в организации с использованием информационных систем. 

3. Применение информационных технологий для ведения и учета кассовых операций в 

организации. 

4. Преимущества ведения и учета кассовых операций с использованием 

автоматизированных информационных систем. 

5. Применение информационных технологий для учёта и анализа ведения безналичных 

расчётов в организации. 

6. Учет выпуска и продажи продукции с использованием информационных технологий. 

7. Учёт расходов и калькулирование себестоимости продукции, работ, услуг. 
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8. Учет основных средств в организации с использованием прикладных бухгалтерских 

программ. 

9. Амортизация основных средств, способы ее начисления, бухгалтерский и налоговый 

учет. 

10. Основные средства организации, их оценка и учет. 

11. Бухгалтерский учет доходов организации, их виды и условия признания. 

12. Запасы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

13. Нематериальные активы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

14. Амортизация нематериальных активов, способы ее начисления, 

бухгалтерский и налоговый учет. 

15. Информационные возможности бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта для принятия управленческих решений. 

16. Оценка и отражение денежных потоков в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

значение и информационные возможности. 

17. Особенности формирования статей бухгалтерской (финансовой) отчетности 

субъектами внешнеэкономической деятельности. 

18. Система внутренней отчетности и ее использование для оценки результатов 

деятельности экономического субъекта. 

19. Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа. 

20. Аналитические возможности бухгалтерского баланса. 

21. Аналитические возможности отчета о финансовых результатах. 

22. Оценка вероятности несостоятельности (банкротства) организации 

 

ПМ.02. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности экономического субъекта 

23. Бухгалтерский учёт расчетов с персоналом по отплате труда. 

24. Бухгалтерский учёт кредитов и займов в организации. 

25. Учёт прочих доходов и расходов в организации. 

26. Учёт резервов в организации и анализ их использования. 

27. Организация бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса. 

28. Бухгалтерский учёт прочих доходов организации, их виды, условия 

признания и пути оптимизации. 

29. Инвентаризация имущества организации и регулирование 

инвентаризационных разниц. 

30. Инвентаризация запасов организации и регулирование инвентаризационных разниц. 

31. Бухгалтерский учёт расчётов по оплате труда и выплатам социального характера. 

32. Бухгалтерский учёт и расчёт отпусков в организации. 

33. Преимущества использования прикладных бухгалтерских программ для учета оплаты 

труда и расчета заработной платы сотрудников. 

34. Система учета и расчет отпусков в прикладных бухгалтерских программах. 

35. Документальное оформление и учет удержаний из заработной

 платы работника с использованием прикладных бухгалтерских программ. 

36. Технология проведения и документальное оформление инвентаризации активов и 

обязательств организации с использованием автоматизированных информационных 

систем. 

37. Использование информационных систем и технологий для учета и анализа 

финансовых результатов деятельности организации. 
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38. Организация расчетов коммерческой организации по налогам с бюджетной системой 

Российской Федерации. 

39. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на прибыль с бюджетной 

системой Российской Федерации. 

40. Организация расчетов коммерческой организации по страховым взносам с бюджетной 

системой Российской Федерации. 

41. Механизм организации расчетов коммерческой организации с бюджетной системой 

Российской Федерации по транспортному налогу. 

42. Механизм организации расчетов коммерческой организации с бюджетной системой 

Российской Федерации по земельному налогу. 

43. Механизм исчисления налога на добавленную стоимость в коммерческой 

организации. 

44. Механизм исчисления налога на прибыль организаций. 

45. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на доходы физических 

лиц с бюджетной системой Российской Федерации. 

 

ПМ.03. Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

46. Учет денежных средств в кассе организации.  

47. Бухгалтерский учет наличных денежных средств и денежных эквивалентов  

48. Ревизия кассы: документальное оформление и отражение результатов.  

49. Учет кассовых операций в иностранной валюте.  

50. Учет денежных документов и переводов в пути.  

51. Порядок оформления денежных, кассовых документов и кассовой книги 
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3.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы) 

Рекомендуется следующая структура выпускной квалификационной работы (ВКР) 

с удельным весом каждого раздела в общем объеме работы: 

1. Введение (до 10%). 

2. Теоретический раздел (35 %) 

3. Практический раздел (45 %) 

4. Заключение (5-10%). 

5. Литература 

6. Приложения 

 

Объем выпускной квалификационной работы - не менее 45 страниц печатного 

текста (приложение в общий объем работы не входит).  

Структура работы должна отражать логику исследования.  

Введение характеризует актуальность и социальную значимость темы, степень ее 

разработанности в отечественной и мировой теории и практике цели и задачи, объект и 

предмет, базу научного исследования или проектирования, методы сбора и обработки 

информации, научные гипотезы, обоснование выбора использованных литературных 

источников, композиционные особенности и краткое содержание глав и параграфов 

основной части работы. Введение должно включать следующие разделы: актуальность 

исследования, степень научной разработанности проблемы исследования, объект 

исследования, предмет исследования, цель исследования, задачи исследования, теоретико-

методологическая база исследования, эмпирическая база исследования.   

Теоретический раздел должен содержать: 

- обзор основных подходов к проблеме; 

- теоретическое описание объекта исследований; 

- схему операционализации всех рабочих понятий, используемых в ВКР; 

- постановку исследовательских задач данного этапа работы. 

Практический раздел должен  содержать: 

- обоснование выбранных методов исследования;  

- методику и технику сбора и анализа данных; 

- достигнутые результаты;  

- практические рекомендации и выводы.  

В конце каждого раздела пишутся выводы в виде кратко сформулированных 

тезисов. Тезисы располагаются в такой последовательности, чтобы соблюдался принцип 

перехода от частных, к более общим и важным положениям. 

Основная часть работы должна содержать иллюстративный или цифровой 

материал. Выбор формы представления иллюстративного материала (таблицы, 

диаграммы, рисунки, графики, схемы, фотодокументы и т.д.) зависит главным образом от 

цели и характера темы исследования.  

Заключение. Выпускная квалификационная работа заканчивается заключением, 

которое носит форму синтеза, накопленного в основной части научной информации. В 

Заключении раскрывается значимость рассмотренных   вопросов для научной теории и 

практики: приводятся главные выводы, характеризующие в сжатом виде итоги 

проделанной работы:   излагаются предложения и   рекомендации по внедрению 

полученных результатов и дальнейшему развитию темы.  В заключение  работы должны 
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содержаться основные результаты проведенного исследования, а также выводы, 

сделанные автором на их основе. Основные результаты и выводы, подводящие итог 

выполненной работе, следует формулировать сжато, лаконично и аргументировано, 

избегая обилия общих слов и бездоказательных утверждений. Заключение, как правило, 

не должно превышать 3-4 страниц. 

Литература. Список использованных источников помещается в конце работы и 

состоит из двух частей: нормативных документов и доктринальной литературы (учебники, 

учебные пособия, монографии, статьи в периодических изданиях, справочники, сборники, 

депонированные научные работы и т.п.). Основные требования, предъявляемые к списку 

литературы: 

- соответствие теме ВКР и полнота отражения всех аспектов ее рассмотрения; 

- наличие опубликованных и неопубликованных отечественных и зарубежных 

документов; 

- разнообразие видов изданий: официальные, нормативные, справочные, учебные, 

научные, производственно-практические и др.; 

- отсутствие морально устаревших документов (не ранее 2010 года). 

Приложение. Приложения призваны облегчить восприятие содержания работы и 

могут включать: материалы, дополняющие текст; промежуточные формулы и расчеты; 

таблицы вспомогательных данных; иллюстрации вспомогательного характера, 

инструкции, анкеты, методики. На все приложения в основной части выпускной 

квалификационной работы должны быть ссылки. 
 

3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы) 

Основными критериями при определении оценки за выполнения ВКР студентом 

для руководителя выпускной квалификационной работы являются: 

- соответствие состава и объема выполненной выпускной квалификационной 

работы студента заданию;  

- качество профессиональных знаний и умений студента, уровень его 

профессионального мышления; 

- степень самостоятельности студента при выполнении работы; 

- умение студента работать со справочной литературой, нормативными 

источниками и документацией;  

- положительные стороны, а также недостатки в работе;  

- оригинальность, практическая и научная ценность принятых в работе решений; 

- качество оформления работы.  

Критериями при определении итоговой оценки за выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы являются:  

- доклад выпускника; 

- ответы выпускника на вопросы, позволяющие определить уровень 

теоретической и практической подготовки; 

- качество, практическая ценность и значимость выполненной работы, 

- отзыв и оценка руководителя выпускной квалификационной работы, 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада 

выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на 

вопросы, отзыв руководителя работы. 
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3.5 Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы) 

Выпускная квалификационная работа оценивается по пятибалльной системе. 

- Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда выпускная квалификационная 

работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, 

характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями;  имеет положительный 

отзыв руководителя работы;  при защите работы студент показывает глубокое знание 

вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, во время доклада использует 

иллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко 

отвечает на поставленные вопросы.  

- Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда выпускная квалификационная 

работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, 

характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими 

выводами, но не вполне обоснованными предложениями; имеет положительный отзыв 

руководителя работы; при защите работы студент показывает знание вопросов темы, 

оперирует данными исследования, во время доклада использует иллюстративный 

(таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без особых затруднений 

отвечает на поставленные вопросы.  

- Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда выпускная 

квалификационная работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенные теоретические положения, базируется на практическом материале, но 

отличается поверхностным анализом практического опыта по исследуемой проблеме, 

характеризуется непоследовательным изложением материала и необоснованными 

предложениями; в отзыве руководителя работы имеются замечания по содержанию 

работы и методам исследования; при защите работы студент проявляет неуверенность, 

показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на 

заданные вопросы, иллюстративный материал подготовлен некачественно.  

- Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда выпускная 

квалификационная работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа 

практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным 

изложением материала, не имеет выводов либо они носят декларативный характер; в 

отзыве руководителя работы имеются критические замечания; при защите работы студент 

затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при 

ответе допускает существенные шибки, иллюстративный материал к защите не 

подготовлен.  

Выпускники, не прошедшие ИА или получившие на ИА неудовлетворительные 

результаты, допускаются к ней повторно не ранее следующего периода работы ЭК по 

данной специальности, т.е. через год. 

 

4. Общие требования к организации, проведению и оценке ИА 

5.4. Информационное обеспечение ИА 

1. Программа итоговой аттестации. 
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2.Методические рекомендации по разработке выпускных квалификационных 

работ. 

3. Федеральные законы и нормативные документы. 

4. Литература по специальности. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1. 

 

Частное образовательное учреждение 

высшего  образования 

«Социально-педагогический институт» 
 

Предметно-цикловая комиссия _________________________________ 

Специальность _______________________________________________ 

 

Работа рассмотрена и 

допущена к защите: 

Председатель ПЦК 

_______________________________ 

 

_______________________________ 
 

 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

(ДИПЛОМНАЯ РАБОТА) 
 

ТЕМА 

___________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель _________________  ____________________________ 

 

 

 

Студент           _________________  ____________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дербент 20___ 
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Приложение 2. 

Частное образовательное учреждение высшего  образования  

Социально-педагогический институт 

Отзыв 

О работе студента _____________________________________________________________  

на квалификационную  работу по теме ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель работы (звание, ф.и.о.) ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Характеристика работы студента на квалификационную работу (самостоятельность, 

инициатива и настойчивость в работе, использование литературы, отечественной и 

зарубежной, элементы исследования в работе, теоретическая и практическая подготовка). 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Руководитель работы __________________________________________________________ 

«____» ___________ 20__ г. 
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