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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Итоговая  аттестация  (далее также -  ИА) является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 49.02.01 Физическая культура. 

Фонд оценочных средств итоговой аттестации разработан в соответствии с; 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 

29 декабря 2012 г;  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. №800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 

специальности  среднего профессионального образования (СПО)  49.02.01 Физическая 

культура, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 11.11.2022 г. № 968. 

- Положением о порядке проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образовании в ЧОУ ВО «СПИ» (далее – 

Порядок, положение об ИА). 

Целью итоговой аттестации является установление соответствия уровня и качества 

профессиональной подготовки выпускника по специальности 49.02.01  Физическая 

культура требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования и работодателей.  

Итоговая аттестация специальности 49.02.01 Физическая культура 

предусматривает защиту выпускной квалификационной работы (далее ВКР) в форме 

дипломного проекта (работы) и сдачу демонстрационного экзамена. Выпускная 

квалификационная работа является основным видом аттестационных испытаний 

выпускников, завершающих обучение по программе подготовки специалистов среднего 

звена. Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной 

работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по соответствующим образовательным программам  
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ФОС ИА доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала ИА. 

 

1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ИА 

 

Оценочные материалы разработаны для специальности 49.02.01  Физическая 

культура. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: Педагог по 

физической культуре и спорту. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов  

к выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице 1.  

Таблица №1.  

 

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01. Организация и проведение 

физкультурно-спортивной работы 

ПМ.01. Организация и проведение 

физкультурно-спортивной работы 

ВД 02. Методическое обеспечение 

организации физкультурной и спортивной 

деятельности 

ПМ.02. Методическое обеспечение 

организации физкультурной и 

спортивной деятельности 

ВД 03. Преподавание физической культуры по 

основным общеобразовательным программам 

(по выбору) 

ПМн.03. Преподавание физической 

культуры по основным 

общеобразовательным программам 
 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ИА представлены в таблице №2. Готовность к 

выполнению видов деятельности по выбору может быть оценена в ходе защиты 

дипломного проекта (работы).  

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  

п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения 

(базовый/профильный). 
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1.3 Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

ФГОС 49.02.01 Физическая культура  

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы 
Трудовая 

деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования к 

результатам 

1 2 3 

ВД 01 – 49.02.01 Организация и проведение физкультурно-спортивной работы 
ПК 1.1 Планировать и анализировать физкультурно-

спортивную работу 

ПК 1.2 Организовывать и проводить мероприятия в сфере 

молодежной политики, включая досуг и отдых 

детей, подростков и молодежи, в том числе в 

специализированных (профильных) лагерях 

ПК 1.3 Организовывать и проводить физкультурно-

оздоровительные и спортивно-массовые 

мероприятия 

ПК 1.4 Организовывать деятельность волонтеров в 

области физической культуры и спорта 

ПК 1.5 Организовывать спортивно-массовые 

соревнования и мероприятия по тестированию 

населения по нормам Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

ПК 1.6 Проводить работу по предотвращению 

применения допинга 

ВД 02 – 49.02.01 

 

Методическое обеспечение организации физкультурной и 

спортивной деятельности 
ПК 2.1 Разрабатывать методическое обеспечение для 

организации и проведения занятий по физической 

культуре и спорту, физкультурно-спортивной 

работы 

ПК 2.2 Систематизировать педагогический опыт в 

области физической культуры и спорта на основе 

изучения профессиональной литературы, 

самоанализа и анализа деятельности специалистов 

в области физической культуры и спорта 

ПК 2.3 Оформлять результаты методической и 

исследовательской деятельности в виде 

выступлений, докладов, отчетов 

ПК 2.4 Осуществлять  исследовательскую и проектную 

деятельность в области физической культуры и 

спорта 

ВД 03 – 49.02.01 

 

Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам (по выбору) 

ПК 3.1 Определять цели и задачи, планировать учебные 

занятия по физической культуре 

ПК 3.2 Проводить учебные занятия по физической 
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культуре 

ПК 3.3 Осуществлять контроль, оценивать и 

анализировать процесс и результаты 

педагогической деятельности и обучения по 

предмету «Физическая культура» 

ПК 3.4 Вести документацию, обеспечивающую процесс 

физического воспитания обучающихся школьного 

возраста 

ПК 3.5 Организовывать и осуществлять внеурочную 

деятельность в области физической культуры 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ИА для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей 

разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения итоговой аттестации по основной профессиональной 

образовательной программе по специальности 49.02.01 Физическая культура определяется 

ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного графика), отводимые на ИА, 

определяются применительно к нагрузке обучающегося. В структуре времени, отводимого 

ФГОС СПО по основной профессиональной образовательной программе по 

специальности 49.02.01 Физическая культура на итоговую аттестацию, образовательная 

организация самостоятельно определяет график проведения демонстрационного экзамена. 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ИА в форме ДЭ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ итоговая аттестация  

в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы). 

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования, проводится демонстрационный экзамен с 

использованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 
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материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации 

размещаются на сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению 

демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен 

главному эксперту за день до даты ДЭ. 

 

 

2.2 Образцы задания 

 

Наименование модуля задания 

Вид аттестации/ 

уровень ДЭ 

(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ) 

Модуль 1: Организация и проведение физкультурно-спортивной работы 

Задание модуля 1: 

Разработать конспект (шаблон в Приложении к 

модулю_1_Образцы задания_ОМ_Тома_1) по подготовке юношей/ 

мужчин или девушек/женщин разных возрастных групп к сдаче 

обязательного испытания/ испытания (тесты) по выбору ВФСК 

ГТО 

Время на выполнение задания 60 минут 

Демонстрация не предполагается 

ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Модуль 2: Организация и проведение физкультурно-оздоровительных, рекреационных 

занятий, занятий по фитнес-программам, по виду спорта с населением различных 
возрастных групп 

Задание модуля 2: 

Разработать конспект (шаблон в Приложении к 

модулю_2_Образцы задания_ОМ_Тома_1) занятия по фитнес- 

программам для разных возрастных групп населения 
Время на выполнение задания 60 минут 

Демонстрация не предполагается 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Задание модуля 2: 

Продемонстрировать упражнения из основной части 

разработанного конспекта занятия по фитнес-программам для 

разных возрастных групп населения 

Время на демонстрацию для одного участника – 9 минут 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

2.3. Порядок проведения процедуры  

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования устанавливает 

правила организации и проведения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, 

ИА, завершающей освоение основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и программ подготовки специалистов среднего звена) (далее - 
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образовательные программы среднего профессионального образования), включая формы 

ИА, требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при 

проведении ИА, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ИА, 

порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов 

ИА, а также особенности проведения ИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ЭК, 

членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  

за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Общая продолжительность выполнения заданий демонстрационного экзамена на 

одного обучающегося – 21 час (3 дня). 
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2.4 Критерии оценивания 

2.4.1 Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА  

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания 

 

Баллы 

1 Организация и проведение 

физкультурно-спортивной 

работы 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационных технологий для 

выполнения  задач 
профессиональной деятельности 

 

 

10,00 

Организация спортивно-массовых 

соревнований и мероприятий по 

тестированию населения по нормам 

Всероссийского физкультурно- 
спортивного комплекса 

 

16,00 

2 Организация и проведение 

физкультурно- 

оздоровительных, 

рекреационных занятий, 

занятий по фитнес- 
программам, по виду спорта 

с населением различных 

возрастных групп 

Определение цели и задач, 

планирование и анализ занятий с 

населением различных возрастных 

групп 

 

 

 

24,00 

ИТОГО 50,00 

 

2.4.2 Распределение баллов по критериям оценивания для

 ДЭ ПУ (инвариантная часть КОД) в рамках ГИА  

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания 

 

Баллы 

1 Организация и проведение 

физкультурно-спортивной 

работы 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационных технологий для 

выполнения  задач 
профессиональной деятельности 

 

 

10,00 

Организация спортивно-массовых 

соревнований и мероприятий по 

тестированию населения по нормам 

Всероссийского    физкультурно- 
спортивного комплекса 

 

16,00 

2 Организация и проведение 

физкультурно- 

оздоровительных, 

рекреационных занятий, 

занятий по фитнес- 

программам, по виду спорта 

Определение цели и задач, 

планирование и анализ занятий с 

населением различных возрастных 

групп 

 

24,00 

Проведение занятия с населением 
различных возрастных групп 

24,00 
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с населением различных 

возрастных групп 

Осуществление контроля за 

двигательной активностью, 

физическим состоянием и 

воздействием нагрузок на 

занимающихся    в    процессе 
проведения занятий 

 

 

6,00 

ИТОГО 80,00 

 

2.5 Методика перевода результатов демонстрационного экзамена в оценку 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку 

может быть осуществлен на основе таблицы 2. 

Таблица 2 – Перевод баллов в оценку  

Оценка ИА 

«2» 

«неудовлетво

– рительно» 

«3» 

«удовлетво– 

рительно» 

«4» 

«хорошо» 

«5» 

«отлично» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному 

(в процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как 

часть программы ИА должна включать 

 

3.1 Общие положения.  

 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 
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Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной 

организацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта 

(работы), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Тема дипломного 

проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 30 минут. 

Процедура защиты устанавливается председателем экзаменационной  комиссии по 

согласованию с членами комиссии и, как правило, включает: 

- организационный момент, знакомство с отзывом руководителя и рецензией на 

работу – 5-10 минут; 

- выступление студента – 10-15 минут; 

- вопросы членов комиссии и ответы студента на вопросы – 10 минут; 

С целью повышения качества подготовки к защите выпускной квалификационной 

работы проводится её предварительная защита. Предварительная защита проводится 

минимум за три дня до защиты выпускной квалификационной работы. После процедуры 

предварительной защиты и ознакомления с отзывом руководителя и решается вопрос о 

допуске студента к защите и передаёт выпускную работу в экзаменационную комиссию.  

На заседание ЭК   студентом предоставляется: 

- выпускная квалификационная работа на бумажном и электронном носителе; 

- презентация; 

- приложения; 

- отзыв руководителя;  

Результаты оценки сформированности компетенций заносятся в протокол, где 

записываются итоговая оценка выпускной квалификационной работы и присуждение 

квалификации. Протоколы ИА подписываются председателем, заместителем 

председателя, членами комиссии. 

 

3.2 Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности 

Наименование 

профессионального модуля 

Примерная тематика выпускных квалификационных 

работ 

ПМ.01. Организация и 

проведение физкультурно-

спортивной работы 

1. Разработка программы проведения физкультурно-

оздоровительного или спортивно-массового мероприятия. 

2. Анализ форм и технологий организации физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы. 

3. Анализ методики проведения физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий. 

4. Оценка состояния материально-технической базы 

образовательной организации/физкультурно-спортивной 

организации. 
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Наименование 

профессионального модуля 

Примерная тематика выпускных квалификационных 

работ 

5. Анализ физкультурно-спортивной работы в 

образовательной организации/ физкультурно-спортивной 

организации. 

6. Анализ особенностей физкультурно-спортивных 

сооружений, оборудования и инвентаря для проведения 

физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых 

мероприятий, особенности их эксплуатации. 

7. Анализ разновидностей физкультурно-спортивных 

сооружений, оборудования и инвентаря и особенности их 

применения на занятиях. 

8. Анализ и оценка результативности физкультурно-

спортивной работы в образовательной организации/ 

физкультурно-спортивной организации. 

9. Анализ волонтёрской деятельности в области 

физической культуры и спорта. 

10.  Особенности подготовки к выполнению нормативов 

испытаний (тестов) различных возрастных групп 

населения. 

11. Особенности проведения работы по предотвращению 

применения допинга в образовательной организации/ 

физкультурно-спортивной организации. 

ПМ.02. Методическое 

обеспечение организации 

физкультурной и спортивной 

деятельности 

1. Анализ условий и требований к реализации программ в 

области физической культуры и спорта. 

2. Анализ программ, реализуемых в области физической 

культуры и спорта 

3. Анализ современных методик и технологий 

подготовки, занимающихся по программам в области 

физической культуры и спорта.  

4. Анализ и обобщение педагогический опыт в области 

физической культуры и спорта. 

5.  Анализ достижений отечественной науки в области 

физической культуры и спорта 

ПМ.03(2). Преподавание 

физической культуры по 

основным 

общеобразовательным 

программам 

1. Обучение двигательным умениям и навыкам учащихся 

школьного возраста. 

2. Анализ возможностей воспитания физических качеств 

учащихся школьного возраста. 

3. Анализ методических особенностей проведения уроков 

физической культуры различной направленности. 

4. Анализ методических особенностей проведения уроков 

физической культуры со школьниками различного 

возраста 

5. Анализ методических особенностей проведения 

отдельных частей уроков физической культуры. 

6. Анализ методических особенностей проведения уроков 

физической культуры по различным разделам 

программы. 

7. Особенности проведения уроков физической культуры 

с учащимися, имеющими противопоказания по 

состоянию здоровья. 

8. Планирование и проведение третьего урока (часа) 
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Наименование 

профессионального модуля 

Примерная тематика выпускных квалификационных 

работ 

физической культуры по различным направлениям: 

общеразвивающее, спортивное и оздоровительное. 

9. Подготовка учащихся школьного возраста к 

выполнению норм Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

10. Организация и проведение малых форм занятий 

физическими упражнениями в режиме учебного дня 

школьника (физкультурные минуты и паузы, подвижные 

перемены) 

11. Организация и проведение крупных форм занятий 

физическими упражнениями в общеобразовательной 

школе («Дни здоровья», спортивные мероприятия, 

спортивные праздники и др.) 

12.  Организация и проведение занятий в школьных 

спортивных секциях 

13. Организация и проведение уроков физической 

культуры с выполнением упражнений военно-прикладной 

направленности 

14.  Разработка самостоятельных занятий (домашние 

задания) для учащихся различного школьного возраста 

 

3.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы) 

Объем дипломного проекта (работы) должен составлять не менее 30, но не более 60 

страниц. 

Дипломный проект (работа) опытно-практического характера имеет следующую 

структуру: 

- введение, в котором раскрываются актуальность темы, формулируются 

компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цель, гипотеза, 

задачи работы, методы и др.; 

- теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой 

проблемы; 

- практическая часть, направленная на решение выбранной проблемы, 

включающая проектирование педагогической деятельности, описание ее реализации, 

оценку ее результативности.  

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно 

возможностей практического применения полученных результатов; 

- Литература (не менее 25 источников); 

- приложение 

Дипломный проект (работа) опытно-экспериментального характера имеет 

следующую структуру: 

- введение, в котором раскрываются актуальность темы, формулируются 

компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цель, гипотеза, 

задачи работы, методы, возможны элементы научной новизны и др.; 

- теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой 

проблемы; 
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- практическая часть, включающая  описание исследования, проведенного для 

проверки гипотезы, в которой представлены план проведения эксперимента, 

характеристики методов экспериментальной работы, основные этапы эксперимента 

(констатирующий, формирующий, контрольный), анализ результатов.  

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно 

возможностей практического применения полученных результатов; 

- Литература  (не менее 25 источников); 

- Приложение - призваны облегчить восприятие содержания работы и могут 

включать: материалы, дополняющие текст; промежуточные формулы и расчеты; таблицы 

вспомогательных данных; иллюстрации вспомогательного характера, инструкции, анкеты, 

методики. На все приложения в основной части выпускной квалификационной работы 

должны быть ссылки. 

 

3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы) 

Основными критериями при определении оценки за выполнения ВКР студентом 

для руководителя выпускной квалификационной работы являются: 

- соответствие состава и объема выполненной выпускной квалификационной 

работы студента заданию;  

- качество профессиональных знаний и умений студента, уровень его 

профессионального мышления; 

- степень самостоятельности студента при выполнении работы; 

- умение студента работать со справочной литературой, нормативными 

источниками и документацией;  

- положительные стороны, а также недостатки в работе;  

- оригинальность, практическая и научная ценность принятых в работе решений; 

- качество оформления работы.  

Основными критериями при определении оценки за ВКР студента для рецензента 

ВКР являются:  

- соответствие состава и объема представленной выпускной квалификационной 

работы заданию; 

- качество выполнения всех составных частей выпускной квалификационной 

работы; 

- оригинальность принятых в работе решений, практическая и научная значимость 

работы; 

- качество оформления работы.  

Критериями при определении итоговой оценки за выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы являются:  

- доклад выпускника; 

- ответы выпускника на вопросы, позволяющие определить уровень 

теоретической и практической подготовки; 

- качество, практическая ценность и значимость выполненной работы, 

- отзыв и оценка руководителя выпускной квалификационной работы, 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада 

выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на 

вопросы, отзыв руководителя работы. 

 

3.5 Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы) 

Выпускная квалификационная работа оценивается по пятибалльной системе. 

- Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда выпускная квалификационная 

работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 
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положения, критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, 

характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями;  имеет положительные 

отзывы руководителя работы и рецензента;  при защите работы студент показывает 

глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, во время 

доклада использует иллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный 

материал, легко отвечает на поставленные вопросы.  

- Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда выпускная квалификационная 

работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, 

характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими 

выводами, но не вполне обоснованными предложениями; имеет положительные отзывы 

руководителя работы и рецензента; при защите работы студент показывает знание 

вопросов темы, оперирует данными исследования, во время доклада использует 

иллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без особых 

затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

- Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда выпускная 

квалификационная работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенные теоретические положения, базируется на практическом материале, но 

отличается поверхностным анализом практического опыта по исследуемой проблеме, 

характеризуется непоследовательным изложением материала и необоснованными 

предложениями; в отзывах руководителя работы и рецензента имеются замечания по 

содержанию работы и методам исследования; при защите работы студент проявляет 

неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, 

аргументированного ответа на заданные вопросы, иллюстративный материал подготовлен 

некачественно.  

- Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда выпускная 

квалификационная работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа 

практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным 

изложением материала, не имеет выводов либо они носят декларативный характер; в 

отзывах руководителя работы и рецензента имеются критические замечания; при защите 

работы студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории 

вопроса, при ответе допускает существенные шибки, иллюстративный материал к защите 

не подготовлен.  

Выпускники, не прошедшие ИА или получившие на ИА неудовлетворительные 

результаты, допускаются к ней повторно не ранее следующего периода работы ЭК по 

данной специальности, т.е. через год. 

 

4. Общие требования к организации, проведению и оценке ИА 

5.4. Информационное обеспечение ИА 

1. Программа итоговой аттестации. 

2.Методические рекомендации по разработке выпускных квалификационных 

работ. 

3. Федеральные законы и нормативные документы. 

4. Литература по специальности. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1. 

 

 

Частное образовательное учреждение 

высшего  образования 

«Социально-педагогический институт» 

 

 

ПЦК: ______________________________________ 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

ТЕМА 

___________________________________________________ 

 

МАГОМЕДОВ МАГОМЕД МАГОМЕДОВИЧ 

 

 

 

 

 

 

Руководитель:         _________________        ________________________ 

                                         (подпись)                              (степ,   ФИО) 

Председатель 

предметно-цикловой 

комиссии психолого-педагогических 

дисциплин:               _________________        _________________________ 

                                          (подпись)                               (степ,   ФИО) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дербент 20__ 
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Приложение 2. 

 

Частное образовательное учреждение высшего  образования 

Социально-педагогический институт 

 

Отзыв 

 

О работе студента _____________________________________________________________  

на квалификационную  работу по теме ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель работы (звание, ф.и.о.) ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Характеристика работы студента на квалификационную работу (самостоятельность, 

инициатива и настойчивость в работе, использование литературы, отечественной и 

зарубежной, элементы исследования в работе, теоретическая и практическая подготовка). 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель работы __________________________________________________________ 

«____» ___________ 20__ г. 
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