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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Итоговая аттестация (далее также - ИА) является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Фонд оценочных средств итоговой аттестации разработан в соответствии с:  

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 29 

декабря 2012 г.;  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования"; 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. №800 "Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования"; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) по специальности 

среднего профессионального образования (СПО) 39.02.01 Социальная работа, утвержденным 

Приказом Минпросвещения России от 26.08.2022 № 773; 

- Положением о порядке проведения итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образовании в ЧОУ ВО «СПИ» (далее – Порядок, положение об ИА). 

Целью итоговой аттестации является установление соответствия уровня и качества 

профессиональной подготовки выпускника по специальности 39.02.01 Социальная работа 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования и работодателей.  

Итоговая аттестация специальности 39.02.01 Социальная работа предусматривает защиту 

дипломного проекта (работы) и сдачу демонстрационного экзамена. Обязательное требование – 

соответствие тематики дипломной работы содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей. 

К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный 

план, если иное не установлено порядком проведения итоговой аттестации по соответствующим 

образовательным программам  

ФОС ИА доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала ИА. 
 

 

1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ИА 

1.1 Особенности образовательной программы 

Оценочные материалы разработаны для специальности 39.02.01 Социальная работа. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: «Специалист по 

социальной работе». Вид деятельности: «Предоставление социальных услуг гражданам в 

различных формах социального обслуживания».  

Профессиональный модуль 1: «Предоставление социальных услуг гражданам в различных 

формах социального обслуживания». Профессиональный модуль 2 «Освоение профессии рабочего 

в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников». 

 

1.2 Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний видов деятельности 

рекомендуется применять следующие материалы: 

Виды деятельности Профессиональный стандарт 

«Предоставление 

социальных услуг 

гражданам в 

различных формах 

социального 

обслуживания».  

03.001 Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 июня 2020 года № 351н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 15 июля 2020 г., 

регистрационный № 58959) 

03.002 «Профессиональный стандарт «Социальный работник», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
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Российской Федерации от 18 июня 2020 № 354 н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 20 июля 2020 г., 

регистрационный № 59014) 

06.044 Профессиональный стандарт «Консультант в области развития 

цифровой грамотности населения (цифровой куратор), утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 октября 2018 г. N 682н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 ноября 2018 г., регистрационный № 

52725) 

 
1.3. Требования к проверке результатов освоения образовательной программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ИА представлены в таблице №2. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  

п. 21 Порядка проведения итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования (утв. Министерством просвещения Российской Федерации 8 

ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения (базовый/профильный). 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

Оцениваемые виды деятельности и 

компетенции по ним 

Описание тематики выполняемых в ходе процедур ИА 

заданий  

Демонстрационный экзамен 

Предоставление социальных услуг 

гражданам в различных формах 

социального обслуживания 

проведение диагностики (проведение приёма граждан, 

опроса, анкетирования, наблюдения, анализа бытовых 

условий) и определение прав различных категорий 

лиц пожилого возраста и инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении на социальное обслуживание, на льготы и 

субсидии; 

проведение консультации для различных категорий 

лиц пожилого возраста и инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении по вопросам предоставления социальных 

услуг, льготам и пособиям. 

составление индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг;  

определение перечня обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности гражданина; 

составление плана действий с указанием технологий, 

форм и методов для реализации индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг; 

разработка программы и плана профилактической 

работы по предупреждению появления и (или) 

развития обстоятельств, ухудшающих или способных 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц 

пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в 

том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении, обуславливающие 

нуждаемость в социальном 

обслуживании, определять их 

потенциал в преодолении 

обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

ПК 1.2. Определять 

последовательность действий по 

предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, 

различным категориям семей и детей 

(в том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 
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ПК 1.3. Предоставлять комплекс 

социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста и инвалидам, 

различным категориям семей и детей 

(в том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, 

применяя различные методы и 

технологии социальной работы.  

ухудшить условия жизнедеятельности граждан; 

разработка программы социальной реабилитации. 

подготовка документов для заключения договора о 

предоставлении гражданину социальных услуг в 

соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг, подготовка 

договора; 

разработка предложений по рационализации, 

автоматизации и модернизации средств и технологий 

социального обслуживания на индивидуальном и 

групповом уровнях; 

проведение ситуативных организационных 

мероприятий и оформление документации при 

организации патроната лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том 

числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

проведение консультирования лиц пожилого возраста 

и инвалидов, различных категорий семей и детей (в 

том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении в области развития цифровой 

грамотности. 

разработка программы обучения в области развития 

цифровой грамотности для лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том 

числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

подготовка документов, необходимых для получения 

государственных и муниципальных услуг, а также в 

подаче документов, в том числе с помощью, 

информационных технологий и информационно-

телекоммуникационной сети Интернет; 

выполнение процедур, связанных с организацией 

ухода, наблюдением за состоянием здоровья 

получателей социальных услуг (измерение 

температуры тела, артериального давления, 

проведение антропометрических измерений, контроль 

приема лекарственных препаратов); 

оказание первой помощи до оказания медицинской 

помощи; 

консультирование родственников пожилых людей, 

инвалидов. 

ПК 1.4. Осуществлять социальное 

сопровождение лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении. 

ПК 1.5. Проводить мероприятия по 

профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении. 

ПК 1.6. Обеспечивать ведение 

документации в процессе 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, 

различным категориям семей и детей 

(в том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК 1.7. Проводить мероприятия по 

консультированию лиц пожилого 

возраста и инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития 

цифровой грамотности. 
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1. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ИА в форме ДЭ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ итоговая аттестация  

в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы). 

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов, а также 

квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными 

в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего профессионального 

образования, проводится демонстрационный экзамен с использованием оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на сайте оператора 

до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). 

Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до даты ДЭ. 
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2.2 Образцы задания 
 

Наименование модуля задания 

Вид 

аттестации/уровень ДЭ 

(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ) 

Модуль 1: Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания (Часть 1) 

Задание модуля 1 части 1: 

Гражданин К (30 лет), имеющий инвалидность II группы, получающий 

социальную пенсию по инвалидности, обратился за разъяснением к социальному 

работнику со следующими вопросами: 

1. Может ли он являться получателем государственной социальной 

помощи? 

2. Если да, то на какие виды? 

3. Укажите нормативные правовые акты, на основании которых будет 

оказываться помощь гражданину. 

4. Какие методы и формы необходимо избрать при общении с клиентом? 

5. Предложите не менее трех организаций, находящихся на территории 

Вашего района (города) для оказания социальной помощи данному гражданину. 

6. Составьте социальную карту Вашего района (города) для обратившегося за 

получением социальной помощи получателя услуг с учетом тех организаций, 

которые Вы предложили для участников для конкретного гражданина: 

- откройте сервис https://yandex.ru/map-constructor/ 

- найдите свой район/населенный пункт; 

- создайте новую карту, назовите ее любым именем; 

- в описании укажите «Карта социальных объектов района 

…»; 

- с помощью инструмента «Многоугольники» очертите границы вашего 

района, уровень прозрачности – 100. Назовите фигуру «Наш район»; 

- укажите на карте нужный дом с помощью инструмента 

«Метки», выберите иконку для метки и назовите ее «Наш дом», используя регион, 

адрес и номер дома, где находится участник Демонстрационного экзамена; 

- укажите предложенные Вами организации для оказания социальной 

помощи гражданину и подпишите, какую помощь здесь может получить гражданин. 

Для каждого типа организаций рекомендуется выбирать определенный цвет и 

иконку; 

- с помощью инструмента «Линии» нарисуйте оптимальный маршрут до 

центра социального обслуживания, укажите его длину в метрах и среднее время, за 

которое его можно пройти; 

- с помощью инструмента «Линии» создайте линии маршрутов от дома до 

указанных Вами социальных объектов с указанием их длины и времени на 

дорогу. Цвета маршрутов 

желательно выбирать в соответствии с выбранным цветом иконок организаций 

различных видов; 

- нажмите кнопку «Сохранить» внизу экрана, распечатайте карту. 

ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Модуль 1: Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания (Часть 2) 
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Задание модуля 1 части 2: 

В кризисный центр обратилась женщина (возраст – 40 лет, находящаяся в 

состоянии беременности по результатам УЗИ - двойня) с жалобами на то, что у нее с 

мужем происходят постоянные ссоры и скандалы. В браке они 16 лет. 

Живут в двухкомнатной квартире 1953 года постройки (общ. площадь - 45 

кв.м.), полученная супругом по наследству от матери, воспитывают 13- летнего 

сына. Из беседы стало известно, что ссоры почти всегда возникают на фоне каких-то 

бытовых мелочей, бытовых вопросов, возможностей приобретения нового жилья, 

воспитания сына. Когда предмет недоразумения исчерпан, остается обоюдное 

раздражение, которое тлеет до тех пор, пока снова какая- нибудь мелочь не выведет 

кого-то из себя. Кроме того, сын в школе успевает на «удовлетворительно», является 

конфликтным, ввиду чего родители неоднократно бывают вызваны в школу. Данное 

обстоятельство также является причиной скандалов между супругами. 

Последнее время женщина начала думать о разводе, по ее словам: «ее мнение 

в семье не учитывается, муж постоянно оскорбляет, хотя она до декретного отпуска 

работает (повар в детском саду), пытается поддерживать домашний уют. Муж 

является доктором философских наук, но ввиду конфликтного характера и своих 

мировоззренческих взглядов на одном месте работы работать не может. В 

настоящее время не работает, но не считает нужным идти в центр занятости 

населения, считая это унижением. Возраст мужа – 46 лет». 

Вопросы: 

1. В каких социальных услугах нуждается клиентка? 

2. Составьте индивидуальную программу предоставления социальных 

услуг (Приложение 5). 

3. Какие методы и формы необходимо избрать при общении с клиенткой? 

4. Каких специалистов требуется привлечь при решении проблемы 

клиентки? 

5. Составьте план беседы с клиенткой. 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

Модуль 1: Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания (Часть 3) 

Задание модуля 1 части 3: 

В орган социального обслуживания населения обратился одиноко 

проживающий гражданин К 70 лет. В ходе беседы с клиентом было установлено, 

что у него есть планшетный компьютер. Однако гражданин знает, что данные 

устройства могут быте не безопасны в следствии мошеннических действий со 

стороны третьих лиц. 

Вопросы: 

1. В каких социальных услугах нуждается клиент? 

2. Каких специалистов требуется привлечь при решении проблемы 

клиента? 

3. Составьте рабочую программу на тему «Компьютерная грамотность для 

старшего поколения», объемом 72 академических часа. 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

2.3. Порядок проведения процедуры  

Порядок проведения процедуры итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования устанавливает правила организации и проведения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, ИА, завершающей освоение основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

(программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки 

специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего профессионального 

образования), включая формы ИА, требования к использованию средств обучения и воспитания, 

средств связи при проведении ИА, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к 

проведению ИА, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования 

результатов ИА, а также особенности проведения ИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  
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Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ЭК, членов 

экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную 

и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на 

предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой 

форме реализации образовательных программ - также на территории иной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  

за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать 

проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории 

которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 

членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения 

рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих 

протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Общая продолжительность выполнения заданий демонстрационного экзамена на одного 

обучающегося – 21 час (3 дня). 

 

  



10 

 

2.4. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

2.4.1 Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА  

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

 

Критерий оценивания 
 

Баллы 

1 Предоставление социальных 

услуг гражданам в различных 

формах социального 

обслуживания 

Определение последовательности 

действий по предоставлению 

социальных услуг лицам пожилого 

возраста, инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в том числе

 детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

 

 

 

8,00 

Осуществление социального 

сопровождения лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей 

и детей (в том числе детей-инвалидов),

  граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении 

 

 

 

6,00 

Обеспечение  ведения 

документации в процессе 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, 

различным категориям семей и детей (в 

том числе детям- инвалидам),

 гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении 

 

 

 

12,00 

  Предоставление   комплекса 

социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста и инвалидам, 

различным категориям семей и детей (в 

том числе детям- инвалидам), 

 гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении, применяя различные 

методы и технологии социальной 

работы 

 

 

 

 

 

10,00 
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  Проведение мероприятий по 

консультированию лиц пожилого 

возраста и инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития 

цифровой грамотности. 

 

 

 

14,00 

ИТОГО 50,00 

 

2.4.2 Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА  

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

 

Критерий оценивания 
 

Баллы 

1 Предоставление социальных 

услуг гражданам в различных 

формах социального 

обслуживания 

Определение последовательности 

действий по предоставлению 

социальных услуг лицам пожилого 

возраста, инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в том числе

 детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

 

 

 

8,00 

Осуществление социального 

сопровождения лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей 

и детей (в том числе детей-инвалидов),

  граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении 

 

 

 

6,00 

Обеспечение  ведения 

документации в процессе 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, 

различным категориям семей и детей (в 

том числе детям- инвалидам),

 гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении 

 

 

 

 

12,00 
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Предоставление   комплекса 

социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста и инвалидам, 

различным категориям семей и детей (в 

том числе детям- инвалидам), 

 гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении, применяя различные 

методы и технологии социальной 

работы 

 

 

 

 

 

10,00 

Проведение мероприятий по 

консультированию лиц пожилого 

возраста и инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития 

цифровой грамотности. 

 

 

 

14,00 

Выявление проблем лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении, обусловливающие 

нуждаемость    в    социальном 

обслуживании, определять   их 

потенциал в преодолении 

обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

 

 

 

20,00 

Проведение мероприятий по 

профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов),  граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении. 

 

 

 

 

10,00 

ИТОГО 80,00 

 

2.5 Методика перевода результатов демонстрационного экзамена в оценку 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответствии со 

схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной документации. 
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Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку может быть 

осуществлен на основе таблицы 2. 

Таблица 2 – Перевод баллов в оценку  

Оценка ИА 

«2» 

«неудовлетво– 

рительно» 

«3» 

«удовлетво– 

рительно» 

«4» 

«хорошо» 

«5» 

«отлично» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному (в 

процентах) 

0,00% - 19,99% 20,00% - 39,99% 
40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА 

(РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как часть 

программы ИА должна включать 

 

3.1 Общие положения.  

 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей 

и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 30 минут. Процедура 

защиты устанавливается председателем экзаменационной комиссии по согласованию с членами 

комиссии и, как правило, включает: 

- организационный момент, знакомство с отзывом руководителя на работу – 5-10 минут; 

- выступление студента – 10-15 минут; 

- вопросы членов комиссии и ответы студента на вопросы – 10 минут; 

С целью повышения качества подготовки к защите выпускной квалификационной работы 

проводится её предварительная защита. Предварительная защита проводится минимум за три дня 

до защиты выпускной квалификационной работы. После процедуры предварительной защиты и 

ознакомления с отзывом руководителя решается вопрос о допуске студента к защите и передаёт 

выпускную работу в экзаменационную комиссию.  

На заседание ЭК   студентом предоставляется: 

- выпускная квалификационная работа на бумажном и электронном носителе; 

- презентация; 

- приложения; 

- отзыв руководителя;  
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Результаты проведения ИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ЭК. 

Решения ЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или 

его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ЭК 

является решающим. 

 

3.2 Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности 

 

1. Особенности социальной работы с детьми из малообеспеченных семей в современных 

условиях. 

2. Особенности социальной работы с семьями, воспитывающими детей-инвалидов.  

3. Особенности социальной работы с семьями, находящимися в социально опасном 

положении, на примере социально - ориентированной некоммерческой организации. 

4. Особенности социальной работы с тяжелобольными людьми на примере хосписов. 

5. Особенности социально-психологической деятельности по профилактике девиантного 

поведения среди подростков. 

6. Особенности социально-психологической работы с людьми пожилого возраста. 

7. Особенности эмоциональной сферы личности в пожилом возрасте. 

8. Особенности эмоциональной сферы личности девушек в период раннего материнства. 

9. Оценка семейной ситуации, связанной с риском жестокого обращения с ребенком, в 

учреждениях социальной защиты региона. 

10. Педагогические основы социальной работы в неполной материнской семье. 

11. Пожилая семья как объект социальной работы. 

12. Правовое регулирование предоставления социальных услуг семьям с детьми в 

регионе. 

13. Правовое регулирование социального обслуживания неполных семей в регионе. 

14. Правовые основы социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

в регионе. 

15. Практика межведомственного взаимодействия в социальной работе с пожилыми 

людьми в современном обществе. 

16. Проблематика организации социальной работы с неблагополучными семьями, 

находящимися в СОП. 

17. Проблемы мотивации труда социальных работников.  

18. Проблемы организации процесса реабилитации и абилитации детей-инвалидов. 

19. Проектирование как технология социальной работы с детьми с девиантным 

поведением. 

20. Профилактика нежелательной беременности как направление социальной работы. 

21. Развитие системы надомного социального обслуживания лиц пожилого возраста и 

инвалидов в регионе. 

22. Роль диагностики и формирования детско-родительских отношений в деятельности 

специалиста по социальной работе. 

23. Роль социального работника в деятельности центра паллиативной помощи. 

24. Роль социального работника в повышении качества жизни пожилых граждан и их 

интеграции в общество. 

25. Роль социальной реабилитации в процессе лечения химических зависимостей. 

26. Система деятельности учреждений социального обслуживания по социальному 

сопровождению замещающих семей. 

27. Современные модели социальной реабилитации ВИЧ-инфицированных. 
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28. Современные особенности социокультурной реабилитации лиц пожилого возраста в 

регионе. 

29. Современные технологии дистанционного обучения в профильной подготовке 

специалистов по социальной работе. 

30. Социальная работа в системе профилактики правонарушений среди подростков в 

условиях центра социальной защиты. 

31. Социальная работа с детьми из неполных семей. 

32. Социально-досуговая работа с молодежью. 

33. Социальное обслуживание пожилых и инвалидов в условиях стационарного 

проживания. 

34. Социальное сопровождение замещающих семей как технология социальной работы. 

35. Социально-педагогическая адаптация детей - инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

36. Социально-психологическая работа с многодетными семьями, воспитывающими детей 

с ОВЗ. 

37. Социальные акции как форма социальной работы. 

38. Специфика профессионального общения социального работника и получателя 

социальных услуг при оказания социальных услуг на дому. 

39. Технологии конфессиональной социальной работы. 

40. Технологии социальной работы с лицами из групп риска в условиях чрезвычайных 

ситуаций. 

41. Технологии социальной работы, направленные на выявление случаев домашнего 

насилия в семье. 

42. Формирование семейных ценностей у молодежи как один из методов первичной 

профилактики семейного неблагополучия. 

43. Эффективность применяемых технологий социальной работы с бездомными в 

регионе. 

44. Эффективность социального сопровождения в решении проблем семей, находящихся 

в социально-опасном положении. 

 

3.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы) 

 

Рекомендуется следующая структура выпускной квалификационной работы (ВКР) с 

удельным весом каждого раздела в общем объеме работы: 

1. Введение (до 10%). 

2. Теоретический раздел (35 %) 

3. Практический раздел (45 %) 

4. Заключение (5-10%). 

5. Литература 

6. Приложения 

 

Объем выпускной квалификационной работы - не менее 45 страниц печатного текста 

(приложение в общий объем работы не входит).  

Структура работы должна отражать логику исследования.  

Введение характеризует актуальность и социальную значимость темы, степень ее 

разработанности в отечественной и мировой теории и практике цели и задачи, объект и предмет, 

базу научного исследования или проектирования, методы сбора и обработки информации, 

научные гипотезы, обоснование выбора использованных литературных источников, 

композиционные особенности и краткое содержание глав и параграфов основной части работы. 

Введение должно включать следующие разделы: актуальность исследования, степень научной 

разработанности проблемы исследования, объект исследования, предмет исследования, цель 
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исследования, задачи исследования, теоретико-методологическая база исследования, 

эмпирическая база исследования.   

Теоретический раздел должен содержать: 

- обзор основных подходов к проблеме; 

- теоретическое описание объекта исследований; 

- схему операционализации всех рабочих понятий, используемых в ВКР; 

- постановку исследовательских задач данного этапа работы. 

Практический раздел должен содержать: 

- обоснование выбранных методов исследования;  

- методику и технику сбора и анализа данных; 

- достигнутые результаты;  

- практические рекомендации и выводы.  

В конце каждого раздела пишутся выводы в виде кратко сформулированных тезисов. 

Тезисы располагаются в такой последовательности, чтобы соблюдался принцип перехода от 

частных, к более общим и важным положениям. 

Основная часть работы должна содержать иллюстративный или цифровой материал. 

Выбор формы представления иллюстративного материала (таблицы, диаграммы, рисунки, 

графики, схемы, фотодокументы и т.д.) зависит главным образом от цели и характера темы 

исследования.  

Заключение. Выпускная квалификационная работа заканчивается заключением, которое 

носит форму синтеза, накопленного в основной части научной информации. В Заключении 

раскрывается значимость рассмотренных   вопросов для научной теории и практики: приводятся 

главные выводы, характеризующие в сжатом виде итоги проделанной работы: излагаются 

предложения и   рекомендации по внедрению полученных результатов и дальнейшему развитию 

темы.  В заключение работы должны содержаться основные результаты проведенного 

исследования, а также выводы, сделанные автором на их основе. Основные результаты и выводы, 

подводящие итог выполненной работе, следует формулировать сжато, лаконично и 

аргументировано, избегая обилия общих слов и бездоказательных утверждений. Заключение, как 

правило, не должно превышать 3-4 страниц. 

Литература. Список использованных источников помещается в конце работы и состоит 

из двух частей: нормативных документов и доктринальной литературы (учебники, учебные 

пособия, монографии, статьи в периодических изданиях, справочники, сборники, депонированные 

научные работы и т.п.). Основные требования, предъявляемые к списку литературы: 

- соответствие теме ВКР и полнота отражения всех аспектов ее рассмотрения; 

- наличие опубликованных и неопубликованных отечественных и зарубежных документов; 

- разнообразие видов изданий: официальные, нормативные, справочные, учебные, 

научные, производственно-практические и др.; 

- отсутствие морально устаревших документов (не ранее 2010 года). 

Приложение. Приложения призваны облегчить восприятие содержания работы и могут 

включать: материалы, дополняющие текст; промежуточные формулы и расчеты; таблицы 

вспомогательных данных; иллюстрации вспомогательного характера, инструкции, анкеты, 

методики. На все приложения в основной части выпускной квалификационной работы должны 

быть ссылки. 

 

 

3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы) 

Основными критериями при определении оценки за выполнения ВКР студентом для 

руководителя выпускной квалификационной работы являются: 

- соответствие состава и объема выполненной выпускной квалификационной работы 

студента заданию;  

- качество профессиональных знаний и умений студента, уровень его профессионального 

мышления; 

- степень самостоятельности студента при выполнении работы; 

- умение студента работать со справочной литературой, нормативными источниками и 

документацией;  

- положительные стороны, а также недостатки в работе;  

- оригинальность, практическая и научная ценность принятых в работе решений; 
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- качество оформления работы.  

Критериями при определении итоговой оценки за выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы являются:  

- доклад выпускника; 

- ответы выпускника на вопросы, позволяющие определить уровень теоретической и 

практической подготовки; 

- качество, практическая ценность и значимость выполненной работы, 

- отзыв и оценка руководителя выпускной квалификационной работы, 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада 

выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв 

руководителя работы. 

 

3.5 Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы) 

Выпускная квалификационная работа оценивается по пятибалльной системе. 

- Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда выпускная квалификационная работа 

носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, 

критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями;  имеет положительный отзыв руководителя работы;  при защите работы студент 

показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, во время 

доклада использует иллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, 

легко отвечает на поставленные вопросы.  

- Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда выпускная квалификационная работа 

носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, 

критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами, но не вполне 

обоснованными предложениями; имеет положительный отзыв руководителя работы; при защите 

работы студент показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследования, во время 

доклада использует иллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, 

без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

- Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда выпускная 

квалификационная работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные 

теоретические положения, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным 

анализом практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным 

изложением материала и необоснованными предложениями; в отзыве руководителя работы 

имеются замечания по содержанию работы и методам исследования; при защите работы студент 

проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, 

аргументированного ответа на заданные вопросы, иллюстративный материал подготовлен 

некачественно.  

- Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда выпускная 

квалификационная работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа 

практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным 

изложением материала, не имеет выводов либо они носят декларативный характер; в отзыве 

руководителя работы имеются критические замечания; при защите работы студент затрудняется 

отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает 

существенные шибки, иллюстративный материал к защите не подготовлен.  

Выпускники, не прошедшие ИА или получившие на ИА неудовлетворительные 

результаты, допускаются к ней повторно не ранее следующего периода работы ЭК по данной 

специальности, т.е. через год. 
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 Информационное обеспечение ИА 

 

- ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа (по отраслям); 

- Программа ИА выпускников по специальности 39.02.01 Социальная работа;   

- Сводная ведомость результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего−звена, обучающимися по специальности 39.02.01 Социальная работа;   

- Приказ о закреплении тематики выпускных квалификационных работ по специальности − 

3839.02.01 Социальная работа;   

- Приказ об утверждении состава ЭК; 

- Приказы о допуске студентов к защите ВКР по специальности 39.02.01 Социальная 

работа;   

- Зачетные книжки студентов  

- Выполненные выпускные квалификационные работы выпускников с 

письменным−отзывом руководителя ВКР. 
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Приложение 1. 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Частное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Социально-педагогический институт» 

 

ПЦК: ______________________________________ 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

ТЕМА 

___________________________________________________ 

 

ФИО 

 

 

 

 

Руководитель:         _________________        _______________________ 

                                            (подпись)                                 (степ,   ФИО) 

Председатель 

предметно-цикловой 

комиссии естественнонаучных и  

социально-экономических  

дисциплин:             _________________        _______________________ 

                                        (подпись)                               (степ,   ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дербент 20__ 



20 

 

 

 

Приложение 2. 

 

Частное образовательное учреждение 

 высшего образования 

Социально-педагогический институт 

Отзыв 

О работе студента _____________________________________________________________  

на квалификационную  работу по теме ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель работы (звание, ф.и.о.) _____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________  

Характеристика работы студента на квалификационную работу (самостоятельность, 

инициатива и настойчивость в работе, использование литературы, отечественной и 

зарубежной, элементы исследования в работе, теоретическая и практическая подготовка). 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель работы __________________________________________________________ 

«____» ___________ 20___ 

 

 

 

 

 

 


	- Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования";
	- Приказом Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. №800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования";
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