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Раздел 1. Общие положения 

 
 Настоящая образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ОП СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного Приказом 

Минпросвещения России 24.06.2024 № 437 (далее – ФГОС СПО). 

ОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия образовательной деятельности. 

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и настоящей ОП СПО. 

 Нормативные основания для разработки ОП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Минпросвещения России от 24.06.2024 № 437 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21.02.2019 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»; 

− Устав ЧОУ ВО «СПИ»; 

− Действующие локальные акты ЧОУ ВО «СПИ». 

Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП – образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ИА – итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

бухгалтер. 

Формы обучения: заочная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе среднего общего образования с одновременным получением среднего 

общего образования: 2952 академических часа, со сроком обучения 2 года 10 месяцев. 

 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 
Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 
Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессиональных модулей и 

междисциплинарных курсов 

Квалификация 

ведение бухгалтерского и 

налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные 

учетные документы 

о фактах хозяйственной деятельности 

экономического субъекта. 

ПК  1.2.  Проводить  денежное  измерение  

объектов  бухгалтерского 

учета. 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов. 

ПК  1.4.  Применять  рабочий  план  счетов  

бухгалтерского  учета 

организации. 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и 

итоговое обобщение 

фактов хозяйственной деятельности. 

ПК  1.6.  Использовать  цифровые  технологии  

ведения 

бухгалтерского учета и формирования 

отчетности. 

Бухгалтер  

составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПК 2.1.  Проводить инвентаризацию активов и 

обязательств 

экономического субъекта и отражать ее 

результаты. 

ПК 2.2.  Формировать бухгалтерскую 

(финансовую) и налоговую отчетность. 

ПК 2.3.  Оценивать достоверность 

формирования бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности. 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-

плана. 

Бухгалтер  

Освоение видов работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПК 3.1. Соблюдать кассовую дисциплину, 

оформлять кассовые документы, обрабатывать 

их 

ПК 3.2. Ведение и автоматизация кассовых 

операций 

Кассир 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 
Общие компетенции 

К
о

д
 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

Формулировка компетенции Знания, умения  

ОК 01 Выбирать  способы  решения  

задач  профессиональной  

деятельности  применительно  

к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу  и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

ее составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

 

 

  

  

  Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить;  

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

  

  

  

ОК 02 Использовать  современные  

средства  поиска,  анализа  и  

интерпретации  информации  и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации;  

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию;  

выделять наиболее значимое в перечне информации;  

оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности;  

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать  и  реализовывать  

собственное  

профессиональное  и  

личностное  развитие, 

предпринимательскую  

деятельность  в  

профессиональной  сфере,  

использовать  знания  по  

правовой  и 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

Умения: определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности;  

применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

определять и выстраивать траектории      

профессионального развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

оформлять бизнес-план;  
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ситуациях рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования;  

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно- 

правовой документации;  

современная научная и профессиональная 

терминология;  

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской деятельности;  

основы финансовой грамотности;  

правила разработки бизнес-планов;  

порядок выстраивания презентации; кредитные 

банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды;  

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять  устную  и  

письменную  коммуникацию  

на  государственном  языке  

Российской 

Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста;  

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей  

специальности;  

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной деятельности по 

специальности;  

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

 

ОК 07 Содействовать  сохранению  

окружающей  среды,  

ресурсосбережению,  

применять  знания  об 

изменении  климата,  

принципы  бережливого  

производства,  эффективно  

действовать  в  чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения 
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ОК 08 Использовать  средства  

физической  культуры  для  

сохранения  и  укрепления  

здоровья  в 

процессе  профессиональной  

деятельности  и  поддержания  

необходимого  уровня  

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей;  

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека;  

основы здорового образа жизни;  

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы;  

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

Профессиональные компетенции 
 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать первичные 

учетные документы о 

фактах хозяйственной 

жизни экономического 

субъекта. 

Навыки: 

составление  (оформление)  первичных  учетных 
документов 

прием первичных учетных документов о фактах 
хозяйственной жизни экономического субъекта 

проверка первичных учетных документов в 
отношении  формы,  полноты  оформления, 
реквизитов 

систематизация первичных учетных документов 

текущего отчетного периода в соответствии с 

учетной политикой 

составление на основе первичных учетных 

документов сводных учетных документов 
  

подготовка первичных учетных документов для 

передачи в архив 
  

Умения: 
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составлять (оформлять) первичные учетные 

документы, в том числе электронные документы 
  

осуществлять комплексную проверку первичных 

учетных документов 
  

пользоваться компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета, информационными 

и справочно-правовыми системами 
  

обеспечивать  сохранность первичных учетных 

документов до передачи их в архив 
  

Знания: 
  

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, архивном деле 
  

практика применения законодательства Российской 

Федерации по вопросам оформления первичных 

учетных документов 
  

внутренние организационно-распорядительные 

документы  экономического субъекта, 

регламентирующие порядок составления, хранения 

и передачи в архив первичных учетных документов 
  

компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета 
  

Навыки: 
 

ПК 1.2. Проводить денежное 

измерение объектов 

бухгалтерского учета.  

денежное измерение объектов бухгалтерского 

учета и осуществление соответствующих 

бухгалтерских записей 
  

отражение в бухгалтерском учете результатов 

переоценки объектов бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли выраженной в иностранной 

валюте стоимости активов и обязательств 
  

составление отчетных калькуляций, калькуляций 

себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределение косвенных расходов, начисление 

амортизации активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 
  

Умения: 
  

применять правила стоимостного измерения 

объектов бухгалтерского учета, способы 

начисления  амортизации,  принятые  в  учетной 

политике экономического субъекта 
  

применять методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), составлять отчетные 

калькуляции, производить расчеты заработной 

платы,  пособий  и  иных  выплат  работникам 

экономического субъекта 
  

исчислять рублевый эквивалент выраженной в 

иностранной валюте стоимости активов и 

обязательств 
  

Знания: 
  

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном 

и медицинскомстраховании, пенсионном 
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Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное 
законодательство Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской 

Федерации  по  вопросам  денежного  измерения 
объектов бухгалтерского учета 

методы калькулирования себестоимости продукции 
(работ, услуг) 

методы учета затрат продукции (работ, услуг) 

внутренние организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, 

регламентирующие   стоимостное   измерение 

объектов бухгалтерского учета, а также оплату 

труда 

ПК 1.3. Проводить расчет 

налогов и сборов. 

Навыки: 

ведение налогового учета 

исчисление и уплата взносов в государственные 
внебюджетные фонды 

Умения: 

идентифицировать объекты налогообложения, 

исчислять налоговую базу, сумму налога и сбора, а 

также сумму взносов в государственные 

внебюджетные фонды 

составлять регистры налогового учета, налоговые 

расчеты и декларации, отчетность в 
государственные внебюджетные фонды 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о налогах 

и сборах, бухгалтерском учете, социальном и 

медицинском   страховании,   пенсионном 

обеспечении; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации; законодательство 

Российской  Федерации,  регулирующее 

административную и уголовную ответственность за 

нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; 

законодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практика 

применения законодательства Российской 

Федерации 
судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. Применять рабочий 

план счетов бухгалтерского 

учета организации. 

Навыки: 

применения рабочего плана счетов с учетом 

масштабов и видов деятельности экономического 
субъекта 

Умения: 

обосновывать необходимость разработки рабочего 

плана счетов на основе типового плана счетов 

бухгалтерского  учета  финансово-хозяйственной 
деятельности; 

применять рабочий план счетов бухгалтерского 
учета организации 

Знания: 

сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной  деятельности 



10 

 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения 

плана счетов бухгалтерского учета в финансово- 
хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов 
бухгалтерского учета; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, назначению и 
структуре 

ПК 1.5. Осуществлять 

текущую группировку и 

итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

жизни. 

Навыки: 

регистрация данных, содержащихся в первичных 

учетных документах, в регистрах бухгалтерского 
учета 

подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и 

остатков по счетам синтетического и 

аналитического  учета,  закрытие  оборотов  по 
счетам бухгалтерского учета 

контроль тождества данных аналитического учета 

оборотам и остаткам по счетам синтетического 

учета 

составление оборотно-сальдовой ведомости и 
главной книги 

систематизация и комплектование регистров 
бухгалтерского учета за отчетный период 

передача регистров бухгалтерского учета в архив 

отражение в бухгалтерском учете выявленных 

расхождений между фактическим наличием 

объектов и данными регистров бухгалтерского 

учета 
Умения: 

вести регистрацию и накопление данных 
посредством двойной записи, по простой системе 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с 
рабочим планом счетов экономического субъекта 

сопоставлять данные аналитического учета с 

оборотами и остатками по счетам синтетического 

учета на последний календарный день каждого 

месяца 

готовить справки, ответы на запросы, содержащие 

информацию, формируемую в системе 
бухгалтерского учета 

обеспечивать сохранность регистров 
бухгалтерского учета до передачи их в архив 

исправлять ошибки, допущенные при ведении 

бухгалтерского учета, в соответствии с 
установленными правилами 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном 

деле, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 

регистров  бухгалтерского  учета,  гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 
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Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской 
Федерации по бухгалтерскому учету 

внутренние организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, 

регламентирующие особенности группировки 

информации, содержащейся в первичных учетных 

документах,  хранения  документов  и  защиты 
информации в экономическом субъекте 

порядок составления сводных учетных документов 

в целях осуществления контроля и упорядочения 
обработки данных о фактах хозяйственной жизни 

ПК 1.6. Использовать 

цифровые технологии 

ведения бухгалтерского 

учета и формирования 

отчетности. 

Навыки: 

настройки автоматизированной системы 

бухгалтерского учета на предприятии при 

применении различных режимов налогообложения 

учета в автоматизированной системе активов и 
обязательств организации 

Умения: 

пользоваться компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета, информационными 
и справочно-правовыми системами 

Знания: 

порядок обмена информацией по 
телекоммуникационным каналам связи 

современные технологии автоматизированной 
обработки информации 

компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета 

правила  защиты  информации,  формируемой  в 
системе бухгалтерского учета 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой 

отчетности 

экономического 

субъекта 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию активов и 

обязательств 

экономического субъекта и 

отражать ее результаты. 

Навыки: 

обеспечение данными для проведения 

инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 

отражения в учете результатов инвентаризации и 

урегулирования инвентаризационных разниц 

Умения: 

осуществлять документирование этапов 
инвентаризации 

проводить фактический подсчет активов 

осуществлять инвентаризацию обязательств 

составлять бухгалтерские записи по отражению 

результатов инвентаризации и урегулированию 

инвентаризационных разниц 

Знания: 

нормативные правовые акты, регулирующие 

порядок проведения инвентаризации активов и 

обязательств 

периодичность, и  порядок проведения 

инвентаризации  различных  объектов 
бухгалтерского учета 
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Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  процесс подготовки к инвентаризации, порядок 

оформления сличительных ведомостей, 

инвентаризационных описей, актов инвентаризации 

порядок отражения в учете результатов 
инвентаризации 

ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и налоговую 

отчетность. 

Навыки: 

формирование числовых показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

счетная и логическая проверка правильности 

формирования числовых показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

формирование пояснений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых результатах 

обеспечение ознакомления, согласования и 

подписания  руководителем  экономического 
субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности 

организация передачи бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в архив в установленные сроки 

составление налоговых расчетов и деклараций в 
экономическом субъекте 

обеспечение представления налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные органы 
в надлежащие адреса и в установленные сроки 

обеспечение сохранности бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и регистров налогового 

учета, налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности  в  государственные  органы  и 
последующей их передачи в архив 

Умения: 

разрабатывать внутренние организационно- 

распорядительные  документы,  в том числе 

стандарты бухгалтерского учета экономического 

субъекта 

определять (разрабатывать) способы ведения 

бухгалтерского учета и формировать учетную 

политику экономического субъекта 

оценивать возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического субъекта, в том 
числе их влияние на его дальнейшую деятельность 

разрабатывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского учета, 

формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и 
составлять график документооборота 

планировать объемы и сроки выполнения работ в 

отчетный период для целей составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 

распределять объем учетных работ между 

работниками (группами работников) бухгалтерской 
службы 

формировать в соответствии с установленными 

правилами числовые показатели в отчетах, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
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Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  отчетности, при централизованном и 
децентрализованном ведении бухгалтерского учета 

составлять бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность при реорганизации или ликвидации 
юридического лица 

обосновывать принятые экономическим субъектом 

решения при проведении внутреннего контроля, 

государственного (муниципального) финансового 

контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок 

использовать внутренние организационно- 

распорядительные документы, регламентирующие 

ведение налогового учета, составление налоговых 
расчетов и деклараций 

обеспечивать установленные сроки выполнения 

работ  и  представления  налоговых  расчетов  и 
деклараций, отчетности в государственные органы 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении; о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма; о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной 

отчетности; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения 
законодательства Российской Федерации 

международные стандарты финансовой отчетности 

(в зависимости от сферы деятельности 

экономического субъекта) 

порядок обмена информацией по 
телекоммуникационным каналам связи 

судебная практика по налогообложению 

ПК 2.3. Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской (финансовой) 

и налоговой отчетности. 

Навыки: 

осуществление внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического субъекта 

обеспечение необходимыми документами 

бухгалтерского учета процессов внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) 

финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, 

подготовка документов о разногласиях по 

результатам  государственного  (муниципального) 

финансового контроля, аудита, ревизий, налоговых 

и иных проверок 
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Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  проверка обоснованности первичных учетных 

документов, которыми оформлены факты 

хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных 

показателей; проверка качества ведения регистров 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

проверка  качества  бухгалтерской  (финансовой) 

отчетности обособленных подразделений 

экономического субъекта 

ознакомление с информацией о деятельности 

аудируемого лица и среде, в которой она 

осуществляется, включая систему внутреннего 

контроля 

выполнение отдельных аудиторских процедур 
(действий) 

выполнение операций при оказании 
сопутствующих аудиту услуг 

выполнение операций при оказании прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью 

документирование результатов выполненных 

аудиторских процедур и полученных аудиторских 
доказательств 

Умения: 

осуществлять внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта 

проверять качество составления регистров 

бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

определять и изменять границы контрольной среды 
экономического субъекта 

проводить  оценку  состояния  и  эффективности 
внутреннего контроля в экономическом субъекте 

осуществлять процесс восстановления 
бухгалтерского учета 

оценивать существенность информации, 

раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

собирать информацию из различных источников, 
систематизировать, обобщать и анализировать ее 

применять на практике нормативные правовые 
акты в соответствующих областях знаний 

применять на практике методы отбора элементов 

для проведения аудиторских процедур, 

экстраполировать результаты аудиторской выборки 

на генеральную совокупность 
подготавливать и оформлять рабочие документы 

Знания: 

методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

законодательство  Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах  и сборах, 
аудиторской деятельности, архивном деле, 
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Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство Российской 

Федерации; законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения законодательства 
Российской Федерации 

порядок составления сводных учетных документов 

в целях осуществления контроля и упорядочения 

обработки данных о фактах хозяйственной жизни 

отечественный и зарубежный опыт в сфере 

организации и осуществления внутреннего 

контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления    бухгалтерской    (финансовой) 
отчетности 

законодательство Российской Федерации об 

аудиторской деятельности, федеральные стандарты 

аудиторской деятельности, основы 

информационных  технологий  и  компьютерных 
систем в аудиторской деятельности 

кодекс профессиональной этики аудиторов и 

правила независимости аудиторов и аудиторских 

организаций 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, стандарты бухгалтерского 

учета и бухгалтерской отчетности, основы 

международных стандартов финансовой 

отчетности, информационных технологий и 

компьютерных систем в бухгалтерском учете и 
бухгалтерской отчетности 

основы гражданского законодательства Российской 

Федерации, трудового законодательства 

Российской Федерации, законодательства 

Российской Федерации о социальном страховании 
и обеспечении, корпоративном управлении 

основы налогового законодательства Российской 
Федерации 

методы поиска, отбора, анализа и систематизации 
информации 

внутренние организационно-распорядительные 

документы аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую деятельность в 
организации 

ПК 2.4. Проводить анализ 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

Навыки: 

осуществление  работ  по  финансовому анализу 
экономического субъекта 

Умения: 

определять объем работ по финансовому анализу, 

потребность в трудовых, финансовых и 
материально-технических ресурсах 
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Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  использовать внутренние организационно- 

распорядительные документы, регламентирующие 

порядок проведения работ по финансовому анализу 

определять источники информации для проведения 

анализа финансового состояния экономического 
субъекта 

планировать программы и сроки проведения 

финансового анализа экономического субъекта и 

осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов 

формировать аналитические отчеты и представлять 
их заинтересованным пользователям 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность 
экономического субъекта 

формулировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа экономического 
субъекта 

применять методы финансового анализа 

информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; устанавливать причинно- 

следственные связи изменений, произошедших за 

отчетный период; оценивать потенциальные риски 

Знания: 

методические документы по финансовому анализу, 

бюджетированию и управлению денежными 
потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах 

и сборах, бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении, аудиторской деятельности, 

гражданское,  таможенное,  трудовое 

законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практика 

применения   законодательства   Российской 
Федерации 

ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель бизнес- 

плана. 

Навыки: 

выполнения работ по определению финансовой 
модели бизнес-плана 

составления бизнес-плана 

Умения: 

определять объем работ по бизнес-планированию 

формировать структуру бизнес-плана 

планировать объемы, последовательность и сроки 

выполнения работ по составлению бизнес-планов, 

контролировать их соблюдение 

Знания: 

методические документы по финансовому анализу, 
бюджетированию и управлению денежными 
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Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах 

и сборах, бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении, аудиторской деятельности, 

гражданское,  таможенное,  трудовое 

законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практика 

применения законодательства Российской 

Федерации 

Освоение видов 

работ по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

ПК 3.1 Соблюдать 

кассовую дисциплину, 

оформлять кассовые 

документы, обрабатывать 

их 

Навыки: 

пользования ПК, ККМ, терминалом пластиковых 
карт, сканером считывания штрихкода 

пользования необходимым программным 

обеспечением по бухгалтерскому учету, работы со 

специальными банковскими программами и 

информационно-справочными системами 
Умения: 

проводить  учет  кассовых  операций,  денежных 
документов и переводов в пути 

учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным 
счетам 

составлять и оформлять бухгалтерские, денежные и 
кассовые документы 

составлять первичные бухгалтерские документы по 
кассовым и банковским операциям 

пользоваться ПК, ККМ, терминалом пластиковых 
карт, сканером считывания штрих кода 

пользоваться необходимым программным 
обеспечением по бухгалтерскому учету 

осуществлять операции по приему, учету, выдаче и 

хранению денежных средств с обязательным 

соблюдением правил, обеспечивающих их 

сохранность 

Знания: 

правила приема, выдачи, учета и хранения 

денежных средств, ценных бумаг, бланков строгой 
отчетности 

правила эксплуатации электронно-вычислительной 
техники 

порядок расчета и установления лимита остатков 
кассовой наличности 

законодательство Российской Федерации о 

применении контрольно-кассовой техники, 

правовые основы ведения кассовых операций, 

операций с  наличной  иностранной  валютой  и 
чеками 

ПК 3.2 Ведение и 

автоматизация кассовых 

операций 

Навыки: 

распознавать платежеспособность государственных 
денежных знаков 

Умения: 
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Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  бережно обращаться с деньгами (не загрязнять их и 

не производить каких-либо надписей на бумажных 

купюрах) 

составлять описи ветхих купюр, а также 

соответствующие документы для их передачи в 
учреждения банка с целью замены на новые 

осуществлять проверку денежных знаков, выявлять 

сомнительные, неплатежеспособные и имеющие 
признаки подделки денежные знаки 

заполнять необходимые документы при выявлении 

сомнительных, неплатежеспособных и имеющих 
признаки подделки денежных знаков Банка России 

Знания: 

признаки платежеспособности и подлинности 

банкнот и монеты Банка России и иностранных 
государств 

порядок оформления и ведения учета операций с 

сомнительными, неплатежеспособными и 
имеющими признаки подделки денежными знаками 

законодательство Российской Федерации о работе с 

сомнительными денежными знаками Банка России, 

неплатежеспособными денежными знаками Банка 
России 

 

 

Личностные результаты 
 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для 

защиты национальных интересов России. 
ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 3 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи 

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 4 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, 

общественного деятеля. 
ЛР 5 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного развития России, готовый работать на их достижение. 
ЛР 6 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 7 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 
ЛР 8 
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собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с 

особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности». 

ЛР 9 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 

соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый 

оказать поддержку нуждающимся. 

ЛР 10 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
ЛР 11 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 
ЛР 12 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми 

достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации. 

ЛР 14 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 15 

Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 

цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное 

поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 16 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению. 
ЛР 17 

Осознающий значимость системного познания мира, критического 

осмысления накопленного опыта. 
ЛР 18 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить. ЛР 19 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации. 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 
ЛР 21 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости. 
ЛР 22 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 

деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 

востребованных бизнесом, обществом и государством. 

ЛР 23 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций, а также 

некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского 

общества и оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 

унижение достоинства (в отношении себя или других людей). 
ЛР 25 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 
ЛР 26 
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Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 
ЛР 27 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с 

представителями разных субкультур. 
ЛР 28 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 30 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 

преобразованию общественных пространств, промышленной и 

технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным 

знакам. 

ЛР 31 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 

выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или 

состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности. 

ЛР 32 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 
ЛР 33 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 34 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. ЛР 35 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 36 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации 

Сохраняющий национально-культурную идентичность в условиях 

поликультурного образовательного пространства. 
ЛР 37 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

Учебный план 

Учебный план разработан на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 

(далее – СПО), утвержденного приказом Министерства просвещения России N 437  от 

24.06.2024, зарегистрированного Министерством юстиции 30.07.2024 N 78944 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

В Институте по программам среднего профессионального образования установлена 

шестидневная учебная неделя. Занятия сгруппированы парами, продолжительность 

одного занятия в паре – 45 минут. 

Текущий контроль знаний осуществляется преподавателем самостоятельно. Формы 

и методы контроля, оценочные средства описываются в рабочих программах учебных 

дисциплин и профессиональных модулей.  

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности 

обучающихся за семестр (полугодие). Основными формами промежуточной аттестации 

являются: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен по модулю, 

квалификационный экзамен. Экзамены предусмотрены в период промежуточной 

аттестации. В день сдачи экзамена обучающиеся освобождаются от других видов занятий. 
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Зачет, дифференцированный зачет проводятся в пределах часов, отведенных на изучение 

дисциплины. Курсовая работа рассматривается  как вид учебной деятельности,  и 

выполнятся  в пределах часов, отведенных на изучение дисциплины. 

Итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной 

работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и 

демонстрационного экзамена.  

 На защиту выпускной квалификационной  работы предусмотрено 3 недели, на 

демонстрационный экзамен – 3 недели. К итоговой аттестации допускается обучающийся, 

не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 

план. 

Учебный план специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) размещен на официальном сайте Института в информационно-

коммуникационной сети Интернет (https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/). 

 

Календарный учебный график 

В календарном графике учебного процесса указывается последовательность 

реализации ППССЗ по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные 

и итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) размещен на официальном сайте Института в информационно-

коммуникационной сети Интернет (https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/). 

Рабочие программы  учебных дисциплин 

Рабочие программы учебных дисциплин составляют содержательную основу 

ППССЗ. Принципиальной особенностью рабочих программ в составе образовательной 

программы, реализующей ФГОС СПО, является их компетентностная ориентация. В 

рабочих программах сформулированы конечные результаты обучения в органичной связи 

с осваиваемыми знаниями, умениями, приобретаемыми компетенциями и практическим 

опытом. Во всех рабочих программах принята единая структура, состоящая из следующих 

разделов:    

1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины, 

включающий в себя:  место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы, цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины, количество 

часов на освоение учебной дисциплины;  

2. Структура и содержание учебной дисциплины, включающий в себя: объем 

учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной 

дисциплины; 

3. Условия реализации учебной дисциплины, включающий в себя: требования к 

минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение 

обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы,   электронные ресурсы, справочно-правовые системы;  

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Рабочие программы утверждены в установленном порядке, прикреплены к 

рабочему учебному плану, доступны преподавателям и обучающимся. Рабочие 

программы  учебных дисциплин специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) размещены на официальном сайте Института в информационно-

https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/
https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/
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коммуникационной сети Интернет (https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/). 

 

Рабочие программы профессиональных модулей 

Рабочие программы профессиональных модулей составляют содержательную 

основу ППССЗ. Принципиальной особенностью рабочих программ в составе 

образовательной программы, реализующей ФГОС СПО, является их компетентностная 

ориентация. В рабочих программах сформулированы конечные результаты обучения в 

органичной связи с осваиваемыми знаниями, умениями, приобретаемыми компетенциями 

и практическим опытом. Во всех рабочих программах принята единая структура, 

состоящая из следующих разделов:    

1. Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля, 

включающий в себя:  цели и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля, количество часов на освоение профессионального модуля;  

2. Структура и содержание профессионального модуля, включающий в себя: 

тематический план профессионального модуля, содержание обучения по 

профессиональному модулю; 

3. Условия реализации программы профессионального модуля, включающий в 

себя: требования к минимальному материально-техническому обеспечению, 

информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, 

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы, электронные ресурсы, справочно-

правовые системы, пакеты прикладных профессиональных программ, общие требования к 

организации образовательного процесса, кадровое обеспечение образовательного 

процесса 

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида 

профессиональной деятельности). 

Рабочие программы утверждены в установленном порядке, доступны 

преподавателям и обучающимся. Рабочие программы  профессиональных модулей 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) размещены на 

официальном сайте Института в информационно-коммуникационной сети Интернет 

(https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/). 

 

Рабочие программы практик 

Практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При 

реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) предусматривается учебная и 

производственная практика, которые проводятся в форме практической подготовки. 

Учебная и производственная практика реализуется в рамках профессиональных 

модулей профессионального цикла по каждому из основных видов деятельности. Объем 

часов учебной практики составляет 2 недели (72 часа), объем производственной практики 

составляет 12 недель (360 часов), что составляет более 25% от часов, отведенных на 

https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/
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профессиональный цикл. Учебная практика в объеме 2 недели проводится в рамках 

профессионального модуля ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета. 

Производственная практика  в объеме 10 недель реализуется по каждому из основных 

видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 38.02.01Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Производственная практика  проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. Комплект 

документов по итогам практики должен содержать: отчет студента по практике, дневник 

по практике и другую документацию, определенную программой практики. Практика 

завершается дифференцированным зачетом. 

Рабочие программы учебной и производственной практики составляют 

содержательную основу ППССЗ. Принципиальной особенностью рабочих программ в 

составе образовательной программы, реализующей ФГОС СПО, является их 

компетентностная ориентация. В рабочих программах сформулированы конечные 

результаты обучения в органичной связи с осваиваемыми знаниями, умениями, 

приобретаемыми компетенциями и практическим опытом. Рабочие программы 

утверждены в установленном порядке, доступны преподавателям и обучающимся. 

Программы учебной и производственных практик специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) размещены на официальном сайте Института 

в информационно-коммуникационной сети Интернет (https://spi-

vuz.ru/sveden/education/eduop/). 

 

Оценочные и методические материалы 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) оценка качества освоения обучающимися компонентов 

образовательной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную 

и итоговую аттестацию обучающихся.  

Программа подготовки специалистов среднего звена 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) обеспечена  оценочными и методическими материалами 

по всем учебным дисциплинам  и профессиональным модулям. 

Самостоятельная работа обучающихся сопровождается методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. Реализация 

программы подготовки специалистов среднего звена обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, сформированным по полному 

перечню дисциплин. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются 

доступом к сети Интернет. В методических рекомендациях по организации, выполнению, 

планированию и оцениванию самостоятельной работы студентов приведены виды 

самостоятельных работ, указана деятельность преподавателя, студента, критерии 

оценивания по каждому виду работ и время, отводимое на ее выполнение.  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, квалификационного экзамена, зачетов с оценкой, зачетов. Для 

подготовки к формам текущего контроля в ЧОУ ВО «СПИ» разработаны методические 

указания, в которых приведены формы текущего контроля, указана деятельность  студента 

https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/
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и технология выполнения конкретных форм используемых в учебном процессе. 

Методические указания по выполнению курсового проекта позволяют обеспечить 

единство требований, предъявляемых к оформлению, содержанию и качеству курсовых 

проектов. В рекомендациях рассмотрены цель и задачи курсового проектирования, 

сформулированы основные требования к оформлению содержания курсовых проектов и 

курсовых работ, определен порядок их выполнения, их отличительные особенности. 

Выпускная квалификационная работа (далее ВКР) является формой итоговых 

аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Выполнение ВКР является 

завершающим этапом обучения обучающихся и призвано способствовать систематизации, 

закреплению полученных знаний, общих и профессиональных компетенций, 

соответствующих основным видам профессиональной деятельности. Выпускная 

квалификационная работа выполняется в виде дипломной работы. Дипломная работа 

представляет собой определенное исследование на ту или иную тематику. 

Конкретные требования к содержанию, структуре, формам представления и 

объемам выпускных квалификационных работ отражены в методических рекомендациях 

по выполнению, оформлению и защите выпускных квалификационных работ. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ППСЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) разработан фонд оценочных средств (типовые задания, практические 

задания для контрольных и лабораторных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, 

тесты, компьютерные тестирующие программы и т.п.), позволяющий оценить умения, 

знания, практический опыт и освоенные компетенции. Фонд оценочных средств по 

специальности включает комплекты контрольно-оценочных средств по каждой учебной 

дисциплине и модулю, входящим в учебный план в соответствии с ФГОС СПО. 

Комплекты контрольно-оценочных средств по профессиональным модулям проходят 

экспертизу работодателей. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения с целью 

объективной оценки качества освоения программ дисциплин, междисциплинарных 

курсов, общих и профессиональных компетенций, а также стимулирования учебной 

работы обучающихся, мониторинга результатов образовательной деятельности, 

подготовки к промежуточной аттестации. Конкретные формы и процедуры текущего 

контроля знаний отражены в соответствующих рабочих программах. 

Текущий контроль осуществляется преподавателем в процессе проведения 

практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных 

домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования, с целью получения 

информации о:  

- выполнении обучающимися требуемых действий в процессе учебной 

деятельности;  

- правильности выполнения требуемых действий;  

- соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала. 

Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебной 

деятельностью обучающихся, ее корректировку и проводится с целью определения 

соответствия уровня и качества подготовки выпускника требованиям к результатам 
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освоения ППССЗ, наличия умений самостоятельной работы с учебной литературой. 

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента за 

семестр, учебный год. 

Основными формами контроля достижений студентов являются:  

- экзамен по отдельной дисциплине;  

- квалификационный экзамен;  

- зачет, дифференциальный зачет по отдельной дисциплине;  

- курсовой проект. 

Формы и порядок контроля достижений студентов выбираются ЧОУ ВО «СПИ» 

самостоятельно, периодичность определяется учебным планом 

Контроль знаний студентов проводится по следующей схеме: 

- текущая аттестация в течение семестра;  

- промежуточная аттестация в форме дифференцированных зачетов, экзаменов, 

экзаменов по модулю;  

- итоговая аттестация. 

Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление образовательной 

деятельностью студента и ее корректировку и проводится с целью определения:  

- соответствия уровня и качества подготовки специалиста Федеральному 

государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования 

по специальности;  

- владения профессиональными и общими компетенциями;  

- полноты и прочности теоретических знаний по дисциплине, ряду дисциплин 

профессиональным модулям;  

- сформированности умений применять полученные теоретические знания и 

практический опыт в профессиональной деятельности;  

- наличия практического опыта, умений самостоятельной работы с учебной 

литературой. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ППССЗ созданы фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить знания, умения, освоенные компетенции и практический опыт.  

Экзаменационные материалы по дисциплине и междисциплинарному курсу 

включают в себя:  
теоретические и практические вопросы, позволяющие оценить степень освоения 

программного материала учебных дисциплин и ПМ;  
проблемные и творческие задания, направленные на оценку и определения уровня 

сформированности умений, общих, профессиональных компетенций и 

практического опыта.  
Оценочные средства по профессиональному модулю направлены на проверку 

умений выполнять определенные операции профессиональной деятельности, т.е. носят 

практический характер и содержат индивидуальные практические задания. 
Экзаменационные материалы составляются на основе программы учебной 

дисциплины, или программы профессионального модуля и охватывают ее наиболее 

актуальные разделы и темы. Экзаменационные материалы должны целостно отражать 

объем проверяемых теоретических знаний и практического опыта. 
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Перечень вопросов и практических задач по разделам, темам, выносимым на 

экзамен, разрабатывается преподавателями дисциплины, профессионального модуля или 

междисциплинарного курса, обсуждается на заседании предметно-цикловой комиссии и 

утверждается проректоров по УВР. Количество вопросов и практических задач в перечне 

должно превышать количество вопросов и практических задач, необходимых для 

составления экзаменационных билетов. Вопросы и практические задачи носят 

равноценный характер. Формулировки вопросов должны быть четкими, краткими, 

понятными, исключающими двойное толкование. Могут быть применены вместо 

теоретических вопросов тестовые задания. 

Оценочные и методические материалы специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) размещена на официальном сайте Института в 

информационно-коммуникационной сети Интернет (https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/). 

 

Рабочая программа воспитания  

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно- ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) размещена на официальном сайте Института в 

информационно-коммуникационной сети Интернет (https://spi-

vuz.ru/sveden/education/eduop/). 

 

Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы разработан на основе рабочей 

программы воспитания и включает все мероприятия проводимые ЧОУ ВО «Социально-

педагогический институт» в рамках воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) размещен на официальном сайте Института в 

информационно-коммуникационной сети Интернет (https://spi-

vuz.ru/sveden/education/eduop/). 

 

https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/
https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/
https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/
https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/
https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной 

аттестации и итоговой аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащены оборудованием, техническими средствами обучения 

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений  

Кабинеты: 

– учебная аудитория для проведения занятий всех видов (в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации) 

–  помещение для самостоятельной работы 

 

Лаборатории: 

–  лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности 

–  лаборатория учебной бухгалтерии 

 

Мастерские: 

–  мастерская №1 

–  мастерская №2 

Спортивный комплекс 

–  спортивный зал 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; и др. 

 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

ЧОУ ВО «Социально-педагогический институт» располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, 

включает в себя: 

 

Оснащение кабинетов 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации) № 4 
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учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»; 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации) № 1 

учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»; 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации) № 13 

учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»; 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации) №12 

учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

шкаф – 1 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»; 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Помещение для самостоятельной работы №22 

учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

доска – 1 шт.; 

стеллаж для учебно-методических материалов – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 
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проекционный экран – 1 шт.; 

ноутбуки-10 шт. с возможностью подключения к сети «Интернет»;   

Обеспечено подключение и доступ: 

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/); 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Помещение для самостоятельной работы №11 

учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические), системные блоки, 

мониторы, клавиатуры, компьютерные мыши; 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

Обеспечено подключение и доступ: 

-  к сети «Интернет», 

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/); 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Оснащение лабораторий  

«Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности» 

(ауд. №21) 

учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические и преподавательские) 

системные блоки, мониторы, клавиатуры, компьютерные мыши. 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

Обеспечено подключение и доступ: 

- к сети «Интернет»,  

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/); 

 комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, 

текстовый редактор - Microsoft Word 2016. 

 

«Лаборатория учебной бухгалтерии» (ауд. №15) 

учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические и преподавательские) 

системные блоки, мониторы, клавиатуры, компьютерные мыши. 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

шкаф – 1 шт.; 

https://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
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Обеспечено подключение и доступ: 

- к сети «Интернет»,  

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/); 

 комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, 

текстовый редактор - Microsoft Word 2016 

 

Оснащение мастерских  

Мастерская №1 (ауд. №11) 

учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические), системные блоки, 

мониторы, клавиатуры, компьютерные мыши; 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

Обеспечено подключение и доступ: 

-  к сети «Интернет», 

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/); 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Мастерская №2 (ауд. №21) 

учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические и преподавательские) 

системные блоки, мониторы, клавиатуры, компьютерные мыши. 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

Обеспечено подключение и доступ: 

- к сети «Интернет»,  

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/); 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских ЧОУ ВО «Социально-педагогический 

институт» и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах 

https://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
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конкурсной документации WorldSkills по компетенции «R41 Бухгалтерский учет» (или 

их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях соответствующего 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 08 

Финансы и экономика. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

Библиотечный фонд ЧОУ ВО «Социально-педагогический институт» 

укомплектован печатными и электронными учебными изданиями (включая учебники и 

учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) 

электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости 

для обучения указанных обучающихся. 

 

Требования к организации воспитания обучающихся 

 

Условия организации воспитания определяются программой воспитания ЧОУ ВО 

«Социально-педагогический институт». 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации программы определены следующие формы воспитательной работы 

с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–     деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.); 

–  опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

 

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
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Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками ЧОУ ВО «Социально-педагогический институт», а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 08 Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном 

стандарте. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 

Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 

освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, 

должна быть не менее 25 процентов. 

 

Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется 

в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

среднего профессионального образования по специальности с учетом корректирующих 

коэффициентов. 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения итоговой 

аттестации 

Итоговая аттестация выпускника среднего профессионального образования 

является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в 

полном объеме. В ходе ИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы ЧОУ ВО «Социально-педагогический институт» определяет самостоятельно с 

учетом ОП. 

Для итоговой аттестации ЧОУ ВО «Социально-педагогический институт» 

разрабатывает программу итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Фонды оценочных средств для проведения ИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 
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условий проведения итоговой аттестации, критерии оценки. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. Задания для демонстрационного экзамена 

разрабатываются на основе профессиональных стандартов и с учетом оценочных 

материалов, разработанных АНО «Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров «Молодые профессионалы», при условии наличия соответствующих 

профессиональных стандартов и материалов. 
Фонды оценочных средств для проведения ИА по специальности 38.02.01Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) размещены на официальном сайте Института в 

информационно-коммуникационной сети Интернет (https://spi-

vuz.ru/sveden/education/eduop/). 

 

 
 

https://spi-vuz.ru/sveden/education/eduop/
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