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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1 Область применения программы 

      Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа, входящей в состав 

укрупненной группы специальностей 39.00.00  Социология и социальная работа . 

       Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована 

преподавателями педагогических колледжей для профессиональной подготовки 

специалистов,  дополнительного профессионального образования на  курсах повышения 

квалификации для педагогических работников образовательных учреждений.  

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: Дисциплина ОП.01.«Теория и методика социальной работы» 

относится к общепрофессиональным дисциплинам  профессионального  учебного цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен : 

уметь: 

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

профессиональными ценностями социальной работы; 

- оперировать основными понятиями и категориями специальности; 

- использовать технологии и методики социальной работы для преобразования 

ситуации клиента; 

- собирать необходимую информацию, осуществлять анализ ситуации клиента при 

оказании социальных услуг и адресной помощи. 

знать: 

- категории и понятия социальной работы, специфику профессии; 

- традиции российской и международной благотворительности; 

- основные современные концепции и модели социальной работы, их основания; 

- основные этапы истории развития социальной работы в России и за рубежом; 

- общие и частные технологии, методы социальной работы; 

- особенности объекта и субъекта социальной работы; 

- основные подходы, применяющиеся в социальной работе (субъект-субъектный, 

личностно-ориентированный, системно-деятельностный и т.д.); 

- принципы деятельности социального работника; 
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- понятие ценностей социальной работы и традиционных духовных ценностей.  

иметь практический опыт: 

- собирать необходимую информацию, осуществлять анализ ситуации клиента при 

оказании социальных услуг и адресной помощи. 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие общие и профессиональные компетенции и личностных результатов (ЛР), 

включающие в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

OK 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу, человеку.  

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 

видов необходимой помощи.  

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 
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ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа. 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у 

детей. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.  

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.  

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц 

из групп риска.  

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.  

ЛР 3. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 4. Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 9. Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с 

особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности».  

ЛР 12. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 
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1.4. Количество часов на освоение учебной  дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 90 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 12 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося 78 часов.  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 90 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  12 

в том числе:  

     теоретическое обучение 6 

     практические занятия 6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 78 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Теория и методика социальной работы» 

   

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала: «Теория и методика социальной работы» как учебная 

дисциплина. Цель и задачи «Теории и методики социальной работы» в подготовке 

специалиста. Связь учебной дисциплины с другими дисциплинами и областями знаний. Ее 

роль в и место в подготовке специалиста по социальной работе.  

Социальная работа как среда, обеспечивающая развитие социального работника. 

Основные понятия социальной работы. Основные принципы деятельности социального 

работника. 

Оценка и самооценка в социальной работе. Типичные ситуации социальной работы. 

Ограничения в работе социального работника и их причины. Моделирование различных 

вариантов действий социального работника в ситуации. 

1 2 

Раздел 1. История социальной работы в России и за рубежом.  28  

Тема 1.1. Этапы, 

модели 

становления и 

проблемы 

периодизации 

истории 

социальной 

работы в России 

Содержание учебного материала 1 1,2 

Определение принадлежности исторических фактов к предметной области социальной 

работы. Различные подходы к историческим исследованиям. Характеристики и 

современные интерпретации исторических форм помощи и взаимопомощи  

Понятие о паттернах социального благосостояния. Индивидуальные и массовые 

представления о нужде и благополучии. 

Самостоятельная работа: 

1. Изучение лекционного материала, основных положений темы. 

14  
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и за рубежом. 2. Сравнение понятия социальной работы как «профессиональной деятельности» и 

социальной работы как «непрофессиональной деятельности» (выделив критерии для 

каждого). 

3. Подготовка сообщения, эссе. 

Примерная тематика сообщений, эссе: 

• Актуальность социальной работы в современном мире. 

• Причины возникновения профессии «Социальная работа».  

Для чего специалисту социальной сферы необходимо знание различных теоретических 

дисциплин? 

Тема 1.2. 

Отличия путей 

развития 

социальной 

работы в России 

и за рубежом. 

Содержание учебного материала               1 2 

Определение сходств и различий отечественной и западной парадигм социальной работы. 

Теории социальной работы как отражение путей ее развития. Зарубежный опыт 

теоретического осмысления моделей социальной поддержки. 

Роль государства и общества в обеспечении нуждающихся. История поворотов и 

трансформаций отечественной социальной политики. Обзор решений проблемы 

приоритетов в социальном обеспечении населения. 

Традиционные духовно-нравственные ценности общества как основание его 

устойчивости.  

Самостоятельная работа: 

1. Изучение лекционного материала, основных положений темы. 

2. Работа с дополнительной литературой. 

1. Составление кроссворда. 

12  

Раздел 2. Социальная работа в современном мире. 61 



 10 

Тема 2.1 

Категории 

социальной 

работы. 

Содержание учебного материала 1 2 

Определение основных категорий социальной работы. Определение их места и роли в 

описании действительности социальной работы. 

Структурная модель социальной работы как организационное основание для ее 

проектирования. 

Конструирование задачно-ориентированных схем и моделей социальной работы. 

Практика моделирования в организации учебной деятельности. 

Самостоятельная работа: 

1. Изучение лекционного материала, основных положений темы. 

2. Подготовка доклада. 

Примерная тематика докладов: 

1. Реализация социальной политики на современном этапе развития Российского 

государства. 

Перспективы развития социальной политики в РФ. 

20  

Тема 2.2. 

Социальная 

работа как 

феномен 

современного 

мира. Основные 

современные 

концепции и 

модели 

социальной 

Содержание учебного материала 1 2 

Современные направления, подходы и модели социальной работы.  

Понимание смысла и целей социальной работы в различных моделях: развитие 

социальных способностей клиента; создание справедливого общества; достижение 

всеобщего благоденствия; обретение смысла жизни; реконструкция личной 

действительности; саморазвитие; формирование групповых отношений. 

 

Практическое занятие «Личное самоопределение социального работника в современном 

мире». 

2  
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работы. 

Тема 2.3. 

Определение 

места, целей и 

задач социальной 

работы в 

современном 

обществе. 

Самостоятельная работа обучающихся  

Социальная работа как отрасль социальных технологий. Социальная работа как место и 

способ общественного служения.  

Технология выработки цели социальной работы. Пути, формы и средства 

самоопределения и самореализации человека в рамках своей профессии. 

Основные тенденции и проблемы развития социальной работы в России и за рубежом. 

Тенденция адаптации и использования зарубежного опыта. Решение задачи 

преемственности отечественной духовной традиции. 

Перспективы развития социальной работы. Совершенствование системы обеспечения 

социальной работы.  

 

12 

        

 

Тема 2.4. 

Проблемы 

социальной 

работы в 

современном 

обществе. 

 

Содержание учебного материала 1 2. 

Отличие «проблем» от «задач» и «затруднений». Проблемы социальной работы, клиента 

и социального работника: способы различения.  

Проблемная ситуация – рабочее место и среда развития социального работника. Цель и 

средства входа в проблемную ситуацию и выхода из нее. 

Проблема как источник возникновения и смысл существования социальных групп, 

общественных и государственных структур. Группы-индикаторы. 

Часто встречающиеся типы проблем и проблемных ситуаций. 

Практическое занятие «Язык как способ выражения и преобразования ситуации». 4  

Самостоятельная работа: 

1. Изучение лекционного материала, основных положений. 

2. Подготовка к тренингу.  

3. Работа с дополнительной литературой. 

20  
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Примерная тематика: 

Специфика профессиональной деятельности специалистов по социальной работе. 

Профессиональные риски. 

Профессионализм специалиста - залог качества оказания помощи.  

Синдром эмоционального сгорания специалиста. 

Всего: 90  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководство)  

3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности 4 решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Кабинет теории  и  методики социальной  работы 

368604 

Республика Дагестан,  

г. Дербент, 

ул. Тахо-Годи, д.2 

ауд. № 25 (3 этаж) 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол)  

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1шт.; 

ноутбук  с возможностью подключения к сети «Интернет»;  

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

Основная литература: 

1. Бессчетнова, О.В. Технология социальной работы с семьей и детьми: учебное 

пособие для студентов программ среднего профессионального образования: [12+] / 
О.В. Бессчетнова. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 269 с.: табл. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574764 

2. Холостова, Е.И. Социальная работа: учебник / Е.И. Холостова. – 3-е изд., стер. – 
Москва: Дашков и. К°, 2019. – 612 с.: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496199 
3. Босов, Д.В. Технология социальной работы в организациях образования: учебное 

пособие для студентов программ среднего профессионального образования: [12+] / 

Д.В. Босов, Т.В. Никулина, А.А. Горяйнов. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 292 
с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574766  
 

Дополнительная литература: 

1. Мозговая, Е. И. Теоретические основы социальной работы : учебное пособие : 
[12+] / Е. И. Мозговая, Д. А. Кулабухов ; под ред. О. А. Волковой. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2020. – 109 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596032  

2. Карпикова, И. С. Социально-правовая и законодательная основы социальной 

работы с семьей и детьми : учебное пособие : [12+] / И. С. Карпикова, А. Д. Массель ; под 
ред. О. А. Волковой. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 279 с. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576154 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574764
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496199
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574766
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596032
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576154
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3. Мозговая, Е.И. Теория и методика социальной работы: учебное пособие: [12+] / 
Е.И. Мозговая, Д.А. Кулабухов; под ред. О.А. Волковой. – Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2020. – 97 с. : ил., табл. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596028  
 

Электронные ресурсы:  

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» // 

www.biblioclub.ru/. 

 

Справочно-правовые системы:      

Консультант Плюс 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596028
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических работ, устного и письменного 

опроса, а также выполнения обучающимися тестовых заданий, самостоятельной работы . 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- осуществлять профессиональную 
деятельность в соответствии с 

профессиональными ценностями 
социальной работы; 

 

- устный и письменный опрос, 

- проверки выполнения 
самостоятельной работы студентов. 

 - оперировать основными понятиями и 
категориями специальности; 

- использовать технологии и методики 

социальной работы для преобразования 
ситуации клиента; 
 

- собирать необходимую информацию, 

осуществлять анализ ситуации клиента при 
оказании социальных услуг и адресной 

помощи. 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- категории и понятия социальной работы, 
специфику профессии; 

 

- устный и письменный опрос, 

- выполнение тестовых заданий; 

- проверки выполнения 

самостоятельной работы студентов. 

 

- традиции российской и международной 
благотворительности; 

- основные современные концепции и 

модели социальной работы, их основания; 

- основные этапы истории развития 
социальной работы в России и за рубежом;  

- общие и частные технологии, методы 

социальной работы; 

- особенности объекта и субъекта 
социальной работы; 

 

- основные подходы, применяющиеся в 
социальной работе (субъект-субъектный, 
личностно-ориентированный, системно-

деятельностный и т.д.); 

- принципы деятельности социального 
работника; 

- понятие ценностей социальной работы и 

традиционных духовных ценностей. 
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иметь практический опыт: 

- собирать необходимую 

информацию, осуществлять анализ 

ситуации клиента при оказании социальных 

услуг и адресной помощи. 

- выполнение и защита практических 

работ. 
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