
ЧАСТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

(ЧОУ ВО «СПИ») 

 

 

Утверждаю  

Проректор по УВР 

П.Ф. Зубаилова 

«16» июня 2025 г. 

  

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

 

 

 

для специальности  

среднего профессионального образования  

 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дербент 2025 

 



  

Рабочая программа производственной практики профессионального модуля разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего 

профессионального образования (далее – СПО) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 

рабочей программы профессионального модуля ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета. 

Организация-разработчик: Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Социально-педагогический институт». 

 

 

Разработчик:     

Ст.преподаватель ПЦК ЕСЭД                Новрузов Т.Ф.  
(занимаемая должность)                             (степ.,инициалы, фамилия) 

 

 

Рабочая программа учебной практики размещена на сайте www.spi-vuz.ru 

 

Одобрено на заседании ПЦК 

Естественнонаучных и социально-экономических дисциплин 

 «13» июня 2025г., протокол №  

Председатель ПЦК      Новрузов Т.Ф.         

                                    (степ.,инициалы, фамилия) 

 



  

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 4 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 6 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 11 

ПРАКТИКИ 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 14 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 17 

ПРАКТИКИ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 



  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

по профессиональному модулю 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

 

1.1. Область применения программы 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является обязатель- 

ной частью профессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Производственная практика направлена на формирование у обучающегося общих и про- 

фессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках про- 

фессиональных модулей по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотрен- 

ных федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования 

Программа производственной практики (по профилю специальности) может быть ис- 

пользована в дополнительном профессиональном образовании, в программах повышения ква- 

лификации и переподготовки работников в области профессиональной деятельности 08 Финан- 

сы и экономика. 

В рамках освоения видов деятельности у выпускника должны быть сформированы соот- 

ветствующие профессиональные (ПК) и общие (ОК) компетенции и соответствующие им прак- 

тический опыт, умения и знания. 

 

Перечень профессиональных компетенций  

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной 
деятельности экономического субъекта. 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов. 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной 
деятельности. 

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования 

отчетности. 

ЛР 7 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 13 Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми 
достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 17 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 

освоению. 

 

 

 

 



  

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

2.1. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения 

Цель производственной практики (по профилю специальности) - формирование у обуча- 

ющегося профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в 

рамках профессиональных модулей по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности и проводится в организациях, предприятиях, 

деятельность которых соответствует профилю подготовки обучающихся и в условиях, прибли- 

женных к условиям реального производства. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен освоить ос- 

новной вид деятельности, общие компетенции, профессиональные компетенции и соответству- 

ющие им знания, умения и навыки. 

 

 
Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

 Профессиональные компетенции 

ВД 1 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПК 1.1. Владеть навыками: 

составления (оформление) первичных учетных документов; 

приема первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъ- 

екта; 

проверки первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, рекви- 

зитов; 

систематизации первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии с 

учетной политикой; 

составления на основе первичных учетных документов сводных учетных документов; 

подготовки первичных учетных документов для передачи в архив 

Уметь: 

составлять (оформлять) первичные учет- 

ные документы, в том числе электрон- 

ные документы; 

осуществлять комплексную  проверку 

первичных учетных документов; 

пользоваться компьютерными програм- 

мами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно- 

правовыми системами; 
обеспечивать сохранность первичных 

учетных документов до передачи их в 

архив. 

Знать: 

законодательство Российской Федерации о бухгал- 

терском учете, архивном деле; 

практика применения законодательства Россий- 

ской Федерации по вопросам оформления первич- 

ных учетных документов; 

внутренние организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, регламенти- 

рующие порядок составления, хранения и передачи 

в архив первичных учетных документов; 

компьютерные программы для ведения бухгалтер- 

ского учета. 

ПК 1.2. Владеть навыками: 

денежного измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих бух- 

галтерских записей; 

отражения в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского учета, пе- 

ресчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств; 

составления отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределения косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии с учет- 
ной политикой экономического субъекта. 



  

Уметь: 

применять правила стоимостного изме- 

рения объектов бухгалтерского учета, 

способы начисления амортизации, при- 

нятые в учетной политике экономиче- 

ского субъекта; 

применять методы калькулирования се- 

бестоимости продукции (работ, услуг), 

составлять отчетные калькуляции, про- 

изводить расчеты заработной платы, по- 

собий и иных выплат работникам эко- 

номического субъекта; 

исчислять рублевый эквивалент выра- 

женной в иностранной валюте стоимо- 

сти активов и обязательств. 

Знать: 

законодательство Российской Федерации о бухгал- 

терском учете, налогах и сборах, социальном и ме- 

дицинском страховании, пенсионном обеспечении, 

гражданское, трудовое, таможенное законодатель- 

ство Российской Федерации; 

практика применения законодательства Россий- 

ской Федерации по вопросам денежного измерения 

объектов бухгалтерского учета; 

методы калькулирования себестоимости продук- 

ции (работ, услуг); 

методы учета затрат продукции (работ, услуг); 

внутренние организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, регламенти- 
рующие стоимостное измерение объектов бухгал- 

терского учета, а также оплату труда. 

ПК 1.3. Владеть навыками: 

ведения налогового учета; 
исчисления и уплаты взносов в государственные внебюджетные фонды 

Уметь: 
идентифицировать объекты налогооб- 

Знать: 
законодательство Российской Федерации о налогах 

 ложения, исчислять налоговую базу, 

сумму налога и сбора, а также сумму 

взносов в государственные внебюджет- 

ные фонды; 

составлять регистры налогового учета, 

налоговые расчеты и декларации, отчет- 

ность в государственные внебюджетные 

фонды. 

и сборах, бухгалтерском учете, социальном и ме- 

дицинском страховании, пенсионном обеспечении; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство Российской Федера- 

ции; законодательство Российской Федерации, ре- 

гулирующее административную и уголовную от- 

ветственность за нарушения в сфере уплаты нало- 

гов и сборов; законодательство Российской Феде- 

рации в сфере деятельности экономического субъ- 

екта; практика применения законодательства Рос- 

сийской Федерации; 
судебная практика по налогообложению. 

ПК 1.4. Владеть навыками: 

применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности экономического 
субъекта 

Уметь: 

обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе типово- 

го плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности; 

Знать: 

сущность плана счетов бухгалтерского учета фи- 

нансово-хозяйственной деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения 

плана счетов бухгалтерского учета в финансово- 

хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгал- 

терского учета; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, назначению и 

структуре 



  

ПК 1.5. Владеть навыками: 

регистрации данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах бухгалтер- 

ского учета; 

подсчета в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и ана- 

литического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета; 

контроля тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетиче- 

ского учета; 
составления оборотно-сальдовой ведомости и главной книги; 

систематизации и комплектования регистров бухгалтерского учета за отчетный период; 

передачи регистров бухгалтерского учета в архив; 
отражения в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием 

объектов и данными регистров бухгалтерского учета 

Уметь: 

вести регистрацию и накопление данных 

посредством двойной записи, по простой 

системе; 

составлять бухгалтерские записи в соот- 

ветствии с рабочим планом счетов эко- 

номического субъекта; 

сопоставлять  данные аналитического 

учета с оборотами и остатками по счетам 

синтетического учета на последний ка- 

лендарный день каждого месяца; 

готовить справки, ответы на запросы, 

содержащие информацию, формируе- 

мую в системе бухгалтерского учета; 

обеспечивать   сохранность  регистров 

бухгалтерского учета до передачи их в 

архив; 
исправлять ошибки, допущенные при 

ведении бухгалтерского учета, в соот- 

Знать: 

законодательство Российской Федерации о бухгал- 

терском учете, налогах и сборах, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, пенсион- 

ном обеспечении, хранении и изъятии регистров 

бухгалтерского учета, гражданское, трудовое, та- 

моженное законодательство Российской Федера- 

ции; 

практика применения законодательства Россий- 

ской Федерации по бухгалтерскому учету; 

внутренние организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, регламенти- 

рующие особенности группировки информации, 

содержащейся в первичных учетных документах, 

хранения документов и защиты информации в эко- 

номическом субъекте; 

порядок составления сводных учетных документов 

в целях осуществления контроля и упорядочения 

обработки данных о фактах хозяйственной жизни. 
 ветствии с установленными правилами.  

ПК 1.6. Владеть навыками: 

настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при примене- 

нии различных режимов налогообложения; 
учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации 

Уметь: 

работать в автоматизированной системе 

бухгалтерского учета на предприятии 

при применении различных режимов 

налогообложения; 

пользоваться компьютерными програм- 

мами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными   и   справочно- 
правовыми системами; 

Знать: 

порядок обмена информацией по телекоммуника- 

ционным каналам связи; 

современные технологии автоматизированной об- 

работки информации; 

компьютерные программы для ведения бухгалтер- 

ского учета; 
правила защиты информации, формируемой в си- 

стеме бухгалтерского учета. 

 

 



  

2.2. Количество часов на освоение программы производственной практики  

 

ПП.01. Ведение бухгалтерского и налогового учета: 

производственная практика (по профилю специальности) по ПМ.01. – 144 часа, в том числе 

в форме практической подготовки – 144 часа. 

форма промежуточной аттестации –зачет с оценкой 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Тематический план производственной практики (по профилю специальности) 

 

Коды 

компетенци 
й 

Наименование разделов и тем производственной практики (по профилю специальности) 
Всего 

часов 

Сроки 

проведения 

 

ПК.1.1-1.6  

ПП.01. Производственная практика по 

МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского учета активов организации и источников их формирования 72 
 

 

6 семестр 
ПП.01. Производственная практика по 

МДК.01.02. Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 72 

Дифференцированный зачет (комплексный) 2  

ВСЕГО: 144  

 

3.1.1. Содержание производственной практики (по профилю специальности) 

 

Содержание (виды работы) 

по производственной практике (по профилю специальности) 
Всего 

часов 

ПП.01. Производственная практика по МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского учета активов организации и источников их 

формирования 

1. Изучение требований охраны труда, безопасности, пожарной безопасности на производстве 

2. Разработка рабочего плана счетов экономического субъекта и сравнение его с типовым планом счетов бухгалтерского учета финансово- 

хозяйственной деятельности. 
3. Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации. 

4. Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой экономического субъекта. 

5. Отражение в учете денежных средств, кассовых операций, денежных документов и переводов в пути. Заполнение первичных документов и 

учетных регистров по учету денежных средств. 

6. Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с расчетами. Составление авансового отчета, платежных поручений. Заполне- 

ние учетных регистров по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

7. Отражение в учете фактов хозяйственной жизни по расчетному счету и специальным счетам в банке. Заполнение первичных документов и 

учетных регистров по учету денежных средств. 

8. Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с основными средствами, применение способов оценки и начисления аморти- 

зации основных средств в условной организации. 
9. Отражение в учете поступления, начисления амортизации, выбытия и ремонта основных средств. Заполнение первичных документов и 
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учетных регистров по учету основных средств. 

10. Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с нематериальными активами. Учет поступления, выбытия, оценка и учет 

амортизации. Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету нематериальных активов. 

11. Отражение в учете капитальных и финансовых вложений, осуществление оценки финансовых вложений. Заполнение первичных докумен- 

тов и учетных регистров по учету финансовых вложений. 
12. Отражение в учете запасов. 

13. Отражать порядок учета запасов на складе и в бухгалтерии, вести синтетический и аналитический учет запасов. Заполнение первичных до- 

кументов и учетных регистров по учету материалов. 
14. Отражение в учете затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг). 

15. Отражение в учете затрат, включаемых в себестоимость продукции в данной организации, учет расходов по элементам и калькуляционным 

статьям, непроизводственным расходам, производственным потерям, учет затрат на производство и калькулирование себестоимости вспомога- 

тельных производств. 

16. Отражение в учете готовой продукции, определение выручки от продажи продукции. Отражать порядок учета поступления и отгрузки 

(продажи) готовой продукции, учет расходов на продажу. Осуществлять расчет фактической себестоимости выпущенной продукции и опреде- 

лять финансовый результат от продажи продукции. Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету готовой продукции и ее 

продажи. 

17. Разработка рабочего плана счетов экономического субъекта и сравнение его с типовым планом счетов бухгалтерского учета финансово- 

хозяйственной деятельности. 
18. Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации. 

19. Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой экономического субъекта. 

20. Ознакомление с нормативными документами по учету личного состава, по учету использования рабочего времени. 

21. Заполнение е документов по учету личного состава, по учету использования рабочего времени. 

22. Заполнение первичных документов по учету численности работников, учету отработанного времени и выработки. 

23. Изучение порядка начисления заработной платы и ее учета при различных видах, формах и системах оплаты труда. 

24. Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы оплаты труда, отражение в учете соответ- 

ствующих операций. 
25. Заполнение первичных документов по учету оплаты труда в выходные и праздничные дни, в ночное время, оплаты сверхурочного времени. 

26. Заполнение первичных документов по учету оплаты труда при сменном графике работы. 

27. Документальное оформление начисленной заработной платы. 

28. Начисление и выполнение расчета заработной платы за неотработанное время. 

29. Документальное оформление заработной платы за неотработанное время. 

30. Начисление пособий по временной нетрудоспособности и документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности. 

31. Документальное оформление пособий в связи с материнством. 

32. Расчет пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

33. Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 
34. Выполнение расчета премий, доплат и надбавок. 

35. Начисление премий, доплат и надбавок и документальное оформление премий, доплат и надбавок. 
36. Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций. 
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37. Начисление и документальное оформление доходов, не облагаемых НДФЛ. 
38. Документальное оформление удержаний из заработной платы. 

39. Составление бухгалтерских проводок на счетах синтетического учета труда по заработной плате и расчетам с персоналом по оплате труда. 

40. Использование в работе нормативных документов по учету кредитов банков и займов. 

41. Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлеченного экономическим субъектом под соответствующие 

нужды. 

42. Документальное оформление начисления процентов по займам и кредитам. 
43. Документальное оформление получения и возврата кредитов и займов. 

44. Использование в работе нормативных документов по формированию и изменению уставного капитала. 

45. Использование в работе нормативных документов по формированию и изменению резервного капитала. 

46. Использование в работе нормативных документов по формированию и изменению добавочного капитала. 

47. Отражение в учете процесса формирования и изменения собственного капитала экономического субъекта. 

48. Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых результатов деятельности экономического субъекта. 

49. Отражение в учете финансовых результатов деятельности экономического субъекта в зависимости от вида деятельности. 

50. Отражение в учете использования прибыли экономического субъекта. 

51. Использование в работе нормативных документов по учету расчетов с учредителями. 

52. Использование в работе и подготовка нормативных документов по учету собственных акций. 

53. Составление бухгалтерских проводок по начисления и выплаты дивидендов. 

54. Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых результатов от обычных видов деятельности 

экономического субъекта. 
55. Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта. 

56. Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых результатов по прочим видам деятельности 

экономического субъекта. 

57. Отражение в учете финансовых результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта. 
58. Использование в работе нормативных документов, регламентирующих порядок целевого финансирования экономических субъектов. 

59. Ознакомление с процедурой составления журнала регистрации фактов хозяйственной жизни. 

60. Отражение в учете экономического субъекта целевого финансирования. 

61. Отражение в учете экономического субъекта доходов будущих периодов. 
62. Отражение в учете экономического субъекта образования и использования резерва по сомнительным долгам. 

 

ПП.01. Производственная практика по МДК.01.02. Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 

63. Ознакомиться с режимом налогообложения организации. 

64. Проанализировать состав и виды уплачиваемых организацией налогов и представляемой налоговой отчетности. 

65. Ознакомиться с документами налоговой отчетности, порядком и форматом их представления в налоговые органы. 

66. Ознакомиться с порядком и формой осуществления платежей в бюджеты бюджетной системы РФ по налогам, сборам, страховым взносам в 

бюджеты бюджетной системы Российской Федерации в организации. 

67. Ознакомиться с нормативными документами, отражающими региональные и местные особенности исчисления и уплаты налогов организа- 

ции. 
68. Ознакомиться с порядком ведения в организации учета расчетов с бюджетами бюджетной системы по налогам, сборам и страховым взно- 
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сам. 
69. Выполнять поручения руководителя практики от организации. 

70. Составить (дублировать) расчеты сумм налогов, сборов, страховых взносов, плательщиками которых является организация. 

71. Дублировать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам" (по субсчетам) в соответствии с данными организации. 

72. Составить (дублировать) журнал регистрации фактов хозяйственной жизни по формированию бухгалтерских проводок по начислению и 

перечислению сумм налогов и сборов, уплачиваемых организацией. 

73. Дублировать аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению». 

74. Дублировать формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению сумм страховых взносов, уплачиваемых организаци- 

ей. 

75. Ознакомиться с порядком заполнения и представления в банк платежных документов на перечисление налогов, сборов, страховых взносов 

в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации. 

76. Дублировать оформление платежных поручений на перечисление налогов, сборов, страховых взносов. 

Оформить и защитить Отчет по практике. 

 

Дифференцированный зачет (комплексный) 2 

ВСЕГО: 144 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики на пред- 

приятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным 

учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся. 

 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

4.2.1. Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 

4. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ 

5. Федеральный закон «О консолидированной отчетности» от 27.0.2010 г. № 208-ФЗ 

6. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (действующая редак- 

ция); 

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 

195-ФЗ (действующая редакция); 

8. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

9. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

10. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (действующая редакция); 

11. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (действующая редакция); 

12. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе- 

ваний»; 

13. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терро- 

ризма»; 

14. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

15. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельности 

(банкротстве); 

16. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регули- 

ровании и валютном контроле»; 

17. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой 

тайне»; 

18. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных 

данных»; 

19. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

20. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии 

коррупции»; 

21. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской дея- 

тельности»; 

22. Федеральный закон от 27.07.2010 № 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидирован- 

ной финансовой отчетности»; 

23. Федеральный закон от 27.11.2010 № 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном регу- 

лировании в Российской Федерации»; 
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24. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации»; 

25. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редак- 

ция); 

26. Федеральный закон от 22.12.2020 № 434-ФЗ (действующая редакция) «О страховых тари- 

фах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес- 

сиональных заболеваний на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»; 

27. Федеральный закон от 22.12.2020 № 434-ФЗ (действующая редакция) «О страховых тари- 

фах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес- 

сиональных заболеваний на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»; 

28. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 № 1 «О Классификации основ- 

ных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 

29. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об утверждении Положения об 

особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременно- 

сти и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязатель- 

ному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн- 

ством» (действующая редакция); 

30. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 №3 29 «О Министер- 

стве Финансов Российской Федерации» (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. 

приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 

2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых вы- 

ражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 № 154н 

(действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99), 

утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 № 43н (действующая редакция); 

35. Федеральный стандарт «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. приказом Минфина России от 

15.11.2019 № 180н); 

36. Федеральный стандарт «Основные средства» (ФСБУ 6/2020), утв. приказом Минфина Рос- 

сии от 17.09.2020 № 204н; 

37. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), утв. при- 

казом Минфина России от 25.11.1998 № 56н (действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и 

условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н (дей- 

ствующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом 

Минфина России от 06.05.1999 № 32н (действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утв. приказом 

Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 11/2008), 

утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. 

Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 № 143н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» (ПБУ 13/2000), утв. 

приказом Минфина РФ от 16.10.2000 № 92н (действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. 

приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 

15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 

16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н (действующая редакция); 
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47. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опыт- 

но-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России 

от 19.11.2002 № 115н (действующая редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» 

(ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 114н (действующая редакция); 

49. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. при- 

казом Минфина России от 10.12.2002 № 126н (действующая редакция); 

50. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» 

(ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 № 105н (действующая редакция); 

51. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), утв. 

приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция); 

52. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчет- 

ности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 № 63н (действующая ре- 

дакция); 

53. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 

23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н (действующая редакция); 

54. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ 

24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 № 125н (действующая редакция); 

55. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения», утв. 

приказом Минфина РФ от 17.09.2020 № 204н (действующая редакция); 

56. Приказ Минфина России от 12.11.2013 №107н "Об утверждении Правил указания инфор- 

мации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в уплату платежей в бюджет- 

ную систему Российской Федерации» (в действующей редакции); 

57. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по ин- 

вентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция); 

58. Приказ Минфина России от 24.05.2022 № 82н «О Порядке формирования и применения ко- 

дов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения» 

(действующая редакция); 

59. Приказ Минфина России от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положения по ведению 

бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» (действующая ре- 

дакция); 

60. Приказ ФНС России от 29.10.2014г. №ММВ-7 -3/558@ «Об утверждении формы налоговой 

декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата 

представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной фор- 

ме» (в действующей редакции); 

61. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» 

(действующая редакция); 

62. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности орга- 

низаций» (действующая редакция); 

63. Приказ Минфина России от 16.04.2021 № 62н «Об утверждении Федерального стандарта 

бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в бухгалтерском учете» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2021 N 63814); 

64. Приказ ФНС России от 26.03.2021 № ЕД-7-3/228@ «О внесении изменений в приложения к 

приказу Федеральной налоговой службы от 29 октября 2014 года N ММВ-7-3/558@ "Об утвер- 

ждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее запол- 

нения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стои- 

мость в электронной форме»; 

65. Приказ ФНС России от 23.09.2019 N ММВ-7-3/475@ "Об утверждении формы налоговой 

декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также формата пред- 

ставления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в электронной форме» 

(действующая редакция); 
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66. Приказ ФНС России от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@ «Об утверждении формы и формата 

представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций в электронной фор- 

ме и порядка ее заполнения» (действующая редакция); 

67. Приказ ФНС России от 20.09.2022 № ЕД-7-3/854@ «Об утверждении формы налоговой де- 

кларации по налогу на добычу полезных ископаемых, порядка ее заполнения, а также формата 

представления налоговой декларации по налогу на добычу полезных ископаемых в электронной 

форме» (действующая редакция); 

68. Приказ ФНС России от 15.10.2020 № ЕД-7-11/753@ «Об утверждении формы расчета сумм 

налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6- 

НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, формата представления расчета сумм налога 

на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной 

форме, а также формы справки о полученных физическим лицом доходах и удержанных сум- 

мах налога на доходы физических лиц» (действующая редакция); 

69. Приказ ФНС России от 27.08.2020 № ЕД-7-3/610@ «Об утверждении формы, порядка за- 

полнения и формата представления налоговой декларации по акцизам на этиловый спирт, алко- 

гольную и (или) подакцизную спиртосодержащую продукцию, а также на виноград в электрон- 

ной форме»; 

70. Приказ ФНС России от 12.01.2022 № ЕД-7-3/8@ «Об утверждении формы и формата пред- 

ставления налоговой декларации по акцизам на автомобильный бензин, дизельное топливо, мо- 

торные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, прямогонный 

бензин, средние дистилляты, бензол, параксилол, ортоксилол, авиационный керосин, природ- 

ный газ, этан, сжиженные углеводородные газы, сталь жидкую, автомобили легковые и мото- 

циклы в электронной форме и порядка ее заполнения» (действующая редакция); 

71. Приказ ФНС России от 09.11.2015 № ММВ-7-3/497@ «Об утверждении формы налоговой 

декларации по водному налогу, порядка ее заполнения, а также формата представления налого- 

вой декларации по водному налогу в электронной форме»; 

72. Приказ ФНС России от 16.07.2021 № ЕД-7-21/667@ «Об утверждении формы сообщения об 

исчисленных налоговым органом суммах транспортного налога, налога на имущество органи- 

заций, земельного налога»; 

73. Приказ ФНС России от 25.12.2020 N ЕД-7-3/958@ «Об утверждении формы, порядка за- 

полнения и формата представления налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с 

применением упрощенной системы налогообложения, в электронной форме и о признании 

утратившим силу приказа ФНС России от 26.02.2016 N ММВ-7-3/99@» (в действующей редак- 

ции); 

 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

4.2.2. Основная литература: 
1. Бухгалтерский учет : учебник / П.Я. Папковская, А.Н. Соболевская, А.В. Федоркевич и др. ; под 

ред. П.Я. Папковской. – 2-е изд., испр. и доп. – Минск : РИПО, 2019. – 377 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599904 

2. Миславская, Н.А. Бухгалтерский учет: учебник: [16+] / Н.А. Миславская, С.Н. Поленова. – 

Москва: Дашков и К°, 2018. – 591 с.: ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496141 

3. Кизилов, А.Н. Основы бухгалтерского учета : учебное пособие : [16+] / А.Н. Кизилов, 

О.В. Чухрова ; Ростовский государственный экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону: 

Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2018. – 131 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567059 

4.  Поленова, С.Н. Теория бухгалтерского учета: учебник / С.Н. Поленова. – 3-е изд. – Москва: 

Дашков и К°, 2018. – 464 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496076 

Дополнительная литература: 

1. Григорьева, М.В. Бухгалтерский учет: учебное пособие / М.В. Григорьева ; Томский 

Государственный университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР). – Томск: ТУСУР, 2016. – 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599904
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496141
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567059
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496076
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262 с.: ил. – (Учебная литература для вузов). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480805 

2. Мешалкина, И.В. Бухгалтерский учет: учебник: [12+] / И.В. Мешалкина, Л.А. Иконова. – Минск: 

РИПО, 2018. – 220 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=49748 

3. Керимов, В. Э. Бухгалтерский управленческий учет: учебник: [16+] / В. Э. Керимов. – 10-е изд., 

перераб. – Москва : Дашков и К°, 2019. – 399 с.: ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496204 

 

Электронные ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» // www.biblioclub.ru/. 

 

Справочно-правовые системы: 

1. Консультант-Плюс. 

 

Пакеты прикладных профессиональных программ: 

1.  «1С: Бухгалтерия 8.0 (учебная версия) 

 

 

 

4.2.3. Интернет-источники: 

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: http://www.consultant.ru 

2. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru 

3. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru 

4. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: http://www.roskazna.ru 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России – URL: http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования – URL: http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования – URL: 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики – URL: 

http://www.gks.ru/ 

9. Федеральная служба государственной статистики, [Электронный ресурс], – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/ 

10. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: https://elibrary.ru 

11. Российское информационное агентство деловой информации "РБК", [Электронный ресурс], 

– Режим доступа: http://www.rbc.ru 

12. Официальный сайт ЦБ РФ, [Электронный ресурс], – Режим доступа: www.cbr.ru 

13. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» – URL: https://v8.1c.ru/ 

14. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» для учебных заведений – URL: 

http://edu.1cfresh.com/ 

 

4.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся на про- 
изводственной (по профилю специальности) практике 

Самостоятельная работа в период прохождения производственной практики (по профи- 

лю специальности) связана с необходимостью сбора и обработки информации для написания 

отчета. В период производственной практики (по профилю специальности) обучающийся дол- 

жен использовать следующие учебно-методические материалы: 

1. Программа производственной практики (по профилю специальности). 

2. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, основных правовых и 

нормативно-технических документов, интернет–ресурсов, периодических изданий по вопросам 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480805
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497481
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496204
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.cbr.ru/
http://edu.1cfresh.com/
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производственной практики (по профилю специальности). 

 

4.4. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Адаптация рабочей программы профессионального модуля проводится при реализации 

адаптивной образовательной программы (при предоставлении индивидуальной программы реа- 

билитации или абилитации (ИПРА) инвалида разрабатывается в соответствии с его потребно- 

стями) – в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро- 

вья на получение профессионального образования, создания необходимых для получения сред- 

него профессионального образования условий, а также обеспечения достижения обучающимися 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья результатов формирования 

практического опыта. 

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, размещена на сайте ММУ (http://www.mi.university ). 

Для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного аппа- 

рата обеспечиваются условия беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовую, 

туалетные, другие помещения (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

др.). 

 

4.5. Оснащение баз практик 

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику (по 

профилю специальности). 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых 

между Университетом и организациями, обеспечивающими деятельность обучающихся в про- 

фессиональной области 08.002 Бухгалтер. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обу- 

чающемуся овладеть профессиональными компетенциями по виду деятельности. 

http://www.mi.university/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководите- 

лем практики в процессе проведения практики и приёма отчетов, а также сдачи обучающимися 

дифференцированного зачета. 

При оценивании отчета по практике учитываются оценка уровня прохождения производ- 

ственной практики; оценка компетенций; практических профессиональных умений, обучаю- 

щихся при проведении видов работ. 

Аттестация по итогам производственной практики – дифференцированный зачет - прово- 

дится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствую- 

щих организаций. 
Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рам- 

ках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы 

оценки 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и Владение методикой: Экспертная 

обрабатывать первич- - составления (оформления) первичных учетных документов; оценка вы- 

ные учетные докумен- - приема первичных учетных документов о фактах хозяй- полнения 

ты о фактах хозяй- ственной жизни экономического субъекта; практическо- 

ственной деятельности - проверки первичных учетных документов в отношении го задания, 

экономического субъ- формы, полноты оформления, реквизитов; дифференци- 

екта. - систематизации первичных учетных документов текущего рованный за- 
 отчетного периода в соответствии с учетной политикой; чет по прак- 
 - составления на основе первичных учетных документов тике 
 сводных учетных документов;  

 - подготовки первичных учетных документов для передачи в  

 архив  

ПК 1.2. Проводить де- Владение методикой:  

нежное измерение -денежного измерения объектов бухгалтерского учета и осу-  

объектов бухгалтер- ществления соответствующих бухгалтерских записей;  

ского учета. - отражения в бухгалтерском учете результатов переоценки  

 объектов бухгалтерского учета, пересчета в рубли выражен-  

 ной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств;  

 - составления отчетных калькуляций, калькуляций себестои-  

 мости продукции (работ, услуг), распределения косвенных  

 расходов, начисления амортизации активов в соответствии с  

 учетной политикой экономического субъекта  

ПК 1.3. Проводить Владение методикой:  

расчет налогов и сбо- - ведения налогового учета;  

ров. - исчисления и уплаты взносов в государственные внебюд-  

 жетные фонды  

ПК 1.4. Применять Владение методикой применения рабочего плана счетов с  

рабочий план счетов учетом масштабов и видов деятельности экономического  

бухгалтерского учета субъекта  

организации.   
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ПК 1.5. Осуществлять Владение методикой  
текущую группировку - регистрации данных, содержащихся в первичных учетных 

и итоговое обобщение документах, в регистрах бухгалтерского учета; 

фактов хозяйственной - подсчета в регистрах бухгалтерского учета итогов и остат- 

деятельности. ков по счетам синтетического и аналитического учета, закры- 
 тия оборотов по счетам бухгалтерского учета; 
 - контроля тождества данных аналитического учета оборотам 
 и остаткам по счетам синтетического учета; 
 - составления оборотно-сальдовой ведомости и главной книги 
 - систематизации и комплектование регистров бухгалтерского 
 учета за отчетный период 
 - передачи регистров бухгалтерского учета в архив; 
 - отражения в бухгалтерском учете выявленных расхождений 
 между фактическим наличием объектов и данными регистров 
 бухгалтерского учета 

ПК 1.6. Использовать Владение методикой 

цифровые технологии - настройки автоматизированной системы бухгалтерского 

ведения бухгалтерско- учета на предприятии при применении различных режимов 

го учета и формирова- налогообложения; 

ния отчетности. - учета в автоматизированной системе активов и обязательств 
 организации. 

 

Критерии оценки дифференцируемого зачета 

Оценка «5» - «отлично» выставляется обучающемуся, если демонстрируются всесторон- 

нее, систематическое и глубокое знание учебного программного материала, самостоятельно 

выполнивший все предусмотренные программой задания, глубоко усвоивший основную и до- 

полнительную литературу, рекомендованную программой, активно работавший на практиче- 

ских занятиях, разбирающийся в основных научных концепциях по изучаемой дисциплине, 

проявивший творческие способности и научный подход в понимании и изложении учебного 

программного материма, ответ отличается богатством и точностью использованных терминов, 

материал излагается последовательно и логично. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется обучающемуся, если демонстрируются достаточно 

полное знание учебно-программного материала, не допускающий в ответе существенных не- 

точностей, самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой задания, усвоив- 

ший основную литературу, рекомендованную программой, активно работавший на практиче- 

ских занятиях, показавший систематический характер знаний по дисциплине, достаточный для 

дальнейшей учебы, а также способность к их самостоятельному пополнению. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются 

знания основного учебно-программного материала в объёме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по профессии, не отличавшийся активностью на практических 

занятиях, самостоятельно выполнивший основные предусмотренные программой задания, од- 

нако допустивший погрешности при их выполнении и в ответе на экзамене, но обладающий не- 

обходимыми знаниями для устранения под руководством преподавателя наиболее существен- 

ных погрешностей. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если обнаруживают- 

ся пробелы в знаниях или отсутствие знаний по значительной части основного учебно- 

программного материала, не выполнившему самостоятельно предусмотренные программой ос- 

новные задания, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных про- 

граммой заданий, не отработавшему основные практические, семинарские, лабораторные заня- 

тия, допускающему существенные ошибки при ответе, и который не может продолжить обуче- 

ние или приступить к профессиональной деятельности без дополнительных занятий по соответ- 

ствующей дисциплине. 
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Оценка личностных результатов может быть произведена с применением следующих 

форм оценивания: 

- персонифицированная (демонстрирующая достижения конкретного обучающегося); 

- неперсонифицированная (характеризующая достижения в учебной группе, у конкретного пе- 

дагогического работника, в образовательной организации в целом); 

- качественная (измеренная в номинативной шкале: есть/нет); 

- количественная (измеренная, например, в ранговой шкале: больше/меньше); 

- интегральная (оцененная с помощью комплексных тестов, портфолио, выставок, презента- 

ций); 

- дифференцированная (оценка отдельных аспектов развития). 

При этом могут предусматриваться следующие методы оценивания: 

- наблюдение; 

- портфолио; 

- экспертная оценка; 

- стандартизованные опросники; 

- проективные методы; 

- самооценка; 

- анализ продуктов деятельности (проектов, практических, творческих работ) и т.д. 
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