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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

1.1. Цель и планируемые результаты прохождения производственной 

практики 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 
освоить основной вид деятельности «Составление и использование бухгалтерской 
(финансовой) отчетности» и соответствующие ему профессиональные компетенции: 

Перечень профессиональных компетенций: 
 

Код Наименование компетенций 

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки  

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в  бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 
статистической отчетности в установленные законодательством сроки  

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и доходности  

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 
и оценку рисков  

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

ЛР 16 Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 
анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 

цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное 
поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 28 Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с 
представителями разных субкультур.  

ЛР 31 Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 
преобразованию общественных пространств, промышленной и 
технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным 

знакам. 

 
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен: 

 

Иметь 
практический опыт 

составление бухгалтерской отчетности и использовании ее для 
анализа финансового состояния организации; 
составление налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам 

во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, 
входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные 

законодательством сроки; 
применение налоговых льгот; 
разработка учетной политики в целях налогообложения;  

участие в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 
анализ информации о финансовом положении организации, ее 



 
 

платежеспособности и доходности; 

составление бухгалтерской (финансовой) отчетности по 
Международным стандартам финансовой отчетности. 
анализ информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

Уметь формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям; 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 
период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством 
сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;  
определять источники, содержащие наиболее полную и 
достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 
собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 
эффективность использования активов правовой и нормативной 
базе; 

формировать информационную базу, отражающую ход устранения 
выявленных контрольными процедурами недостатков;  
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; адаптировать 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 
Международным стандартам финансовой отчетности. 

использовать методы финансового анализа информации, 
содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные 
риски и возможности экономического субъекта в обозримом 

будущем, 
анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 
налогоплательщиков, практику применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными судами;  
применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, выборка);  
определять источники, содержащие наиболее полную и 
достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

проверять качество аналитической информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры 

по ее обобщению; 
координировать взаимодействие работников экономического 
субъекта в процессе проведения финансового анализа; 

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и 
отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой 
будут применяться контрольные и аналитические процедуры  
определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 
определять источники информации для проведения анализа 
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финансового состояния экономического субъекта;  

планировать программы и сроки проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, 
определять состав и формат аналитических отчетов;  

разрабатывать финансовые программы развития экономического 
субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику 

экономического субъекта; 
применять результаты финансового анализа экономического 
субъекта для целей бюджетирования и управления денежными 

потоками; 
составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части 
бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, 
проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта;  

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 
стратегии и тактики в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить соответствующие изменения в 
финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 
использовать методы финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски 
и возможности экономического субъекта в обозримом будущем,  
оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную привлекательность 

экономического субъекта; 
проверять качество аналитической информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры 

по ее обобщению; 
формировать обоснованные выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа 
экономического субъекта; 
определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

Знать законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о 
налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, 

аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального и 
медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской Федерации, законодательство о 
противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке 
изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за 
непредставление или представление недостоверной отчетности; 
определение бухгалтерской отчетности как информации о 
финансовом положении экономического субъекта на отчетную 

дату, финансовом результате его деятельности и движении 
денежных средств за отчетный период; 
теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 
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механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о хозяйственных операциях 
организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой 
ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
требования к бухгалтерской отчетности организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной учетной 
информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной политике в целях 
бухгалтерского учета; 

порядок организации получения аудиторского заключения в случае 
необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности;  
правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае 
выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 
инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее 
заполнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 
сроки представления налоговых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные 
органы статистики; 
содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций по их заполнению; 
порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и статистических органах;  
методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и источников их 

формирования по показателям баланса; 
порядок определения результатов общей оценки структуры активов 
и их источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 
организации; 

процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 
принципы и методы общей оценки деловой активности организации, 



 
 

технологию расчета и анализа финансового цикла; 

процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 
показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

основы финансового менеджмента, методические документы по 
финансовому анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению денежными потоками; 
международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и 
Директивы Европейского Сообщества о консолидированной 

отчетности. 

 

 

1.2. Количество часов на освоение рабочей программы практики: 

  Всего  216  часов, 6 недель 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план 

 

Виды работ: 

 

Кол-во 

часов 

Кол-во 

дней 

Участие в установочной конференции 2 1 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации. 

4 

 

Определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 
период. 

36 6 

Закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством 
сроки. 

36 6 

Устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов.  12 2 

Осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять 
поручения по перерегистрации организации в государственных 

органах. 

36 6 

Заполнить формы налоговых деклараций по налогам и сборам в 
бюджет и инструкции по их заполнению. 

36 6 

Заполнить форму статистической отчетности и инструкцию по ее 

заполнению. 

36 6 

Содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и 
сборам и новых инструкций  по их заполнению. 

12 2 

Подготовка отчетной документации по практике 6 1 

Всего 216 36 



 
 

 

3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики 

Перечень документов, необходимой для проведения производственной практики 

«Составление  и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности»:   

1. Положение о практической подготовке  обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образовании (Приказ Министерства науки и высшего образования РФ, 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»)  

2. Рабочая программа производственной практики 

3. График учебного процесса 

4. Договор с профильной организацией на организацию практической подготовки  

студентов  

5. Приказ о распределении студентов по местам практики и о назначении 

руководителя практической подготовки  

6. Тематический план производственной практики. 

3.2. Требования к материально-техническому обеспечению  практики:  

Реализация программы практики осуществляется в образовательных учреждениях. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки. Базами производственной практики  

являются образовательные учреждения разных видов и другие организации, которые 

соответствуют необходимым условиям для организации и проведения практики.  

Материально-техническая база образовательных учреждений и других организаций, 

в которых реализуется программа практики должна соответствовать действующим 

санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников 

образовательных учреждениям.  

Информационно-образовательная среда образовательного учреждения должна 

включать в себя совокупность технологических средств (компьютеры, базы данных, 

коммуникационные каналы, программные продукты и др.), культурные и организационные 

формы информационного взаимодействия, компетентность участников образовательного 

процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 



 
 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), а также наличие служб поддержки 

применения ИКТ.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

учреждения, должно быть направлено на обеспечение широкого, постоянного и 

устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к любой 

информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, 

планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его 

осуществления. 

Образовательное учреждение должно быть обеспечено учебниками и (или) 

учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной частью, 

учебно-методической литературой и материалами по предмету физическая культура, 

необходимой материально-технической базой по   основной    образовательной программы 

на определенных учредителем образовательного учреждения языках обучения и 

воспитания. 

Образовательное учреждение должно также иметь доступ к печатным и 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР) 

 

3.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

Основная литература: 

1. Федеральный закон "О бухгалтерском учете" от 06.12.2011 № 402-ФЗ (с 

изменениями на 01.01.2020 г.) 

2. Бухгалтерский учет: учебник / П.Я. Папковская, А.Н. Соболевская, 

А.В. Федоркевич и др.; под ред. П.Я. Папковской. – 2-е изд., испр. и доп. – Минск : РИПО, 

2019. – 377 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599904  

3. Миславская, Н.А. Бухгалтерский учет: учебник: [16+] / Н.А. Миславская, 

С.Н. Поленова. – Москва: Дашков и К°, 2018. – 591 с.: ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496141  

4. Шакирова, А.Г. Налоги и налогообложение: учебное пособие для студентов СПО 

: [12+] / А.Г. Шакирова. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 102 с. : ил., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570998  

5. Кизилов, А.Н. Основы бухгалтерского учета : учебное пособие : [16+] / 

А.Н. Кизилов, О.В. Чухрова ; Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2018. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599904
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496141
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570998


 
 

– 131 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567059 

6. Павлюченко, В.Г. Социальное страхование: учебник / В.Г. Павлюченко; авт. 

предисл. А.С. Матвеева. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К», 2018. - 479 с.: ил. - [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495813  

7. Поленова, С.Н. Теория бухгалтерского учета: учебник / С.Н. Поленова. – 3-е изд. 

– Москва: Дашков и К°, 2018. – 464 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496076  

 

Дополнительная литература: 

 

1. Григорьева, М.В. Бухгалтерский учет: учебное пособие / М.В. Григорьева; 

Томский Государственный университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР). 

– Томск : ТУСУР, 2016. – 262 с.: ил. – (Производственная литература для вузов). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480805 

2. Мешалкина, И.В. Бухгалтерский учет: учебник: [12+] / И.В. Мешалкина, 

Л.А. Иконова. – Минск: РИПО, 2018. – 220 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497481О 

3. Керимов, В.Э. Бухгалтерский учет: учебник: [16+] / В.Э. Керимов. – 8-е изд. – 

Москва : Дашков и К°, 2019. – 583 с.: ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496203 

4. Бурлуцкая, Т.П. Бухгалтерский учет для начинающих: теория и практика / 

Т.П. Бурлуцкая. – Москва; Вологда: Инфра-Инженерия, 2016. – 208 с.: табл., схем. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444164  

5. Чернопятов, А.М. Налоги и налогообложение: учебник: [16+] / А.М. Чернопятов. 

– Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. – 346 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498552  

6. Митрофанова, И.А. Налоги и налогообложение: учебник / И.А. Митрофанова, 

А.Б. Тлисов, И.В. Митрофанова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 282 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476730 

7. Полковский, А.Л. Теория бухгалтерского учета: учебник / А.Л. Полковский ; под 

ред. Л.М. Полковского. – Москва: Дашков и К°, 2018. – 272 с.: ил. – (Учебные издания для 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567059
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495813
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496076
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480805
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497481
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496203
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444164
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498552
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476730


 
 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495822  

8. Поленова, С.Н. Теория бухгалтерского учета : учебник / С.Н. Поленова. – 3-е изд. 

– Москва : Дашков и К°, 2018. – 464 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496076 

9. Теплая, Н.В. Теоретические основы бухгалтерского учета: учебное пособие : 

[12+] / Н.В. Теплая. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 443 с. : схем., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572395 (дата 

обращения: 10.05.2021). – Библиогр.: с. 245-251. – ISBN 978-5-4499-0502-4. – Текст: 

электронный. 

 

Электронные ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» // 

www.biblioclub.ru/. 

 

Справочно-правовые системы: 

1. Консультант-Плюс. 

 

Пакеты прикладных профессиональных программ:  

1.  «1С: Бухгалтерия 8.0 (производственная версия) 

 

 

3.4. Общие требования к организации и проведению производственной  

практики: 

Практическая подготовка представляет собой форму организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций, соответствующих профилю соответствующей образовательной 

программы. 

Практическая подготовка проводится в форме контактной работы обучающихся 

с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми Институтом к 

проведению практики.  

Практическая подготовка может быть организована: 

– непосредственно в Институте, в том числе в структурном подразделении 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495822
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496076
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572395
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/


 
 

Института, предназначенном для проведения практической подготовки. 

– в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки. 

 При организации практической подготовки, профильные организации создают 

условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

При организации практической подготовки обучающиеся и работники Института 

обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Профильной 

организации (Института), требования охраны труда и техники безопасности.  

При наличии в профильной организации или в Институте (при организации 

практической подготовки в Институте) вакантной должности, работа на которой 

соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть 

заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Обучающиеся имеют право самостоятельно предложить организацию в 

качестве базы практики. В этом случае, организация (база практики) должна 

соответствовать требованию, указанному в п.2.6  Положения о практической 

подготовке обучающихся ЧОУ ВО «Социально-педагогический институт».  

Профиль деятельности организации (структурного подразделения) 

регламентируется локальными нормативно-правовыми актами организации, в том 

числе, уставом организации, положением о структурном подразделении, штатным 

расписанием, должностными (рабочими) инструкциями, выпиской из ЕГРЮЛ. 

Профильность может иметь как вид деятельности организации в целом, так 

и деятельность в рамках структурных подразделений организации (бухгалтерия, 

юридический отдел, отдел кадров и т.д.) или отдельных специалистов. 

 Практическая подготовка в профильной организации, в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, по месту трудовой деятельности 

обучающегося организуется и проводится на основании договора, заключаемого между 

Институтом и профильной организацией. 

При прохождении практики в структурном подразделении Института 

заключение Договора не предусматривается.  



 
 

 При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и  периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н 

«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда».  

 Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Производственная практика проводится образовательным учреждением при 

освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального 

модуля  

Содержание практики определяется настоящей программой. Сроки и порядок 

проведения практики определяются учебными планами.  

Практика завершается промежуточной аттестацией: диф. зачет. Аттестация по 

итогам практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных 

документами соответствующих организаций. 

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при  

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.  

 

3.5. Требования к руководителям практической подготовки по практике  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой. 

Реализация рабочей программы практики по специальности должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях 



 
 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели 

должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

Образовательное учреждение, реализующее программы основного общего 

образования, среднего (полного) общего образования (базовый, профильный уровни) в 

котором проводится практика, должно быть укомплектовано квалифицированными 

кадрами. 

Уровень квалификации работников образовательного учреждения, реализующего 

основную образовательную программу начального общего образования, основного  общего 

образования, для каждой занимаемой должности должен соответствовать 

квалификационным характеристикам по соответствующей должности, а для 

педагогических работников государственного или муниципального образовательного 

учреждения также квалификационной категории. 

Производственная практика проводится преподавателями дисциплин 

профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации.  Обучающиеся, 

осваивающие ППССЗ СПО в период прохождения практики в организациях обязаны: 

выполнять задания, предусмотренные программами практики; соблюдать 

действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;  

соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

3.6. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности  

На базах практики  должны обеспечиваться безопасные условия труда. Для этого 

образовательные учреждения должны быть оснащены пожарным инвентарѐм и 

сигнализацией.  

При прохождении практики проводится инструктаж по технике безопасности, 

целью которого является ознакомление учащихся с порядком работы, правами на 

безопасный труд, требованиями и обязанностями для соблюдения трудового 

законодательства.  

В журналах производственного обучения делается соответствующая отметка о 

прохождении инструктажа по технике безопасности.  

В случае перевода учащихся, во время прохождения практики на другую работу, 

руководство образовательного  учреждения обязано провести инструктаж по ТБ.  



 
 

Для качественного выполнения работ и прохождения практики образовательное 

учреждение должно обеспечивать учащихся всем необходимым инвентарѐм и 

оборудованием. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

№ Виды работ Сформированные компетенции Результаты 

освоения (зачтено/ 

не зачтено) 

1. Отражать 

нарастающим 
итогом на счетах 
бухгалтерского 

учета 
имущественное и 

финансовое 
положение 
организации. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации, 
определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а 
также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 
информации об активах и финансовом 

положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении 
бизнес-плана; 
ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную деятельность, 
осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения контрольных 
процедур, выявление и оценку рисков;  
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 

менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

 

2. Определять 

результаты 
хозяйственной 

деятельности за 
отчетный период. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации, 

определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 

 

3. Закрывать 
учетные 

бухгалтерские 
регистры и 

заполнять формы 
бухгалтерской 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, 
определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 
ПК 4.5. Принимать участие в составлении 

 



 
 

отчетности в 

установленные 
законодательство
м сроки. 

бизнес-плана; 

 

4. Устанавливать 
идентичность 
показателей 

бухгалтерских 
отчетов. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

 

 

5. Осваивать новые 

формы 
бухгалтерской 
отчетности, 

выполнять 
поручения по 

перерегистрации 
организации в 
государственных 

органах. 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную деятельность, 
осуществлять анализ информации, 
полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков;  
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 

менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

 

6. Заполнить формы 
налоговых 

деклараций по 
налогам и сборам 
в бюджет и 

инструкции по их 
заполнению. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые 
декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а 
также формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 
информации об активах и финансовом 

положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
ПК 4.5. Принимать участие в составлении 

бизнес-плана; 
ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную деятельность, 
осуществлять анализ информации, 
полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков;  
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 

менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

 

7. Заполнить форму 
налоговой 

декларации по 
ЕСН и 

инструкцию по ее 
заполнению. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые 
декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а 
также формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 
информации об активах и финансовом 

 



 
 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 
ПК 4.6. Анализировать 
финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, 
полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков;  
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 
менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

8. Заполнить форму 
статистической 

отчетности и 
инструкцию по ее 

заполнению. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а 
также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 
информации об активах и финансовом 

положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
ПК 4.5. Принимать участие в составлении 

бизнес-плана; 
ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную деятельность, 
осуществлять анализ информации, 
полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков;  
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 

менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

 

9. Содержание 

новых форм 
налоговых 
деклараций по 

налогам и сборам 
и новых 

инструкций  по их 
заполнению. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а 
также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 
информации об активах и финансовом 

положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 

ПК 4.6. Анализировать 
финансово-хозяйственную деятельность, 
осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения контрольных 
процедур, выявление и оценку рисков;  

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 
менеджментом выявленных нарушений, 

 



 
 

недостатков и рисков. 

  ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации, 

определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые 
декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды, а 

также формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки; 
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 

информации об активах и финансовом 
положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 
ПК 4.5. Принимать участие в составлении 
бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать 
финансово-хозяйственную деятельность, 
осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения контрольных 
процедур, выявление и оценку рисков;  

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 
менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

 

 

В течение производственной практики студенты заполняют дневник, где отражают 

виды своей деятельности в течение дня.  

Преподаватель организует текущий контроль, подразумевающий проверку 

дневника, беседу со студентом.  

По итогам практики студенты сдают отчет о практике, в который входит:  

-дневник с ежедневными записями о проделанной работе 

- отчет по практике.  

Отчет должен содержать краткую характеристику учреждения, в которых проходила 

практика, и выполненная студентами работа.  

Отчет строится по следующей схеме.  

- Наименование документа с указанием ФИО студента.  

- Название практики.  Цель практики.   

-Краткая характеристика учреждений (название, тип и вид учреждения, названия 

нормативных документов учреждения).  



 
 

 Отзыв об образовательном  учреждении, наиболее примечательные стороны 

практики.  

Итоговый контроль осуществляется на заседании ПЦК, где анализируются отчеты 

студентов и обсуждаются вопросы.  

Отчет о практике представляет собой письменное изложение результатов 

выполненной лично практикантом работы при подготовке и прохождении практики. Объем 

отчета должен составлять не менее 6  страниц (без учѐта приложений). Основной текст 

отчета должен быть лаконичным, отражать личную работу практиканта, результаты 

использования им на практике изученного за предшествующий год обучения учебного 

материала по специальности. Главным содержанием отчѐта должны быть сведения о 

конкретно выполненной студентом работе в период практики. Различные 

регламентирующие документы (должностные инструкции, устав, анкеты и т.п.) следует 

помещать в приложения, а в тексте отчета давать ссылки и необходимые пояснения. 

Состав отчета:  

- титульный лист,  

- содержание,  

- введение (общая характеристика объекта практики, характеристика выполненной 

работы, полнота выполнения программы практики);  

- основная часть (разделы отчета с перечнем обязательных вопросов согласно 

заданию и плану отчета),  

- заключение (краткие выводы по результатам, организации практики и 

предложения о целесообразности прохождения практики в дальнейшем в данной 

организации);  

- список источников информации, приложения.  

Отчет распечатывается на принтере с соблюдением стандартов на текстовые 

документы и брошюруется в папку. Защита отчѐта проводится перед комиссией ПЦК (в 

присутствии преподавателей ПЦК и студентов).  

Время и место защиты указывается деканом. 

Методика защиты отчёта включает:  

- доклад исполнителя (2-3 минуты): перечислить выполненные задания, рассказать 

об одной-двух наиболее существенных проблемах и новинках, перечислить отмеченные в 

отзыве руководителя недостатки и дать по ним пояснения; 

 - ответы исполнителя на вопросы присутствующих;  

- комиссия подводит итог практики и объявляет оценку  

 



 
 

Оценка  

 (стандартная) 

Требования к знаниям 

 

«отлично» 

(«компетенции освоены 

полностью») 

Оценка «отлично» выставляется, если студент хорошо 

ориентируется в представленном материале, источниках 

цифровых данных, отвечает на вопросы теоретического и 

практического характера по проблемам, изложенным в 

тексте отчета, может обосновать свою точку зрения, 

предлагает направления совершенствования работы 

организации  (обязательным условием является наличие 

отличной характеристики от руководителя базы практики).  

«хорошо» 

(«компетенции в основном 

освоены») 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент хорошо 

ориентируется в материале, но отвечает не на все 

поставленные перед ним вопросы теоретического и 

практического характера по материалам, изложенным в 

тексте отчета 

«удовлетворительно» 

(«компетенции освоены 

частично») 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент не 

достаточно ориентируется в представленной в отчете 

информации, отвечает не на все вопросы теоретического и 

практического характера по проблемам, изложенным в 

тексте отчета 

«неудовлетворительно» 

(«компетенции не  освоены») 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент 

не дает удовлетворительных ответов, не имеет четкого 

представления о функциях служб организации  в которой 

проходил практику, им допущено грубое нарушение 

трудового распорядка организации или техники 

безопасности. Если руководитель практики дал 

отрицательный отзыв. 
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