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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

ПМ.01. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

 

1.1. Область применения рабочей программы  

Профессиональный модуль ПМ.01. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты» относится к модулям 

профессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, входящей, в свою очередь, в состав укрупненной группы специальностей 

40.00.00 Юриспруденция, в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» и соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат. 

ПК 1.6.  Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
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 анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их хранения;  

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат,учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;  

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

 анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 
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 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

 формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

 пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов  

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 

плате и страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять приѐмы 

делового общения и правила культуры поведения; 
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 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; 

 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры 

и сроки; 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся 

гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан;  

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

 основы психологии личности; 

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;  

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 
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1.3. Место профессионального модуля в структуре ППССЗ 

 

Профессиональный модуль «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пен-

сионного обеспечения и социальной защиты» входит в профессиональный цикл ФГОС 

СПО по специальности «Право и организация социального обеспечения» и логически и 

содержательно взаимосвязан с другими дисциплинами и профессиональными модулями, 

составляющими этот цикл, а также с разделами «Учебная практика» и «Производственная 

практика», формирующими, прежде всего, профессиональные компетенции.  

Для изучения модуля необходимы компетенции, сформированные у обучающихся 

в результате освоения таких дисциплин, как «Трудовое право», «Гражданское право», 

«Семейное право», «Документационное обеспечение управления».  

 

1.4 Количество часов на освоение профессионального модуля: 

всего – 540 часов, в том числе: 

- максимальная учебная нагрузка обучающегося – 360 часов, включая: 

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося – 52 часа, в том числе: 

консультации 4 часа; 

самостоятельную работу обучающегося –308 часов; 

- учебная и производственная практика – 180  часов (5 нед.).  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Требования к результатам освоения профессионального модуля «Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

Процесс изучения профессионального модуля направлен на формирование 

следующих компетенций, предусмотренных ФГОС СПО по специальности «Право и 

организация социального обеспечения»: 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности выполнение работ по 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ПК 1.1 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

ПК 1.2 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

ПК 1.3 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 

ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

 

ПК 1.5 

Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

 

ПК 1.6 

Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
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ОК 3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

OK 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. 
Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ЛР 7 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий 

с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 10 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 

соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; 

готовый оказать поддержку нуждающимся. 

ЛР 22 
Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости. 

ЛР 24 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций, а также 

некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского 

общества и оказывающих поддержку нуждающимся. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

 

Коды 

профессиональн

ых компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля* 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 
нагрузка 

и 

практик
и) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

Учебна

я, 

часов 

Производств

енная (по 

профилю 

специальнос

ти), 

часов 
 (если 

предусмотре
на 

рассредоточе
нная 

практика) 

Всего

, 

часов 

в т.ч. 

лабораторн

ые работы и 

практически

е занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсова

я 

работа 

(проект)

, 

часов 

Всего

, 

часов 

в т.ч., 

курсова

я работа 

(проект)

, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1, 1.3, 1.4, 

1.5.  

Раздел 1. 

Организационно-

правовые формы 

осуществления права 

на социальное 

обеспечение 

112 12 6 

 

100 

 

  

ПК 1.1, 1.3, 1.4, 

1.5.  

Раздел 2.  Пенсионное 

законодательство РФ 120 20 10 
 

100 
 

 
 

ПК 1.2, 1.6. 

  

Раздел 3. Социальное 

обеспечение и 
128 16 8 

 
112 

 
72 36 

                                                 
*
 Раздел профессионального модуля – часть примерной программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена 

на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарн ого курса или его части 
и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного 
существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.  
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обслуживание в РФ 

 Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности), часов 
(если предусмотрена 

итоговая 
(концентрированная) 

практика) 
Консультации  

     72 

 

 

 

 

 

 

4 

 

72 

 Всего: 540 48 24  312  72 108 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровен

ь 

освоени

я 

Раздел  1. Организационно-правовые формы осуществления права на социальное обеспечение  240  

МДК 01.01. Право социального обеспечения 58 

Тема 1.1. Право 
социального обеспечения 
как самостоятельная отрасль 

права 

Содержание  

1 1 

1. Понятие социального обеспечения. Понятие предмета права социального обеспечения. 
Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права. Метод правового 

регулирования правоотношений по социальному обеспечению. Предмет науки права 
социального обеспечения, его отличие от предмета отрасли. Понятие системы отрасли 
права. Характеристика элементов системы права социального обеспечения. Соотношение 

права социального обеспечения с гражданским, трудовым, административным и 
налоговым правом. 

Практические занятия  

1 

 

1. Принципы права социального обеспечения 

Источники права социального обеспечения. 

Тема 1.2. Правоотношения в 
сфере социального обеспече-

ния 

 

Содержание  

1 1 

1. Понятие правоотношений по социальному обеспечению. Общая характеристика и виды 
правоотношений по социальному обеспечению (материальные, процессуальные). 

Особенности юридических фактов и составов, порождающих, изменяющих и 
прекращающих правоотношения по социальному обеспечению. Значение юридических 
фактов. 

Защита субъективных прав граждан и обеспечение исполнения обязанностей сторон. 

Практические занятия  

1  
1. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений социального 

обеспечения. 

 

Тема 1.4  Правовой статус 
Пенсионного фонда РФ  

Содержание  
2 1 1. Понятие и правовое положение Пенсионного фонда РФ. Цели, задачи и функции ПФ РФ. 

Управление ПФ РФ. Вопросы экономической сущности пенсионного обеспечения.  
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Индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц в системе 

обязательного пенсионного страхования. Пенсионная книжка застрахованного лица. 
Структура пенсионной системы. Формирование финансовых ресурсов пенсионной 
системы, развитие системы индивидуального (персонифицированного) учета; развитие 

добровольного дополнительного пенсионного обеспечения и страхования. 

Практические занятия  
1  

1. Инвестирование пенсионных накоплений 

Тема 1.5 Правовой статус 
Фонда обязательного меди-

цинского страхования, Фон-
да социального страхования 

 

Содержание (указывается перечень дидактических единиц) 

1 1 
1. Понятие и правовое положение ФОМС. Цели, функции и задачи ФОМС. Правомочия 

ФОМС. Управление ФОМС. 
Права и обязанности участников правоотношений, возникающих в сфере обязательного 
медицинского страхования. 

Самостоятельная работа при изучении Раздела1. 

50  

Систематическая разработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к 

параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем). 
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 

практических работ и подготовка к их защите.  
Самостоятельное изучение нормативной правовой базы. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

Тема 1.1. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права 

1.Понятие принципов правового регулирования и их классификация. Действие общеправовых принципов в сфере 

социального обеспечения: равенство, гарантированность прав граждан, социальная справедливость, гуманизм и др. 
Характеристика отраслевых принципов права социального обеспечения: всеобщность социального обеспечения, 
многообразие оснований и видов социального обеспечения, дифференциация условий и норм обеспечения, установление 

уровня социального обеспечения 

2.Понятие источников права социального обеспечения. Классификация источников. Виды источников права социального 

обеспечения. Действие законодательство во времени, в пространстве и по кругу лиц  

Тема 1.2. Правоотношения в сфере социального обеспечения 
Правовое положение субъектов правоотношений. Правоспособность и дееспособность физических лиц в социальном 

обеспечении. 
Государственные органы и учреждения как субъекты правоотношений по социальному обеспечению. Правовой статус 

государственного и негосударственного пенсионного фонда. 
Содержание правоотношений по социальному обеспечению. Объекты правоотношений 
Тема 1.3. Финансирование социального обеспечения 
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Понятие пенсионного обеспечения. Финансовое обеспечение социального обеспечения. Бюджетные и внебюджетные фонды. 

Финансовая система пенсионного страхования Развитие добровольного социального страхования 
Пенсионное обеспечение в РФ. 
Система пенсионного страхования в РФ. 

Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих социальное обеспечение в РФ. 
 Составление глоссария по тематике раздела.  

Подготовка эссе и рефератов по выбранным темам.  
Решение задач.  
Подготовка сравнительных таблиц: финансирование социального обеспечения в РФ, виды стажа, виды пенсий. 

Составление проекта пенсионного договора. 
Расчет пенсий с учетом конвертации пенсионных прав. 

Тема 1.5 Правовой статус Фонда обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования 
Понятие и правовое положение ФСС. Цели, функции и задачи ФСС. Правомочия ФСС. Управление ФСС. Формирование 
финансовых ресурсов ФСС. 

Права и обязанности участников правоотношений, возникающих в сфере социального страхования 
 

Раздел 2. Пенсионное законодательство РФ   

 МДК.01.01. Право социального обеспечения 56  

Тема 2.1 Понятие стажа в 

системе обязательного пен-

сионного страхования 

Содержание  

1 2 

1. Понятие, виды стажа. Значение стажа в социальном обеспечении. Периоды, включаемые 
в страховой (трудовой) стаж. Добровольное вступление в систему обязательного 

пенсионного страхования. 
Специальный стаж. Исчисление специального стажа. Выслуга лет. Понятие и 

юридическое значение непрерывного трудового стажа. Правила его исчисления. Порядок 
подтверждения стажа. 
 

2 Понятие трудового стажа. Виды трудового стажа. Значение стажа в праве социального 

обеспечения. 
Развитие законодательства, регулирующего определение трудового стажа. 

Общий трудовой стаж, используемый для оценки пенсионных прав застрахованных лиц. 
Периоды, включаемые о общий трудовой стаж.  

Тема 2.2 Трудовые пенсии 

в РФ 

 

Содержание  

2 
 
2 

1. Понятие, виды и правовое регулирование трудовых пенсий. Понятие трудовой пенсии по 

старости. Условия назначения трудовой пенсии по старости (профессиональные пенсии). 
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Юридические факты, влияющие на определение размера трудовой пенсии по старости. 

Круг лиц, имеющих право на двойные пенсии. 
Порядок определения размера трудовой пенсии. Структура: базовая, страховая и 
накопительная части трудовой пенсии. Особенности исчисления расчетного пенсионного 

капитала: расчетный размер трудовой пенсии (правила учета среднего заработка и 
продолжительности стажа), ожидаемый период выплаты. Ограничение размера трудовой 

пенсии. Определение размера трудовой пенсии при неполном стаже работы. Особенности 
повышения размера трудовой пенсии. Порядок и сроки изменения размера трудовых 
пенсий (перерасчет, индексация) 

Назначение и выплата трудовых пенсий (порядок, сроки обращения и выплаты). Выплата 
трудовых пенсий лицам, выезжающим за пределы РФ, лицам, переехавшим на 

постоянное место жительства в РФ из стран СНГ. Документы, необходимые для 
назначения трудовых пенсий. Органы, назначающие трудовые пенсии, их права и 
обязанности. Срок рассмотрения заявлений о предоставлении трудовых пенсий и 

принятия решений. Выплата трудовых пенсий, не полученных своевременно или в связи 
со смертью. Выплата накопительной части трудовой пенсии в случае смерти лица, 

которому не была назначена трудовая пенсия. Порядок индексации трудовых пенсий. 
Удержания из трудовых пенсий. 

2 Понятие трудовой пенсии по инвалидности. Понятие инвалидности. Процедура 

установления инвалидности. Условия, определяющие право на трудовую пенсию по 
инвалидности. Юридические факты, влияющие на определение размера трудовой пенсии 
по инвалидности, изменение размера при пересмотре степени ограничения способности к 

трудовой деятельности. 
 Структура пенсии по инвалидности. Правила определения базовой части пенсии. 
Изменение размера пенсии при пересмотре группы инвалидности. 

3 Понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на 
пенсию. Понятие «иждивение» и порядок его доказывания. Определение размера 
трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Период, на который назначается пенсия. 

Структура пенсии, порядок определения базовой и страховой частей пенсии. 
Порядок выплаты пенсионных накоплений, учтенных в специальной части 

индивидуального лицевого счета умершего кормильца. 

 2 

Практические занятия  1  
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1. Назначение и выплата  пенсий: 

Трудовая пенсия по старости 
Трудовая пенсия по инвалидности 
Трудовая пенсия по случаю потери кормильца  

Тема 2.3 Государственное 

пенсионное обеспечение  

Практические занятия 

1  
1. Пенсия за выслугу лет 

Пенсия по инвалидности 
Пенсия по случаю потери кормильца  

Социальная пенсия 

Тема 2.4 Конвертация 

пенсионных прав. 

Государственное 

софинансирование пенсий 

в РФ  

Практические занятия  

1  

1. Программа государственного софинансирования 

Конвертация пенсионных прав. 
Валоризация трудовых пенсий. 

Контрольная работа 

Самостоятельная работа при изучении Раздела 2.  

50  

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы  

Систематическая разработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к 

параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем). 
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 

практических работ и подготовка к их защите. 
Самостоятельное изучение нормативной правовой базы. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих социальное обеспечение в РФ. Составление глоссария по тематике 
раздела. 

Подготовка эссе и рефератов по выбранным темам. Решение задач. Подготовка сравнительных таблиц: финансирование 
социального обеспечения в РФ, виды стажа, виды пенсий. 
Составление проекта пенсионного договора. 

Расчет пенсий с учетом конвертации пенсионных прав. 
Работа с извещениями ПФ РФ о состоянии индивидуального счета застрахованного лица. 

Тема 2.1 Понятие стажа в системе обязательного пенсионного страхования 

Понятие страхового стажа. Периоды, включаемые в страховой стаж, порядок исчисления страхового стажа. Порядок подсчета 
и подтверждения стажа.  

Документы, подтверждающие страховой стаж. Подтверждение периодов работы на основании свидетельских показаний. 
Стаж на соответствующих видах работ. Списки производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых досрочно 
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назначаются трудовые пенсии по старости. 

Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. Суммирование 
работ с различными условиями труда. Стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях. Стаж 
государственной и военной службы. 

Понятие и юридическое значение непрерывного стажа. Правила его исчисления. 
Порядок определения трудового стажа. 

Порядок определения страхового стажа.  
Порядок определения специального стажа. 
Тема 2.3 Государственное пенсионное обеспечение 

Понятие, виды и правовое регулирование пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 
Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению по старости. Юридические факты, 

влияющие на определение размера пенсии. Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному 
обеспечению по инвалидности. Влияние причины инвалидности на условия предоставления пенсии. Юридические факты, 
влияющие на определение размера пенсии по инвалидности. 

Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению по случаю потери кормильца. Порядок 
определения размера пенсии по случаю потери кормильца.  

Круг лиц, имеющих право на пенсию по государствен ному пенсионному обеспечению за выслугу лет. Понятие «выслуга 
лет». Условия назначения пенсии. Порядок определения размера пенсии за выслугу лет. Удержания из пенсий по 
государственному обеспечению. 

Понятие пенсий за выслугу лет. Категории федеральных государственных служащих, имеющих право на пенсию за выслугу 
лет. 

Стаж государственной службы. 
Условия назначения пенсии за выслугу лет.  
Пенсии за выслугу лет военнослужащим.  

Право на получение двух пенсий. Срок и продолжительность выплаты пенсий 
Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению по старости. Юридические факты, 

влияющие на определение размера пенсии. Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному 
обеспечению по инвалидности. Влияние причины инвалидности на условия предоставления пенсии. Юридические факты, 
влияющие на определение размера пенсии по инвалидности 

Понятие пенсий по государственному пенсионному обеспечению нетрудоспособных граждан. Категории граждан, имеющих 
право на социальные пенсии. Условия назначения социальных пенсий. Размеры пенсий нетрудоспособным гражданам. Срок 

назначения и продолжительность выплаты пенсий. 
Назначение и выплата пенсии по государственному пенсионному обеспечению (порядок, сроки обращения, индексация и 
выплаты). Документы, необходимые для назначения пенсий по государственному обеспечению. Органы, назначающие 
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пенсии по государственному обеспечению, их права и обязанности. Доставка пенсий 

Тема 2.4 Конвертация пенсионных прав. Государственное софинансирование пенсий в РФ 

Развитие системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации; основные положения действующего пенсионного 
законодательства; 

Конвенция пенсионных прав. Правила определения ожидаемого периода выплаты. Программы реформирования пенсионной 
системы в Российской Федерации; задачи и основные направления новой модели реформы пенсионной системы в Российской 

Федерации; Определение пенсионного капитала застрахованных лиц. 
Основные принципы оценки пенсионных прав. 
Понятие и правовое обеспечение государственной программы софинансирования пенсий. 

Порядок вступления в программу, взносы: размер и порядок оплаты, участие государства в финансировании накопительной 
части пенсий застрахованных лиц. 

Раздел 3. Социальное обеспечение и обслуживание в РФ 126  

МДК.01.01. Право социального обеспечения 16  

Тема 3.1  Социальное 

облуживание в праве 

социального обеспечения 

Содержание  

2 1 

1. Основные виды социального обслуживания: граждан пожилого возраста и инвалидов, 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Стационарное социальное обслуживание. Полустационарное обслуживание. Социальное 

обслуживание на дому. Срочная социальная и социальноконсультативная помощь.  
Медицинская и лекарственная помощь. Санаторно- курортное лечение. 

Льготы по системе социального обслуживания: виды, категории граждан, условия и 
порядок предоставления. 

2 Правовые основы стационарного, полустационарного обслуживания граждан пожилого 
возраста и инвалидов. Социальное обслуживание на дому. Трудовое устройство и 

профессиональное обучение инвалидов; протезно - ортопедическая помощь и 
обеспечение инвалидов средствами передвижения; стационарные учреждения для 

престарелых и инвалидов; материально-бытовое обслуживание престарелых и инвалидов. 

3 Понятие и правовой статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Правовые основы стационарного, полустационарного обслуживания детей- сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей. Трудоустройство и профессиональное обучение 

детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Тема 3.2 Пособия в РФ  Содержание  

2 1 
1. Понятие и виды пособий. 

Единовременные пособия. Пособие на погребение: круг лиц, имеющих право на пособие, 

размер, порядок и сроки выплаты, документы, необходимые для назначения пособия. 
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Пособие беженцам и переселенцам. Пособие при заражении вирусом иммунодефицита 

человека. Пособие гражданам, привлекаемым к борьбе с терроризмом. Пособия при 
возникновении поствакцинальных осложнений. 

2 Понятие и правовое регулирования пособия по временной нетрудоспособности. Круг лиц, 

имеющих право на получение пособия. Условия назначения и выплаты пособия по 
временной нетрудоспособности. Размер пособия, порядок назначения и выплаты. 
Основания для выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Документы, 

удостоверяющие временную нетрудоспособность. 

2 

3 Социальное обеспечение пострадавших на производстве. Страховые выплаты: виды, круг 
лиц, имеющих право на страховые выплаты, размер выплат. Дополнительные расходы, 

связанные с повреждением здоровья: виды, основания возникновения права на 
дополнительные расходы.  

4 Общая характеристика и виды пособий гражданам, имеющим детей. Пособие по 
беременности и родам, единовременное пособие при рождение ребенка, ежемесячное 

пособие по уходу за ребенком, материнский (семейный капитал) и другие пособия.  

5 Правовое обеспечение порядка назначения и выплаты пособия по безработице. Круг лиц, 
имеющих право на пособие по безработице. Размеры и порядок исчисления пособия. 

Практические занятия  

3  

1. Ежемесячные пособия. 

2. Порядок выдачи листов нетрудоспособности. 

3. Назначение и выплата обеспечения пострадавшим на производстве. Документы, 

предоставляемые для назначения обеспечения пострадавшим на производстве. 

4. Порядок назначения и выплаты пособий. Документы, необходимые для назначения 

пособий. 

5. Основания приостановления выплаты, сокращение размера пособия. Отказ в выплате 
пособия по безработице. 

Тема 3.3 

Компенсационные 

выплаты в РФ 

 

Содержание  

2 1 
1. Понятие и виды компенсационных выплат в РФ. Правовое регулирование предоставления 

компенсаций. Ежемесячные компенсационные выплаты. Виды компенсаций, размеры, 
порядок выплаты  

Порядок назначения и выплаты компенсационных выплат. 

Тема 3.4 Обязательное 

медицинское страхование 

Практические занятия 
3  

1. Программа государственных гарантий оказания гражданам РФ бесплатной медицинской 
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и медицинская помощь в 

РФ 
 

помощи. 

2 Договор медицинского страхования: понятие, содержание, форма, особенности 

исполнения и ответственности за нарушение. 

Консультация 
2  

Самостоятельная работа при изучении Раздела  3.  

110  

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы  

Систематическая разработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к 
параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем). 

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 
практических работ и подготовка к их защите.  
Самостоятельное изучение нормативной правовой базы. 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
Основные виды социального обслуживания. 

Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов 
Социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих социальное обеспечение в РФ. Составление глоссария по тематике 

раздела. 
Правоотношение по обязательному социальному страхованию: понятие, структура, основания возникновения. 

Застрахованные, страхователи и страховщики как субъекты правоотношений по обязательному социальному страхованию. 
Понятия временная нетрудоспособность, стойкая утрата способности к трудовой деятельности  
Тема 3.4 Обязательное медицинское страхование и медицинская помощь в РФ  

Понятие и принципы охраны здоровья граждан. Место медицинской помощи в системе охраны здоровья граждан. 
Особенности реализации права граждан на охрану здоровья и медицинскую помощь. Понятие и система обязательного 

медицинского страхования. Правоотношение по обязательному медицинскому страхованию: субъекты, объект, содержание и 
основания возникновения. Субъекты обязательного медицинского страхования: страхователь, страховщик, застрахованный, 
медицинское учреждение. 

Виды медицинской помощи и особенности еѐ предоставления. Скорая медицинская помощь, амбулаторнополиклиническая и 
стационарная медицинская помощь. Медико-социальная помощь гражданам, страдающим социально значимыми 

заболеваниями. Виды медицинских услуг, оказываемых за плату. Договор медицинского страхования: понятие, содержание, 
форма, особенности исполнения и ответственности за нарушение 
Понятие и виды лекарственной помощи. Условия и порядок еѐ предоставления. 

Санаторно-курортное лечение инвалидов, ветеранов и других категорий лиц 

Тема 3.5. Социальное страхование в РФ 
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Особенности правового регулирования общественных отношений по обязательному социальному страхованию. Социальное 

обеспечение пострадавших на производстве. Страховые выплаты: виды, круг лиц, имеющих право на страховые выплаты, 
размер выплат. Дополнительные расходы, связанные с повреждением здоровья: виды, основания возникновения права на 
дополнительные расходы. 

Несчастный случай на производстве, профессиональное заболевание 
Назначение и выплата обеспечения пострадавшим на производстве. Документы, предоставляемые для назначения 

обеспечения пострадавшим на производстве 

Тема 3.6  Меры социальной поддержки 
Понятие «меры социальной поддержки». Дифференциация мер социальной поддержки. Отличия мер социальной поддержки 

от социальных льгот и гарантий, предоставляемых государственным служащим. Особенности правового регулирования 
общественных отношений, связанных с переходом на выплату пособий вместо предоставления социальных льгот  

Подготовка эссе и рефератов по выбранным темам. 
Решение задач. 
Подготовка сравнительных таблиц: финансирование социального обеспечения в РФ, виды пособий в РФ и РД 

Сводная таблица компенсационных выплат в РФ. 
Расчет размера пособий. 

Учебная практика. 

УП.1.1. Работа с нормативно-правовыми актами в области пенсионного обеспечения и социальной защиты  

Виды работ: 

1. Структурирование и анализ законодательства РФ в области трудовых пенсий 
2. Работа с нормативно-правовыми актами в области государственного пенсионного обеспечения 
3. Классифицирование и изучение нормативной базы РФ в сфере пособий, компенсаций и соц.выплат 

4. Работа с ТК РФ и законодательством о трудовом стаже граждан РФ 
5. Изучение нормативно-правовой основы предоставления медицинской помощи и лечения граждан РФ 
6. Исследование НПА в сфере социального обслуживания населения 

7. Анализ законодательства РФ по предоставлению гарантий по государственной социальной помощи 
УП.1.2.  Работа со справочно-правовыми системами 

Виды работ: 

1. Решение ситуационных задач по составлению обращений граждан в соц.защиту 
2. Решение ситуационных задач по порядку предоставления гражданам трудовых, социальных пенсий и пенсий по выслуге лет  

3. Решение ситуационных задач по вопросам использования гражданами социальных льгот  
Решение ситуационных задач по вопросам использования гражданами бесплатной медицинской помощи  

72 



23 
 

Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности) 

ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ:  

1. Осуществление  приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

2. Консультация на предмет назначения пенсий различным  категориям граждан, 
3. Консультационная работа в сфере социально-правовой деятельности 

4. Ознакомление с программой софинансирования накопительной части пенсии; 
5. Изучение порядка индексации пенсий, валоризации; 

36 

МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности 120  

Тема 1.  Общие основы 

психологии 

Содержание  

2 

 

2 
 

1. Предмет и задачи общей психологии. Развитие психологии как науки 

Предмет и задачи общей психологии. Современные представления об общей психологии. 
Методы и принципы психологии. 
Основные направления развития психологии. 

2 Общие положения о психических явлениях Понятие о психике как отражательно-
регуляционной деятельности. 
Классификация психических явлений. 

Сознание как высшая форма развития психики. 

3 Психические процессы, состояния и свойства. Их значение для трудовой деятельно-

сти. 

Психические процессы, их виды: познавательные, эмоциональные, волевые. 
Психические состояния, их виды: кратковременные, ситуативные, личностные. 
Психические свойства, их виды: темперамент, направленность, способности, характер.  

Практические занятия  

2  

 Составление сравнительной таблицы направлений обучения разных исторических эпох и 

ученых 
Сравнивание взглядов разных ученых на развитие ученика. Критерии сравнения: цель 

обучения, отношения с учителем, отношения с учениками, развитие способностей, 
развитие личностных качеств, когнитивная картина мира. Дополнить собственным 
критерием сравнения студенту.  

 Правомерность  культурно-историческую теорию Л.С. Выготского, как основой 
отечественной педагогической психологии.  Аргументы, доказывающие или 

опровергающие эту точку зрения.  
Актуальность проблемы одаренности? Анализ отечественной системы образования: что 
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принципиально нового вносит разработка данной проблемы? 

Тема 2 Психические 

процессы и их изменения у 

инвалидов и лиц пожилого 

возраста 

Содержание  

2 
 
2 

 

1 Ощущение, восприятие, представление, их изменения у инвалидов и лиц пожилого 
возраста 

2 Память и мышление, их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста 

3 Внимание. Изменения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста 

2 4 Чувства, эмоции, воля 

Изменения эмоционально-волевой сферы у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Практические занятия  

2  

 Методика: Определение ведущей сенсорной системы человека. 
Тестирование 

Анализ методик, выявляющих различные стороны интеллекта  
Анализ методик, выявляющих особенности познавательных процессов Анализ методик, 

выявляющих особенности эмоциональной сферы личности  
Составление психологической характеристики пожилого человека   
Составление психологической характеристики инвалида   

Тема 3 Личность и ее 

изменения у инвалидов и 

лиц пожилого возраста 

Содержание  

2 
2 
 

1. Общие основы учения о личности. Определение понятия личности 

2 Структура личности, ее целостность и стабильность 

3 Темперамент, характер, их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста 

4  Способности и интеллект, их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста   

Практические занятия   

 

1 Определение акцентуации характера. Анализ характера и поведения человека с точки 

зрения этих особенностей. 
1 

2 Составление плана для создания психологического портрета человека. 1 

3 Знакомство с методиками, выявляющими различные стороны развития интеллекта. 
1 

4 Решение ситуационных задач.  

Тема 4  Социально-

психологический контакт 

с обеспечиваемыми и 

психологический климат 

Содержание  

2 2 
1 Понятие о социальной психологии и психологии  

общения. Этапы и формы общения 

2 Психологический климат коллектива и факторы, его определяющие 



25 
 

коллектива Практические занятия  

1  1 Практическая ориентация в общении: техники общения, психологическая характеристика 

целенаправленной беседы 

Тема 5 Психологические 

основы деонтологии в 

социальном обеспечении 

Практические занятия 

2  

1. Понятие деонтологии. Виды деонтологии  
Анализ возможных конфликтных ситуаций в коллективе. Пути преодоления 

конфликтных ситуаций в коллективе. 

2 Особенности деонтологического подхода к обеспечиваемым в социальном обеспечении 
Составление профессиограммы работника органов социального обеспечения. 

Консультация  2  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы  

 

1. Написать рефераты  «История социально-психологических учений»      и «Взаимосвязь социальной  психологии с 

философией, социологией».      
2. Самодиагностика личности (темперамент -  Опросник  Г. Айзенка,  характер - опросник Шмишека, способности, интеллект -  

методика многофакторного исследования личности Р. Кеттелла). 
3. Составление кроссворда по теме. 
4. Овладение методикой определения показателей эмоционального контроля и психической стабильности личности. 

5. Изучение материала по теме: «Умение общаться – дар или приобретение?». 
6. Составление терминологического словаря по теме.  

7. Изучить методы  достижения взаимопонимания людей. 
8. Написать реферат на тему «Проблема развития группы в отечественной и зарубежной социальной психологии».  
9. Самодиагностика «Методы исследования групп» (Сборник практических работ по управленческой и социальной психологии 

Б., 2003года). 
10. Написать реферат «Профилактика конфликтов в организации» (Громова О.Н. «Конфликтология»  М., 2010г.).  
11. Изучить методы  активного социально-психологического обучения и развития. 

12. Изучить десять заповедей делового человека.  
13. Выполнить упражнения в определении особенностей групповой психологии. 

14.Изучить типы поведения людей в конфликтной ситуации. 
15. Выполнить тест «Конфликтная ли вы личность?» 
16. Изучить правила Дейла Карнеги «Как исправить человека, не оскорбляя его и не нанося ему обиды». 

18. Изучить способы разрешения конфликтных ситуаций. 
20.Решить ситуацию по теме «Конфликт».  

21.Подобрать способы  и формы общения в группе. 
 22. Изучить основные ошибки поведения начинающих специалистов. 
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 23. Изучить требования к молодым специалистам. 

Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности) 

ПП.01. Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ: 

Осуществление  приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
Консультация на предмет назначения пенсий различным  категориям граждан. 
Консультационная работа в сфере социально-правовой деятельности 

Ознакомление с программой софинансирования накопительной части пенсии; 
Изучение порядка индексации пенсий, валоризацию. 

1. Формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат 
Консультация граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

1. Рассмотрение пакета документов для назначения пенсий, выявление ошибок в предоставленных документах для назначения 

пенсии с помощью специалиста организации; 
2. Ознакомление с процедурой и правилами оценки поданных заявителем документов для назначения и выплаты социальных 

пособий, а так же для назначения различных социальных услуг; 
3. Осуществление установления (назначение, перерасчет, перевод) индексации и корректировки пенсий 
4. Назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат (с использованием информационно-компьютерных 

технологий) 
5. Формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат 

Подготовка отчетной документации 

72 

 

Всего 

 

540 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

          4.1.  Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Права социального обеспечения». 

ауд. № 7 (1 этаж) 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, 

текстовый редактор - Microsoft Word 2016 

 

ауд. № 26 (3 этаж) 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, 

текстовый редактор - Microsoft Word 2016 

Кабинет права социального обеспечения 

368604 

Республика Дагестан, 

г. Дербент, 

ул. Тахо-Годи, д.2 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол)  

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1шт; 

ноутбук  с возможностью подключения к сети «Интернет»; 

Лаборатория технических средств обучения 

368604 

Республика Дагестан,  

г. Дербент, 

ул. Тахо-Годи, д.2 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол)  

кафедра – 1 шт.; 

доска – 1 шт.; 

стеллаж для учебно-методических материалов – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

компьютеры-10 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»;  
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4.2. Информационное обеспечение обучения 

   Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература: 

1. Право социального обеспечения: учебное пособие (практикум): [16+] / сост. Т.Ф. 

Вышеславова; Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь: Северо-

Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2019. – 186 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596381  

2. Правоведение : учебник / С. С. Маилян, О. В. Зиборов, Н. Д. Эриашвили [и др.] ; 

под ред. С. С. Маилян. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 

2019. – 432 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685813   

3. Свищѐва, И.К. Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам на дому: учебное пособие : [12+] / И.К. Свищѐва, А.А. Горяйнов ; под ред. О.А. 

Волковой. – Москва; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 242 с. : ил., табл. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576776   

4. Овсянникова, Е. А. Социальная психология : учебное пособие : [16+] / 

Е. А. Овсянникова, А. А. Серебрякова. – 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2020. – 163 с. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279866 

 

Дополнительная литература: 

1. Голубева, Т.Ю. Право социального обеспечения России: учебник: [12+] / 

Т.Ю. Голубева, М.А. Афанасьев; Еврейский университет. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 

2019. – 171 с.: URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714  

2. Вестник гражданского права / гл. ред. Е. А. Суханов. – Москва : Издательский 

дом В. Ема, 2020. – Том 20, № 2. – 323 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601449  

3. Мозговая, Е.И. Теория и методика социальной работы: учебное пособие : [12+] / 

Е.И. Мозговая, Д.А. Кулабухов ; под ред. О.А. Волковой. – Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2020. – 97 с.: URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596028  

 
  
 

 
 

 
 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596381
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685813
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576776
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279866
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601449
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596028
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Электронные ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» // 

www.biblioclub.ru/. 

 

Справочно-правовые  системы     

Консультант Плюс 

 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Входной контроль проводится в начале изучения профессионального модуля с 

целью выстраивания индивидуальной траектории обучения студентов на основе проверки 

их знаний, готовности к восприятию лекционного материала, активному участию в 

семинарских и практических занятиях, а также других видах аудиторной и внеаудиторной 

работы. 

Текущий контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения 

программы междисциплинарного курса, производственной практики (по профилю 

специальности), а также стимулирования учебной работы студентов. Формами текущего 

контроля является разработка схем-конспектов для закрепления материала и 

упорядочения информации, решение задач, тестов, заполнение первичных документов, 

подготовка рефератов, эссе, выполнение других заданий, предусмотренных планом 

проведения практических занятий, практики и самостоятельной работы. 

Промежуточный контроль и оценка результатов освоения междисциплинарных 

курсов МДК.01.01. и МДК.01.02. производится в виде экзамена по модулю по билетам 

или посредством тестирования в пятом семестре. Учебная практика УП.01.01 . по 

окончании части МДК 01.01 из раздела 1 и производственная практика (по профилю 

специальности) ПП.01.01, закрепляющие знания, полученные студентами при изучении 

МДК 01.01. завершаются дифференцированными зачетами, каждый из которых 

проводится на последнем занятии по практике.  

Успешное освоение всех элементов программы профессионального модуля -  

междисциплинарных курсов МДК 01.01. и МДК.01.02., предусмотренных стандартом 

учебной и производственной практики (по профилю специальности), является условием 

допуска обучающихся к экзамену (по модулю) ПМ.01.ЭК, который представляет собой 

форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей. В ходе 

экзамена (по модулю), включающего теоретические вопросы и практические задания, 

проверяется готовность обучающихся к выполнению указанного вида профессиональной 

деятельности и сформированность у них не только профессиональных, но и общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

5.1 Результаты освоения профессиональных и общих компетенций 
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Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ПК. 1.1.  Осуществлять про-

фессиональное толкование 

нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Работа с нормативно-правовыми 

актами, регулирующими 

социальное обеспечение граждан. 

Текущий 

контроль в 

форме: 

практических 

занятий по темам 

МДК 

ПК. 1.2. Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Умение осуществлять прием 

граждан, разъяснять им порядок 

назначения и выплат пенсий, 

пособий, компенсаций, получения 

социальных услуг. Правильно 

вести прием и оформление 

документов. Работа с архивными 

документами. 

Экспертная 

оценка 

выполнения 

практических 

работ 

ПК. 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки от-

дельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. 

Умение формировать пакет 

документов, необходимый для 

предъявления получателям 

пенсий, пособий, компенсаций, 

социальных услуг и иных мер 

социальной защиты. Правиль-

ность установления фактов, 

необходимых для назначения 

социальных выплат и 

определения лиц в качестве 

нуждающихся в социальной 

защите на основе 

предоставляемых документов и 

конкретных жизненных обстоя-

тельств, а так же с учетом 

динамики законодательства.  

Зачеты по 

практике и по 

каждому из 

разделов 

профессионально

го модуля 

Текущий 

контроль в 

форме: 

- опроса, 

- защиты 

практических 

занятий; 

- контрольных 

работ по темам 

МДК 
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ПК. 1.4. Осуществлять уста-

новление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

Умение определять размер 

пенсий, пособий, 

компенсационных выплат, 

используя компьютерные 

технологии, работать с 

документами, пенсионными 

делами граждан, индивидуальным 

(персонифицированным) счетом и 

нормативными актами. 

Зачет по 

производст-

венной практике 

(по профилю 

специальности). 

Экзамены по 

междис-

циплинарным 

курсам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экзамен по 

профес-

сиональному 

модулю. 

ПК. 1.5. Осуществлять фор-

мирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

Умение формировать пакет 

документов пенсионного дела, 

работать с архивными 

документами. 

ПК. 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Понимание организации 

планирования работы и приема 

обращений граждан, порядка их 

регистрации, рассмотрения и 

предоставления ответа по 

заданным вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты населения, а так же 

умение формировать отчет о 

статистических и качественных 

показателях рассмотрения 

обращений и иных видов работы. 

Умение предоставлять 

обращающимся гражданам 

детальной и достоверной 

информации. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и 

развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
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Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

Демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

Экспертная 

оценка 

выполнения 

практических 

работ и 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося  в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач в об-

ласти разрешения вопросов 

социального обеспечения 

ОК 4.   Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Эффективный поиск необходимой 

информации; использование 

различных источников, включая 

электронные источники. 

ОК 5.  Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Работа со специальными 

компьютерными программами в 

сфере пенсионного обеспечения 

граждан. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе 

обучения, а так же сотрудниками 

организации места прохождения 

практики 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

Самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного изменения 

Организация самостоятельных 

исследований при изучении 
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правовой базы. профессионального модуля, 

анализ вносимых в 

законодательство и иные акты 

поправок и изменений 

ОК 10. Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда.  

Определение задач своего 

профессионального и 

личностного развития 

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения 

Изучение и анализ инноваций в 

области документирования и 

оформления хозяйственных 

операций 

ОК 12. Проявлять нетерпимость 

к коррупционному поведению. 

Активная позиция при ведении 

бесед с оппонентом с целью 

отстаивания правомерного 

способа решения ситуации.. 

Указание при рассмотрении 

определенных ситуаций на 

имеющиеся нарушения 

положений действующего 

законодательства. 
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