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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

«Классное руководство» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа профессионального модуля является частью программы подго-

товки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  по специальности СПО 44.02.02 

Преподавание в начальных классах (углубленной подготовки) в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности : Классное руководство и соответствующих профес-

сиональных компетенций: 

ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать получен-

ные результаты.  

ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.  

ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия. 

ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий. 

ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями. 

ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач обучения 

и воспитания. 

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями. 

ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, работаю-

щих с классом. 

ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические ма-

териалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государ-

ственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с 

учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных об у-

чающихся. 

ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.  

ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии 

в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литерату-

ры, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального 

образования. 
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1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответст-

вующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-

нального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных результа-

тов; 

- анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки 

предложений по их коррекции; 

- определения цели и задач, планирования деятельности классного руководителя; 

- планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий; 

- определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений 

за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 

 - наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения отдель-

ных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, ма с-

терами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции. 

уметь:  

- выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обу-

чающихся, развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, проводить 

его и анализировать результаты; 

- формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучаю-

щихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

- планировать деятельность классного руководителя;  

- оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям обра-

зовательной организации; 

- совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать 

их подготовку и проведение; 

- использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при 

проведении внеурочных мероприятий; 

- организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-

полезной деятельности и детские творческие объединений; 

- осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий; 

- создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования бла-

гоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе; 

- помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты; 
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- составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

- вести диалог с родителями (лицами, их заменяющими); 

- организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские 

встречи, консультации, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприя-

тий; 

 изучать особенности семейного воспитания обучающихся; 

- формулировать цели и задачи работы с семей с учетом специфики семейного воспи-

тания, возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

- анализировать процесс и результаты работы с родителями; 

- использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и вос-

питания обучающихся класса; 

- анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприя-

тия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом); 

знать: 

- теоретические и методические основы деятельности классного руководителя; 

- методику педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных резуль-

татов и формы их представления; 

- особенности адаптации младшего школьника к условиям начального общего образо-

вания; 

- возрастные и индивидуальные особенности обучающихся; 

- основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к де-

тям; 

- особенности процесса социализации обучающихся; 

- условия развития ученического самоуправления в начальной школе, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе; 

- особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными (деза-

даптированными) детьми; 

- теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, формы 

проведения внеурочных мероприятий; 

- содержание, формы, методы и средства организации различных видов внеурочной 

деятельности и общения в начальной школе; 

- педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных 

видов внеурочной работы; 

- основы делового общения; 
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- особенности планирования, содержание, формы и методы работы  

с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); 

- задачи и содержание семейного воспитания; 

- особенности современной семьи; 

- содержание и формы работы с семьей; 

- способы диагностики результатов воспитания; 

- методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, 

представителями администрации; 

- логику анализа деятельности классного руководителя. 

 

1.3. Количество часов на освоение профессионального модуля: 

всего –  228 часов, в том числе: 

- максимальная учебная нагрузка обучающегося – 156 часов, включая: 

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося –  24 часа, в том числе: 

консультации 2 часа; 

самостоятельную работу обучающегося – 132 часа; 

- производственная практика (по профилю специальности) –  72 часа; 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Методическое обеспечение 

образовательного процесса, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями и личностными результатами (ЛР): 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1.  Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать получен-

ные результаты.  

ПК 3.2.  Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.  

ПК 3.3.  Проводить внеклассные мероприятия. 

ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий. 

ПК 3.5.  Определять цели и задачи, планировать работу с родителями. 

ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении 

задач обучения и воспитания. 

ПК 3.7.  Анализировать результаты работы с родителями. 

ПК 3.8.  Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, 

работающих с классом.  

ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические 

материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федераль-

ного государственного образовательного стандарта и примерных основных обра-

зовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей 

класса/группы и отдельных обучающихся.  

ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.  

ПК 4.3.  Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные техноло-

гии в области начального общего образования на основе изучения профессиональ-

ной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 4.4.  Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

ПК 4.5.  Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального 

образования. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес. 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профес-

сиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенство-

вания профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образова-

тельного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья 

детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регу-

лирующих. 

ЛР 8. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяю-

щемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профес-

сиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, 

критерии личной успешности. 

ЛР 21. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику. 

ЛР 23. Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей дея-

тельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 

бизнесом, обществом и государством. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды профес-

сиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального мо-

дуля 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка 

и прак-

тики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося  

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

Учеб-

ная, 

часов 

Производст-

венная (по 

профилю спе-

циально-

сти),часов 

(если преду-

смотрена рас-

средоточенная 

практика) 

Вс

его

, 

час

ов 

в 

т.ч

. 

тео

ре

ти

чес

ки

е 

за

ня

ти

я, 

ч

асо

в 

в т.ч. 

лаборато

рные 

работы и 

практиче

ские 

занятия, 

час

ов 

консульт

ация 

в т.ч., 

курсо-

вая 

работа 

(про-

ект), 

ч

асов 

Всегоч

асов 

в т.ч., 

курсо-

вая ра-

бота 

(про-

ект), 

часов 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 3.1. – ПК 

3.8. 

ПК 4.1. – ПК 

4.5 

Раздел 1. Овладение тео-

ретическими и методи-

ческими основами дея-

тельности классного ру-

ководителя 

156 24 12 10 2 -  132 - - - 

 Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов 

(если предусмотрена ито-

говая (концентрирован-

ная) практика) 

 

72 

 

 

 

 

 

 

   

72 

 Всего: 
228 

 

24 
12 

10 2 - 1

132 

- - 72 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

Наименование разделов и тем  

 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем ча-

сов  

Уровень 

освоения  

1 2 3 4 

Раздел 1. Овладение теоретическими и методическими основами деятельности классного руководителя 156  

МДК.03.01 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя  24  

Тема 1.1  

Модель современного классно-

го руководителя  

Содержание учебного материала 1 1 

Основные характеристики деятельности классного руководителя 

Воспитательная работа классного руководителя 

Составление циклограммы деятельности классного руководителя 

Тема 1.2.  

Организаторская  

деятельность классного руко-

водителя 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 2 1 

Общая характеристика организаторской деятельности классного руководителя 

Формы организации педагогического процесса 

Методы воспитания 

Средства воспитания. Приемы и педагогическая техника воздействия в про-

цессе воспитания 

Современные технологии воспитания 

Практические занятия 1  

 Определение и выбор методов воспитания 

Проектирование коллективного творческого дела  

Традиционные и нетрадиционные формы воспитательного мероприятия 

Подготовка и организация коллективных творческих дел  

Тема 1.3.  Содержание учебного материала 1 1 
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Организация воспитательного 

процесса  

Структура и этапы развития воспитательной системы 

Классный руководитель в воспитательной системе школы 

Личностно-ориентированная коллективная творческая деятельность и ее орга-

низация 

Детские общественные объединения в воспитательной системе школы 

Воспитывающий характер системы дополнительного образования 

Практические занятия 1  

Моделирование воспитательной системы класса 

Тема 1.4. 

Проектировочная деятельность 

классного руководителя  

 

Содержание учебного материала  1 1 

Сущность, содержание и принципы проектировочной деятельности классного 

руководителя 

Программа воспитания школьников  

Перспективный план воспитательной работы классного руководителя на год 

Практические занятия 1  

Проектирование плана воспитательной работы 

Анализ планов воспитательной работы. Работа с методическими пособиями 

Тема 1.5. Ученический коллек-

тив: методика его создания и 

развития  

 

 

 

 

Содержание учебного материала 2 1 

Коллектив учащихся как средство воспитания 

Признаки коллектива 

Уровень развития, структура коллектива 

Воспитание толерантности в ученическом коллективе 

Ученическое самоуправление в классе 

Практические занятия 1  
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 Определение развития коллектива  

Диагностика воспитанности 

Составление программы развития самоуправления в классе 

Тема 1.6.  

Методика изучения личности  

Содержание учебного материала 1 1 

Личность как субъект самовоспитания 

Индивидуальная работа классного руководителя 

Педагогический мониторинг в системе работы классного руководителя 

Диагностико-прогностическая система классного руководства 

Практические занятия 1  

Диагностика воспитанности 

Диагностика адаптации а школе 

Составление плана индивидуальной работы в классе  

Методика педагогического наблюдения 

Методика коллективного творческого воспитания 

Тема 1.7. Воспитание и форми-

рование культуры  

Содержание учебного материала  1 1 

Социальная культура личности. Социокультурная среда воспитания 

Технология воспитывающей среды 

Практические занятия 1  

Конструирование воспитывающей ситуации в процессе социальной адаптации 

Тема 1.8. Технологии внеуроч-

ной воспитательной деятельно-

сти  

Содержание учебного материала 1 1 

Основные формы и методы организации жизни и деятельности учащихся. 

Воспитательные дела 

Педагогические требования к организации деятельности школьников  
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Социально-ориентированные воспитательные дела 

Взаимодействие и общение учащихся в группе продленного дня 

Тема 1.9. Методики воспита-

тельного воздействия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 1 1 

Методика эстетического воспитания 

Методика гражданского воспитания 

Методика нравственного воспитания 

Методика воспитания культуры поведения и общения 

Методика воспитания физической культуры личности 

Методика трудового воспитания 

Практические занятия 1  

 

 

 

Задачи, формы и методы воспитания гражданственности в начальной школе  

Планирование работы по эстетическому воспитанию 

Определение задач, целей и содержания нравственного воспитания младших 

школьников  

Организация воспитывающего диалога  

Тема 1.10. Теоретические  

основы семейного воспитания  

Практические занятия 1  

Цели и задачи семейного воспитания 

Структура семьи и ее функции 

Формирование личности в семье 

Диагностики семейных взаимоотношений 

Тема 1.11. Взаимодействие 

классного руководителя и се-

мьи  

Практические занятия 2  

Назначение работы образовательного учреждения с родителями учащихся. 

Формы работы с родителями 
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Взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся 

Планирование работы с семьей 

Проектирование родительского собрания 

Работа с семьями различных социальных категорий 

Индивидуальная работа с родителями  

Оформление протокола родительского собрания 

Тема 1.12. Анализ деятельности 

классного руководителя 

 

Содержание учебного материала 1 1 

Функции и виды педагогической диагностики 

Оценка результативности воспитательной работы и способы оценки воспита-

тельной деятельности 

Консультация 2  

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 03:  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной методической литературы (по вопро-

сам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем), выполнение домашних заданий. 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформле-

ние практических работ, отчетов и подготовка к зачету, экзамену по модулю по профессиональному модулю. 

Написание рефератов, исследовательских работ. Подбор литературы для оформления и составления методиче-

ских разработок.  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: Изучение документации классного руководителя. Лич-

ность классного руководителя и его отношения с детьми. Профессиограмма классного руководителя. Педагоги-

ческая наука и практика воспитания в современной школе. Взаимодействие классного руководителя с членами 

педагогического коллектива. Разрешение конфликтов.  

Воспитательное мероприятие как основной элемент воспитания. Классное собрание. Классный час как основная 

132  
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форма воспитательной работы.  Поощрение и наказание как прием педагогического воздействия. Ведение доку-

ментации классного руководителя. План классного руководителя как воспитателя. Календарный план-сетка 

классного руководителя. Тренинг как активная форма работы с учащимися. Групповые занятия-тренинги по 

формированию коллектива. Социометрия. Программа психолого-педагогической диагностики одаренных детей. 

Методика воспитания культуры поведения и общения, воспитание познавательных потребностей и образова-

тельной культуры. Физическая культура личности. Воспитание культуры здорового образа жизни. Игропрактика 

как воспитывающая технология. Организация трудовой деятельности с детьми. Профориентационная воспита-

тельная работа. Режим дня младших школьников. Организация внеурочной деятельности среди учащихся 1 

класса  

Методическая разработка шоу-программы. Методическая разработка традиционного школьного праздника. Ме-

тодическая разработка устного журнала по экологическому воспитанию. Воспитание ребенка как будущего 

семьянина. Семейные традиции обычаи. Воспитание в деятельности. Правовой аспект семейного воспитания. 

Роль народной педагогики в воспитании личности. Индивидуальная работа с родителями. Просвещение как вос-

питание.  

Производственная практика (по профилю специальности)  

Виды работ:  

Вводный инструктаж 

Изучение нормативной документации. 

Изучение школьной документации: классный журнал, личные дела обучающихся, перспективный и оператив-

ный планы воспитательной работы, папка классного руководителя.  

Посещение внеурочных мероприятий, проводимых классным руководителем и студентами.  

Проведение классных часов, собраний, внеклассных мероприятий, экскурсий и других форм внеурочной работы 

в соответствии с планом работы классного руководителя; их анализ и самоанализ.  

72  
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Проведение диагностико - аналитической работы с классом и отдельной личностью.  

Проведение индивидуальной работы с проблемными учащимися.  

Изучение особенностей семейного воспитания конкретного ребѐнка.  

Наблюдение за организацией и проведением различных форм работы с родителями.  

Участие в подготовке и проведении классного родительского собрания.  

Оформление классного уголка.  

Подготовка отчетной документации по практике 

Всего 228  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МО-

ДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Кабинет методики обучения продуктивным видам деятельности 

368604 

Республика Дагестан, 

г. Дербент, 

ул. Тахо-Годи, д.2 

ауд. № 31 (4 этаж) 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран - 1 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»; 

наглядные пособия; 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый ре-

дактор - Microsoft Word 2016 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы 

Основная литература  

1. Максимова, А.А. Основы педагогической коммуникации: учебное пособие: [16+] 

/ А.А. Максимова. – 3-е изд., стер. – Москва: ФЛИНТА, 2020. – 167 с. 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090 

2. Потехина, Е.А. Введение в педагогическую деятельность: шпаргалка: [16+] / 

Е.А. Потехина; Научная книга. – 2-е изд. – Саратов : Научная книга, 2020. – 32 с.: табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578522 

3. Маленкова, Л. И. Тетрадь классного руководителя (воспитателя) : [16+] / Л. И. 

Маленкова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 116 с. – Режим доступа: по под-

писке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574364 

4. Бикеева, Р. З. Практикум по классному руководству: учебно-методическое посо-

бие для студентов педагогических вузов, учителей : [16+] / Р. З. Бикеева. – Москва ; Бер-

лин : Директ-Медиа, 2022. – 184 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621586  
 

Дополнительные источники: 

1. Маленкова, Л.И. Классный руководитель (воспитатель): педагогические основы 

и методика деятельности. Краткое руководство по организации воспитательного процес-

са с использованием тетради классного воспитателя: [16+] / Л.И. Маленкова. – Москва; 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578522
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574364
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621586
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Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 45 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574362  

2. Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика: основы курса : учебник : [12+] / 

Л. В. Мардахаев. – 6-е изд., испр., доп. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 440 с. : 

ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602214 

          3. Бикеева, Р. З. Практикум по классному руководству : учебно-методическое по-
собие для студентов педагогических вузов, учителей : [16+] / Р. З. Бикеева. – Москва ; 
Берлин : Директ-Медиа, 2022. – 184 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621586 (дата обращения: 29.06.2023). 
– Библиогр.: с. 173-176. – ISBN 978-5-4499-2765-1. – DOI 10.23681/621586. – Текст : 

электронный. 
 

 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Справочно-правовые системы        

Консультант Плюс 

 

Электронные ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» // 

www.biblioclub.ru/ 

 

Общие требования к организации образовательного процесса 

Обучение по МДК профессионального модуля проводится в полном соответствии 

с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта. После тео-

ретического изучения профессионального модуля осуществляется организация соответ-

ствующего вида практики, которая проводятся концентрированно, что позволяет обу-

чающимся «погрузиться» в профессиональную деятельность, максимально приближен-

ную к реальным условиям. Дисциплины, предшествующие освоению модуля «Классное 

руководство»: «Психология общения», «Информатика и информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности», «Педагогика», 

«Психология», «Безопасность жизнедеятельности».  

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение 

по междисциплинарному курсу: наличие высшего образования, соответствующего про-

филю модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы является обязательным. Преподаватели получают дополнительное профессио-

нальное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574362
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602214
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621586
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

(освоенные профессио-

нальные компетенции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ПК 3.1. Проводить педа-

гогическое наблюдение и 

диагностику, интерпрети-

ровать полученные ре-

зультаты. 

- подбор методик, правильность оформ-

ления протокола и результатов наблюде-

ния 

Оценка деятельности на 

практических занятиях, 

производственной прак-

тике. 

ПК 3.2. Определять цели и 

задачи, планировать вне-

классную работу.   

- план внеклассной работы Оценка деятельности на 

практических занятиях, 

производственной прак-

тике. 

ПК 3.3. Проводить вне-

классные мероприятия. 

- организация и проведение внеклассных 

мероприятий 

Практическое задание (по 

демонстрации умения). 

ПК 3.4. Анализировать 

процесс и результаты про-

ведения внеклассных ме-

роприятий. 

- алгоритм анализа внеклассного меро-

приятия 

Наблюдение за процессом 

анализа в ходе практиче-

ских занятий  

ПК 3.5. Определять цели и 

задачи, планировать рабо-

ту с родителями. 

- проведение и оформление протокола 

родительского собрания 

Собеседование. 

Тестирование. 

ПК 3.6. Обеспечивать 

взаимодействие с родите-

лями младших школьни-

ков при решении задач 

обучения и воспитания. 

- эффективность подбора форм и методов 

работы с родителями, индивидуальные 

формы работы 

Наблюдение и экспертная 

оценка на практических  

занятиях, при выполнении 

работ по производствен-

ной практике. 

ПК 3.7. Анализировать 

результаты работы с ро-

- алгоритм анализа работы с родителями Собеседование. 

Тестирование. 
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дителями. 

ПК 3.8. Координировать 

деятельность сотрудников 

образовательного учреж-

дения, работающих с 

классом. 

-эффективность взаимодействия структур 

образовательного учреждения  

 

Оценка деятельности на 

практических занятиях, 

производственной прак-

тике. 

ПК 4.1. Выбирать учебно-

методический комплект, 

разрабатывать учебно-

методические материалы 

(рабочие программы, 

учебно-тематические пла-

ны) на основе образова-

тельного стандарта и при-

мерных программ с уче-

том вида образовательно-

го учреждения, особенно-

стей класса/группы и от-

дельных обучающихся. 

 

-  обоснованный выбор учебно-

методического комплекта с учетом вида 

образовательного учреждения, особенно-

стей класса/группы и отдельных обу-

чающихся 

- соответствие выбранного УМК,  разра-

ботанных учебно-методических материа-

лов образовательным стандартам 

- соответствие целей, структуры, содер-

жания разработанных учебно-

методических материалов  требованиям 

ФГОС 

Защита результатов прак-

тических занятий. 

Практическое задание (по 

демонстрации умения). 

 

ПК 4.2.  Создавать в каби-

нете предметно-

развивающую среду. 

 

 

- демонстрация навыков создания опти-

мальных условий для организации обра-

зовательного процесса в кабинете 

- обоснованный выбор оборудования, на-

глядного материала, методического обес-

печения учебного кабинета  

- соблюдение требований СанПиН-ов, 

охраны труда и здоровья участников об-

разовательного процесса при организа-

ции образовательной деятельности 

- демонстрация грамотности и последо-

вательности в планировании работы 

учебного кабинета 

- обоснованный выбор мер по сохранно-

Наблюдение и экспертная 

оценка на практических  

занятиях, при выполнении 

работ по производствен-

ной практике. 

Собеседование. 

Тестирование. 
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сти материальных ценностей учебного 

кабинета, ведение их учета в установлен-

ном порядке 

 

ПК 4.3.  Систематизиро-

вать и оценивать педаго-

гический опыт и образо-

вательные технологии в 

области начального обще-

го образования на основе 

изучения профессиональ-

ной литературы, самоана-

лиза и анализа деятельно-

сти других педагогов  

 

-соблюдение последовательности в срав-

нении эффективности применяемых ме-

тодов и технологий начального общего 

образования 

- выбор наиболее эффективных образова-

тельных методов и образовательных тех-

нологий с учетом вида образовательного 

учреждения, особенностей класса/группы 

и отдельных обучающихся 

- убедительность аргументации в оценке 

педагогического опыта 

- обоснование оценки эффективности об-

разовательных технологий 

- демонстрация навыков работы с про-

фессиональной литературой 

- обоснование структуры и содержания 

самоанализа  

- определение путей самосовершенство-

вания педагогического мастерства 

Анализ 

педагогического опыта из 

практики  педагогов-

новаторов, педагогов-

участников конкурса 

«Учитель года» и др.  

 

ПК 4.4. Оформлять педа-

гогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

 

- соблюдение  логики подготовки к уст-

ному выступлению, отчету, реферирова-

нию, конспектированию 

- демонстрация навыков оформления до-

кументации в соответствии с требова-

ниями 

Презентация  педагогиче-

ских разработок в виде 

отчетов, рефератов, вы-

ступлений 

 

Практическое задание (по 

демонстрации умения). 

ПК 4.5. Участвовать в ис-

следовательской и про-

ектной деятельности в об-

ласти начального образо-

вания. 

- обоснование определения целей и задач 

исследовательской и проектной деятель-

ности  

-  демонстрация навыков планирования 

исследовательской и проектной деятель-

Практическое задание (по 

демонстрации умения). 
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 ности в области начального общего обра-

зования 

- целесообразное использование методов 

и методики педагогического исследова-

ния и проектирования  

- проявление самостоятельности в орга-

низации исследовательской и проектной 

работы 

- демонстрация навыков оформления ре-

зультатов исследовательской и проектной 

работы 

-соблюдение последовательности органи-

зации опытно-экспериментальной работы 

Защита  проекта.  

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

 

Результаты  

(освоенные общие компе-

тенции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы кон-

троля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес. 

-проявление профессиональной активно-

сти 

-  демонстрация понимания значимости 

методической деятельности педагога: 

- творческий и инициативный подход к 

самостоятельной работе 

Интерпретация результа-

тов наблюдений за дея-

тельностью учащихся в 

процессе освоения обра-

зовательной программы. 

 

Собеседование 

Интерпретация результа-

тов наблюдений за дея-

тельностью учащихся в 

процессе освоения обра-

зовательной программы. 

 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, оп-

ределять методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

- обоснование выбора и применения ме-

тодов и способов решения профессио-

нальных задач в области методической 

деятельности  

-демонстрация эффективности и качества 

выполнения профессиональных задач 

- аргументация оценки эффективности 
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методов решения профессиональных за-

дач 

Опрос. 

Интерпретация результа-

тов наблюдений за дея-

тельностью учащихся в 

процессе освоения обра-

зовательной программы. 

модуля. 

Анкетирование. 

Интервьюирование. 

Интерпретация результа-

тов наблюдений за дея-

тельностью учащихся в 

процессе освоения обра-

зовательной программы. 

Тестирование. 

 

Наблюдение и экспертная 

оценка на практических 

занятиях при выполнении 

работ по производствен-

ной практике. 

Практические задания, 

ИКТ-проекты  

 

Решение педагогических 

задач. 

Наблюдение и анализ  

профессиональной дея-

тельности студента.  

Анализ проблемных си-

туаций. 

наблюдение и   

Интерпретация результа-

тов наблюдений за дея-

ОК 3.  Оценивать риски и 

принимать решения в не-

стандартных ситуациях. 

- демонстрация способности принимать 

решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность 

- прогнозирование рисков 

- принятие грамотных  решений в не-

стандартных ситуациях 

- убедительность в оценке рисков реше-

ний в нестандартных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку и информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения профес-

сиональных задач, профес-

сионального и личностного 

развития. 

- нахождение и использование информа-

ции для эффективного выполнения про-

фессиональных задач, профессионально-

го и личностного развития 

- представление анализа информации в 

логической последовательности 

- доказательность, убедительность оцен-

ки информации 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные техно-

логии в профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков использования 

информационно-коммуникационные тех-

нологии в профессиональной деятельно-

сти 

- использование различных источников 

поиска информации 

 

ОК 6. Работать в коллективе 

и  команде, взаимодейство-

вать с  руководством, колле-

гами и социальными партне-

рами. 

- взаимодействие с обучающимися, пре-

подавателями  в ходе обучения 

- свободный выбор технологии группо-

вой работы в команде 

- согласованность действий членов ко-

манды 

- оптимальное время выполнения задания 

ОК 7. Ставить цели, мотиви-

ровать деятельность обу-

- грамотное обоснование постановки це-

ли деятельности 
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чающихся, организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя ответст-

венности за качество образо-

вательного процесса 

- обоснованный выбор методов для ре-

шения задач по мотивации деятельности 

обучающихся 

- демонстрация навыков организации и 

контроля учебной деятельности обучаю-

щихся 

- проявление ответственности за качество 

выполняемой работы 

тельностью учащихся в 

процессе освоения обра-

зовательной программы. 

Портфолио профессио-

нальной деятельности 

студента 

Наблюдение за профес-

сиональной деятельно-

стью в ходе производст-

венной практики 

 

Тестирование на провер-

ку знаний правил и норм 

по охране труда и техни-

ке безопасности при ор-

ганизации учебно-

воспитательного процес-

са. 

Собеседование. 

Защита проекта.  

Тестирование на знание  

нормативно-правовой до-

кументации. 

Собеседование. 

ОК 8. Самостоятельно опре-

делять задачи профессио-

нального и личностного раз-

вития, заниматься самообра-

зованием, осознанно плани-

ровать повышение квалифи-

кации. 

- планирование обучающимся  повыше-

ния личностного и квалификационного 

уровня 

- проявление самостоятельности, грамот-

ности в определении задач, организации 

самообразования и повышения квалифи-

кации 

ОК 9. Осуществлять профес-

сиональную деятельность в 

условиях обновления ее це-

лей, содержания, смены  

технологий. 

- проявление интереса к инновациям в 

области профессиональной деятельности 

- анализ инноваций педагогической дея-

тельности 

- четкость и обоснованность предложе-

ний по использованию современных тех-

нологий в профессиональной деятельно-

сти 

ОК 10. Осуществлять про-

филактику травматизма, 

обеспечивать охрану жизни 

и здоровья детей 

- соблюдение техники безопасности 

- представление обоснованных предло-

жений по содержанию работы по профи-

лактике травматизма 

- отсутствие НС с обучающимися и вос-

питанниками 

ОК11. Строить профессио-

нальную деятельность с со-

блюдением правовых норм 

ее регулирующих 

- демонстрация грамотности в использо-

вании нормативно-правовых документов 

в профессиональной деятельности 
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