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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место преддипломной  практики в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена 

Рабочая программа производственной (преддипломной) практики является частью  программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения в части освоения основных видов профессиональной деятельности  ВПД: «Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты» и «Организац ионное 

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов  Пенсионного фонда 

Российской Федерации»): профессии «Юрист».  

 

1.2. Цели и задачи  практики – требования к результатам освоения практики:  

Цели  производственной (преддипломной) практики  

Целями производственной (преддипломной) практики являются: 

- закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения;  

- приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической р аботы по получаемой специальности;  

- формирование у обучающихся практических профессиональных умений в рамках модулей ППССЗ СПО по  

основным видам профессиональной деятельности, обучение трудовым приемам, операциям и способам 

выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей профессии и необходимых для 

последующего освоения выпускниками общих и профессиональных компетенций по избранной профессии.  

 

Задачи преддипломной практики  

В рамках реализации сформулированной цели, основные задачи практики определяются следующим 

образом: 

 изучить деятельность конкретного социального учреждения;  

 понять сущность и основные характеристики технологического процесса социального обслуживания;  

 освоить виды социальных технологий, используемых в практической деятельности конкретного  

учреждения по оказанию помощи населению;  

 ознакомиться с основными видами социального инструментария, используемого социальным 

учреждением в своей деятельности;  

 получение первичных профессиональных умений по специальности, пр иобретение опыта 

организационной работы; 

 повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию;  

 ознакомление с профилем специальностей по правовой работе;  

 использование теоретических знаний при освоении функциональных об язанностей по отдельным  

должностям; 

 подготовить проекты процессуальных документов;  

 закрепить и использовать специальные знания, полученные в рамках про фессионального модуля;  

 преобразование приобретенных теоретических знаний в систему профессиональных умений; 

 развитие личностных качеств, необходимых в профессиональной деятельности;  

 развитие навыков профессиональной рефлексии;  

 овладение современными методами сбора, анализа и обработки научной информации по проблеме; 

 подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с проблематикой работ, 

выполняемых во время практики.  

 Приобретение опыта практической работы в соответствии с требованиями, установленными ФГОС 

СПО № 508 от 12 мая 2014 г по специальности – 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

среднего профессионального образования и квалификационной характеристикой по следующим видам 

профессиональной деятельности: «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты» и «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации». 

 

Требования к результатам освоения производственной практики.  

В результате освоения производственной практики обучающийся должен иметь представление: 

 об анализе действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 о приеме граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

 об определении права, размера и сроков установления трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского  

(семейного) капитала и других социальных выплат;  

 о формировании пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат;  
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 о пользовании компьютерными программами для назначения пенсий, пособий и других социальных 

выплат;  

 об определении права на перерасчет, перевод с одного  вида пенсии на другой, индексацию трудовых 

пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению, индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;  

 об общении с различными категориями граждан, нуждающимися в социальной помощи; 

 об установления психологического контакта с клиентами;  

 об адаптации в трудовом коллективе;  

 об использовании приемов эффективного общения в профессиональной деятельности и саморегуляции 

поведения в процессе межличностного общения;  

 об общении с лицами пожилого возраста и инвалидами; публичного выступления и речевой 

аргументации позиции;  

 о поддержании в актуальном  состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсационных 

выплат, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;  

 о выявлении и осуществлении учета лиц, нуждающихся в социальной защите;  

 об организации и координировании социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями 

граждан;  

 о консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

 об участии в организационно- управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

уметь: 

- анализировать и применять действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, с использованием информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат;  

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;  

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному  пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского  (семейного) капитала 

с использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные (выплатные) дела; дела получате лей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя информационные справочно-

правовые системы; 

- пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат;  

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и 

анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;  

- составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, компенсаций, ежемесячной денежной 

выплаты и других социальных выплат, в предоставлении услуг, выдачи сертификата на материнский 

(семейный) капитал, используя информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового 

стажа;  

- использовать периодические и специальные издания, справочную литер атуру в профессиональной 

деятельности;  

- информировать граждан и должностных лиц об исполнениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения;  

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико -социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;  

- правильно организовывать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);  

 - давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила 

культуры поведения; 

 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей профессиональной деятельности;  

- характеризовать различные виды и фирмы девиаций, выделять их социальные и социально-

психологические причины;  
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знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, 

регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсио нному обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат (ЕДВ),  

- дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры 

и сроки; 

- структуру трудовых пенсий;  

- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;  

- государственные стандарты социального обслуживания;  

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;  

- порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других  социальных выплат; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты  

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;  

- основы психологии личности;  

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста ; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изм енениях;  

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения ив коллективе;  

- понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, их социальные и социально -

психологические причины.  

 

1.3. Количество часов на освоение программы практики:  

Общая трудоемкость производственной (преддипломной) практики составляет 4 недели 144 часа. 

Сроки  проведения: 4 курс 8 семестр  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

 

 

Результатом освоения программы практики является овладение студентами видом профессиональной 

деятельности, в том числе профессиональными компетенциями (ПК)  и общими  компетенциями (ОК):  

Код  Наименование результата обучения  

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат.  

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по  вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.  

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии  

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 
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решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать 

их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план преддипломной практики  

 

Виды работ Кол-во часов  Кол-во дней 

Участие в установочной конференции. Прохождение инструктажа по 

технике безопасности. Озна комление с базой практики. Изучение 

рабочего графика и трудового распорядка.  
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1 

Выполнение работ, связанных с подготовкой выпускной 

квалификационной работы, сбор материала для выполнения 

выпускной квалификационной работы  

96 

 

16 

Обработка собранных материалов, формирование первого варианта 

ВКР 

36 6 

Оформление  отчетной документации по  практике  6 1 

Всего: 144 24 

 

                

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практик и:  

 Перечень документов, необходимой для проведения преддипломной практики  

Положение о практической подготовке  обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образовании (Приказ Министерства науки и 

высшего образования РФ, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»)  

1. Рабочая программа преддипломной практики  

2. График учебного процесса 

3. Договор с профильной организацией на организацию практической подготовки  студентов  

4. Приказ о распределении студентов по местам практики и о назначении руководителя практической 

подготовки  

5. Тематический план преддипломной практики. 

 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  практики:  

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению  практики:  

Реализация программы практики осуществляется в образовательных учреждениях. Преддипломная  

практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки. Базами преддипломной практики  являются образовательные учреждения разных видов и 

другие организации, которые соответствуют необходимым условиям для организации и проведения 

практики. 

Материально-техническая база образовательных учреждений и други х организаций, в которых 

реализуется программа практики должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным 

нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждениям.  

Информационно-образовательная среда образовательного учреждения должна включать в себя 

совокупность технологических средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, 

программные продукты и др.), культурные и организационные формы информационного взаимодействия, 

компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и 

профессиональных задач с применением информационно -коммуникационных технологий (ИКТ), а также 

наличие служб поддержки применения ИКТ.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного учреждения, должно быть 

направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников 

образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной 

программы, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его  

осуществления.  

Образовательное учреждение должно быть обеспечено учебниками и (или) учебниками с 

электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно -методической литературой и 

материалами по предмету физическая культура, необходимой материально-технической базой по   основной    

образовательной программы на определенных учредителем образовательного учреждения языках обучения 

и воспитания.  

Образовательное учреждение должно также иметь доступ к печатным и электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР)  
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4.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

Основная литература 

1. Актуальные проблемы трудового права и права социального обеспечения: учебное пособие / 

К.К. Гасанов, Е.В. Чупрова, Н.Д. Эриашвили и др. ; под ред. К.К. Гасанова. – Москва : Юнити, 2017. – 159 с. 

– (Magister). – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473283–  

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-02922-1. – Текст: электронный.  

2. Правовое обеспечение социальной работы: учебник / под ред. О.Г. Прохоровой. – Москва: Дашков и 

К°, 2018. – 253 с.: ил.– Режим доступа: по подписке. –  

URL: http://biblioclub.ru/ index.php?page=book&id=496154 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-02027-8. –  

Текст: электронный.  

3. Бессчетнова, О.В. Технология социальной работы с семьей и детьми: учебное пособие для студентов 

программ среднего профессионального образования: [12+] / О.В.  Бессчетнова. – Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2020. – 269 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574764 

 

Дополнительная литература: 

1. Голубева, Т.Ю. Право социального обеспечения России: учебник: [12+] / Т.Ю.  Голубева, 

М.А. Афанасьев; Еврейский университет. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. – 171 с.: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714  

2. Волкова, В.В. Административная ответственность за нарушение трудовых прав и прав в области 

социального обеспечения : учебное пособие / В.В. Волкова, Е.В. Хахалева, А.В. Петрушкина. – Москва : 

Юнити-Дана : Закон и право, 2016. – 80 с. – Режим доступа: по подписке. –  

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447150  

3. Мозговая, Е.И. Теория и методика социальной работы : учебное пособие : [12+] / Е.И.  Мозговая, 

Д.А. Кулабухов ; под ред. О.А. Волковой. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 97 с.: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596028  

 

 

 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»  // www.bib lioclub.ru/. 

 

Общие требования к организации и проведению преддипломной  практики: 

Практическая подготовка представляет собой форму организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций, соответствующих профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Практическая подготовка проводится в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми Институтом к проведению практики.  

Практическая подготовка может быть организована:  

– непосредственно в Институте, в том числе в структурном подразделении Института, 

предназначенном для проведения практической подготовки.  

– в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы (далее профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки.  

 При организации практической подготовки, профильные организации создают условия для 

реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства 

обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся.  

При организации практической подготовки обучающиеся и работники Института обязаны 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Профильной организации (Института), требования 

охраны труда и техники безопасности.  

При наличии в профильной организации или в Институте (при организации практической 

подготовки в Институте) вакантной должности, работа на которой  соответствует требованиям к 

практической подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении 

такой должности.  

Обучающиеся имеют право самостоятельно предложить организацию в качестве базы 

практики. В этом случае, организация (база практики) должна соответствовать требованию, 

указанному в п.2.6  Положения о практической подготовке обучающихся ЧОУ ВО «Социально-

педагогический институт».  

Профиль деятельности организации (структурного подразделения) регламентируется локальными 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473283
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496154
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574764
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447150
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596028
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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нормативно-правовыми актами организации, в том числе, уставом организации, положением о структурном 

подразделении, штатным расписанием, должностными (рабочими) инструкциями, выпиской из ЕГРЮЛ.  

Профильность может иметь как вид деятельности организации в целом, так и деятельность в 

рамках структурных подразделений организации (бухгалтерия, юридический отдел, отдел кадров и 

т.д.) или отдельных специалистов.  

 Практическая подготовка в профильной организации, в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, по месту трудовой деятельности обучающегося организуется и проводится на 

основании договора, заключаемого между Институтом и профильной организацией.  

При прохождении практики в структурном подразделении Института заключение Договора не 

предусматривается.  

 При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), 

обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда».  

 Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья.  

Преддипломная практика проводится образовательным учреждением при освоении студентами 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля  

Содержание практики определяется настоящей программой. Сроки и порядок проведения практики 

определяются учебными планами.  

Практика завершается промежуточной аттестацией: диф. зачет. Аттес тация по итогам практики 

проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций.  

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление 

документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при  прохождении практики по  

каждому из основных видов профессиональной деятельности.  

 

4.4 Требования к руководителям практической подготовки по практике  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой. 

Реализация рабочей программы практики по специальности должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей пр офессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 

года. 

Образовательное учреждение, реализующее программы основного общего образования, среднего  

(полного) общего образования (базовый, профильный уровни) в котором проводится практика, должно быть 

укомплектовано квалифицированными кадрами. 

Уровень квалификации работников образовательного учреждения, реализующего основную 

образовательную программу начального общего образования, основного  общего образования, для каждой 

занимаемой должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по соответствующей 

должности, а для педагогических работников государственного или муниципального образовательного  

учреждения также квалификационной категории.  

Преддипломная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители практики от 

образовательного учреждения и от организации.  Обучающиеся, осваивающие ППССЗ СПО в период 

прохождения практики в организациях обязаны:  

выполнять задания, предусмотренные программами практики; соблюдать действующие в 

организациях правила внутреннего трудового распорядка;  

соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.  

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасност и 

На базах практики  должны обеспечиваться безопасные условия труда. Для этого образовательные 

учреждения должны быть оснащены пожарным инвентарѐм и сигнализацией.  
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При прохождении практики проводится инструктаж по технике безопасности, целью которого 

является ознакомление учащихся с порядком работы, правами на безопасный труд, требованиями и 

обязанностями для соблюдения трудового законодательства.  

В журналах производственного обучения делается соответствующая отметка о прохождении 

инструктажа по технике безопасности.  

В случае перевода учащихся, во время прохождения практики на другую работу, руководство  

образовательного  учреждения обязано провести инструктаж по ТБ.  

Для качественного выполнения работ и прохождения практики образовательное учреждение 

должно обеспечивать учащихся всем необходимым инвентарѐм и оборудованием.  

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ПРОФ ЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА ПРОФ ЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)  

 

     

№ Виды работ Сформированные компетенции Результаты 

освоения 

(зачтено/ не 

зачтено) 

1   

 

 

Участие в установочной 

конференции. 

Прохождение инструктажа 

по технике безопасности. 

Ознакомление с базой 

практики. Изучение 

рабочего графика и 

трудового распорядка.  

Выполнение работ, 

связанных с подготовкой 

выпускной 

квалификационной 

работы, сбор материала 

для выполнения 

выпускной 

квалификационной работы  

Обработка собранных 

материалов, формирование 

первого варианта ВКР  

Оформление  отчетной 

документации по практике  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  

нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

 

2  ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

 

3  ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной 

защите. 

 

4  ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии.  

 

5  ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и других социальных 

выплат. 

 

6  ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.  

 

7  ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

 

8  ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной 

защите и  осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии.  

 

9  ПК 2.3. Организовывать и координировать 

социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися 

в социальной поддержке и защите  

 

    

         Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений.  

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата  Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1.   Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

- ясность определения роли своей будущей профессии 

в обществе, 

- роли знаний и умений по МДК 01.01, МДК 01.02 в 

Оценка на защите отчета 

по практике  
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проявлять к ней устойчивый 

интерес  

профессиональной деятельности;  

- результативность участия в профессиональных 

конкурсах, конференциях, проектах выставках, 

олимпиадах 

- своевременность заключения договора о дальнейшем 

трудоустройстве 

ОК 2.  Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество  

 выбор и применение методов и способов решения 

профессиональных задач в области экономики; 

 оценка эффективности и качества выполнения;  

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы; мониторинг 

и оценка эффективной 

организации 

профессиональной 

деятельности  

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных 

ситуациях 

- адекватность оценки возможного риска при решении 

нестандартных профессиональных задач в области 

обеспечения реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рациональность решения стандартных 

профессиональных задач в области обеспечения 

реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты;  

- аргументированность самоанализа выполнения 

профессиональных задач. 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике.  

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ  и оценку информации, 

необходимой для постановки 

и решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития  

- точность и скорость поиска необходимой для 

решения задачи информации; 

- полнота использования различных источников, 

включая электронные при выполнении 

самостоятельной работы;  

 

- использование 

электронных источников.  

- накопительная оценка 

за представленную 

информацию на  

практике  

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности  

- составление перечня официальных сайтов 

нормативно – правовой базы в области права и 

организации социального обеспечения на 

федеральном, региональном, местном уровнях;  

 

Наблюдение за  

навыками работы в 

глобальных, 

корпоративных и 

локальных справочно-

информационных сетях 

ОК 6. Работать в коллективе и 

в команде, обеспечивать ее 

сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

- полнота соблюдения э тических норм и правил  

взаимодействия с коллегами, руководством, 

клиентами; 

- полнота владения приемами ведения дискуссии, 

диспута, диалога, полилога, монолога;  

- результативность взаимодействия с участниками 

профессиональной деятельности  

Наблюдение за ролью 

обучающихся на  

практике; 

Характеристика 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

подчиненных, организовывать 

и контролировать работу с 

принятием на себя 

ответственности за результат 

выполнения заданий  

- адекватность самоанализа и коррекции результатов 

собственной работы; 

- полнота выполнения обязанностей в соответствии с 

их распределением; 

- обоснованность анализа процессов в группе при 

выполнении задач практики на основе наблюдения, 

построение выводов и разработка рекомендаций.   

Мониторинг развития 

личностно-

профессиональных 

качеств обучающегося; 

Характеристика  

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации  

 организация самостоятельных занятий при 

изучении профессионального модуля  

Мониторинг развития 

личностно-

профессиональных 

качеств обучающегося; 

оценка содержания 

программы 

самообразования 

обучающихся, контроль 
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выполнения 

индивидуальной 

самостоятельной работы 

обучающегося 

ОК 9. Быть готовым к смене 

технологий в 

профессиональной 

деятельности  

- готовность использовать новые отраслевые 

технологии в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

- анализ действующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения и социальной защи ты  

Отзыв руководителя по 

практике о деятельности 

обучающегося на 

производстве практике  

ОК 10. Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда.  

 

 соблюдение основ здорового образа жизни, 

требований к  охране  труда  

Анализ результатов 

проведения военных 

сборов, участия военно-

спортивных 

мероприятиях; уровень 

физической подготовки  

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

 

- эффективность использования полученных знаний в 

области межличностных отношений;  

- знание правил общения с лицами пожилого возраста 

и инвалидами;  публичного выступления и речевой 

аргументации позиции  

Отзыв руководителя по 

практике  

 

ОК 12. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному поведению.  

- Знание нормативных и моральных требований по 

антикоррупционному поведению. 
Отзыв руководителя по 

практике  
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