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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

 

1.1. Область применения программы 

Профессиональный модуль является обязательной частью профессионального цикла 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Профессиональный модуль имеет особое значение при освоении основного вида 

деятельности Ведение бухгалтерского и налогового учета и соответствующих ему общих 

компетенций и профессиональных компетенций: 

 

1.1.1. Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной 
деятельности экономического субъекта. 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов. 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной 
деятельности. 

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования 
отчетности. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Ведение бухгалтерского и налогового 

учета». 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности Ведение бухгалтерского и налогового учета, общие компетенции, 

профессиональные компетенции и соответствующие им знания, умения и навыки. 
ПК 1.1. Владеть навыками: 

составления (оформление) первичных учетных документов; 

приема первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического 

субъекта; 

проверки первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, 

реквизитов; 

систематизации первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии 

с учетной политикой; 

составления на основе первичных учетных документов сводных учетных документов; 

подготовки первичных учетных документов для передачи в архив 
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Уметь: 

составлять (оформлять) первичные учетные 

документы, в том числе электронные 

документы; 

осуществлять комплексную проверку 

первичных учетных документов; 

пользоваться компьютерными программами 

для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми 

системами; 

обеспечивать сохранность первичных учетных 

документов до передачи их в архив. 

Знать: 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, архивном деле; 

практика применения законодательства 

Российской  Федерации  по вопросам 

оформления  первичных  учетных 

документов; 

внутренние организационно- 

распорядительные  документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие порядок составления, 

хранения и передачи в архив первичных 

учетных документов; 

компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета. 

ПК 1.2. Владеть навыками: 

денежного измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих 

бухгалтерских записей; 

отражения в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств; 

составления отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределения косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии с 
учетной политикой экономического субъекта. 

Уметь: 
применять правила стоимостного измерения 

Знать: 
законодательство Российской Федерации о 

 объектов бухгалтерского учета, способы 

начисления амортизации, принятые в учетной 

политике экономического субъекта; 

применять методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, услуг), 

составлять отчетные калькуляции, 

производить расчеты заработной платы, 

пособий и иных выплат работникам 

экономического субъекта; 

исчислять рублевый эквивалент выраженной в 

иностранной валюте стоимости активов и 

обязательств. 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, гражданское, 

трудовое, таможенное законодательство 

Российской Федерации; 

практика применения законодательства 

Российской Федерации по вопросам 

денежного измерения объектов 

бухгалтерского учета; 

методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг); 

методы учета затрат продукции (работ, 

услуг); 

внутренние организационно- 

распорядительные  документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие стоимостное измерение 

объектов бухгалтерского учета, а также 
оплату труда. 

ПК 1.3. Владеть навыками: 

ведения налогового учета; 
исчисления и уплаты взносов в государственные внебюджетные фонды 
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Уметь: 

идентифицировать объекты налогообложения, 

исчислять налоговую базу, сумму налога и 

сбора, а  также сумму взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

составлять регистры  налогового учета, 

налоговые расчеты и декларации, отчетность в 

государственные внебюджетные фонды. 

Знать: 

законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском учете, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; гражданское, 

таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство Российской 

Федерации; законодательство Российской 

Федерации,  регулирующее 

административную и  уголовную 

ответственность за нарушения в сфере 

уплаты налогов и сборов; законодательство 

Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; 

практика применения законодательства 

Российской Федерации; 
судебная практика по налогообложению. 

ПК 1.4. Владеть навыками: 

применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности 
экономического субъекта 

Уметь: 

обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансово- 

хозяйственной деятельности; 

Знать: 

сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов 

бухгалтерского учета; 
классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре 

ПК 1.5. Владеть навыками: 

 регистрации данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах 

бухгалтерского учета; 

подсчета в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и 

аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета; 

контроля тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам 

синтетического учета; 

составления оборотно-сальдовой ведомости и главной книги; 

систематизации и комплектования регистров бухгалтерского учета за отчетный период; 

передачи регистров бухгалтерского учета в архив; 

отражения в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием 

объектов и данными регистров бухгалтерского учета 
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Уметь: 

вести регистрацию и накопление данных 

посредством двойной записи, по простой 

системе; 

составлять бухгалтерские записи в 

соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта; 

сопоставлять данные аналитического учета с 

оборотами и остатками по счетам 

синтетического учета на последний 

календарный день каждого месяца; 

готовить справки, ответы на запросы, 

содержащие информацию, формируемую в 

системе бухгалтерского учета; 

обеспечивать  сохранность регистров 

бухгалтерского учета до передачи их в архив; 

исправлять ошибки, допущенные при ведении 

бухгалтерского учета, в соответствии с 

установленными правилами. 

Знать: 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, 

хранении и изъятии регистров 

бухгалтерского учета, гражданское, 

трудовое, таможенное законодательство 

Российской Федерации; 

практика применения законодательства 

Российской Федерации по бухгалтерскому 

учету; 

внутренние организационно- 

распорядительные  документы 

экономического  субъекта, 

регламентирующие особенности 

группировки информации, содержащейся в 

первичных учетных документах, хранения 

документов и защиты информации в 

экономическом субъекте; 

порядок составления сводных учетных 

документов в целях осуществления 

контроля  и  упорядочения  обработки 
данных о фактах хозяйственной жизни. 

ПК 1.6. Владеть навыками: 

настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при 

применении различных режимов налогообложения; 
учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации 

Уметь: 

работать в автоматизированной системе 

бухгалтерского учета на предприятии при 

применении различных режимов 

налогообложения; 

пользоваться компьютерными программами 

для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми 

системами; 

Знать: 

порядок обмена информацией по 

телекоммуникационным каналам связи; 

современные  технологии 

автоматизированной обработки 

информации; 

компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета; 
правила защиты информации, 

формируемой в системе бухгалтерского 

учета. 

 

Требования к формированию личностных результатов 
 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 
программы 

 воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе, и современном мировом сообществе. Сознающий свое 

единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 

ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, 
сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве 

 

 

 

ЛР 1 
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Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации 

в обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 
общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

 

 

 

 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с 

представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 

их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и 

предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, 
готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

 

 

 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 

на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа» 

 

 

 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, 

принятие традиционных ценностей многонационального народа России. 

Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом 

народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 

ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к 

национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность  в  сохранении  общероссийской  культурной  идентичности, 
уважающий их права 

 

 

 

 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения,  деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации 
ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

ЛР 7 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности 

каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных 

интересов других людей 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 

представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп 

в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с 

учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 

граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий 

сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального  российского  государства,  включенный  в  общественные 
инициативы, направленные на их сохранение 

 

 

 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к 

физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление 

алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой 
среде 

 

 

 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния 

социальных, экономических и профессионально-производственных процессов на 

окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения 

памятников природы страны, региона, территории, поселения, включенный в 

общественные инициативы, направленные на заботу о них 

 

 

 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству 

коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к 

нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное 

самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом 

обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и 

мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и 
промышленной эстетике 

 

 

 

 

 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный 

на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции  и  экстремизму,  обладающий  системным  мышлением  и  умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

ЛР 14 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный   на   достижение   поставленных   целей;   демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 15 



10  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 
(при наличии) 

Демонстрирующий профессиональные умения и навыки, проявление 

экономической и финансовой культуры, экономической грамотности; возможности 

реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем; Способный продуктивно и 

добросовестно  трудиться,  и  реализовать  свой  личностный  потенциал  в 

профессиональной деятельности. Самостоятельный и ответственный в принятии 

решений во всех сферах своей деятельности. 

 

 

 

ЛР 16 

Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий ценность 

образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной 

успешности. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 

на критику, сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. Гибко реагирующий на появление новых 
форм трудовой деятельности, готовый к их освоению. 

 

 

 

ЛР 17 

Проявляющий культуру потребления информации, умение и навыки пользования 

компьютерной техникой и специализированными программами; навыки отбора и 

критического анализа информации, умение ориентироваться в информационном 
пространстве (в том числе в сетевом) 

 

ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 
образовательного процесса (при наличии) 

Проявляющий сознательное отношение к труду; добросовестность и 

ответственность за результат учебной деятельности; демонстрирующий интерес к 

будущей профессии; демонстрирующий навыки здорового образа жизни и высокий 
уровень культуры здоровья обучающихся 

 

ЛР 19 

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов проявления 
идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся 

ЛР 20 

Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий культурно- 
спортивной направленности (концерты, конкурсы, соревнования, фестивали, 

экскурсии, выставки и т.д.) 
ЛР 21 

 

Профессиональный модуль ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

способствует развитию личностных результатов ЛР 1-21. 

 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Объём профессионального модуля ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета - 

588часов из них: 

На освоение МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации 

и источников их формирования – 180 часов, в том числе 

- теоретические занятия (урок, лекция) -10 часов; 

- практические занятия -12 часов; 

- консультации –2 часа; 

- самостоятельная работа – 152 часа; 
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- промежуточная аттестация по МДК.01.01 - экзамен 4   часа (включая самостоятельную подготовку и консультации). 

На освоение МДК.01.02 Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации – 180 часов, в том числе 

- теоретические занятия (урок, лекция) - 10часов; 

- практические занятия -10часов; 

- курсовой проект- 18 часов 

- консультации – 2часа; 

- самостоятельная работа – 136 часов; 

- промежуточная аттестация по МДК.01.02 – экзамен  4 часа 

УП.01.01 Учебная практика - 72 часа, в том числе в форме практической подготовки. 

ПП.01.01 Производственная практика - 144 часа, в том числе в форме практической подготовки. 

- промежуточная аттестация: дифференцированный зачет по учебной и производственной практике; 

- промежуточная аттестация по ПМ.01. - экзамен по модулю (включая самостоятельную подготовку и консультации) – 12 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Объем профессионального модуля и виды учебной работы 
 

 

 

Коды 

профессиональных 

общих компетенций 

 

 

 

 

Наименования разделов профессионального 

модуля 

 

 

 

Суммарн 

ый объем 

нагрузки, 

час. 

в
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 п
о
д
го
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в
к
и

 Объем профессионального модуля, час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем  

 

Самос 

тоятел 

ьная 

работа 

Обучение по МДК 
Практики 

 

 

Конс 

ульта 

ции 

 

 

Аудит 

орных 

в том числе 

Лекций, 

уроков, 

семинарск 

их 

занятий 

 

Лаборат. 

и практ. 

занятий 

Курсов 

ых 

работ 

(проек 

тов) 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
  

 

Учебная 

 

Производс 

твенная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
             

ПК 1.1- 1.4 Раздел 1. 

Практические основы бухгалтерского учета 

активов организации и источников их 

формирования 

 

180 

 

- 

 

24 

 

10 

 

12 

 

 

 

4 

 

- 

 

- 

 

2 

 

152 

ПК 1.1- 1.6 Раздел 2. 

Организация расчетов с бюджетами 

бюджетной системы Российской Федерации 

 

180 - 

 

40 10 10 18 4 

 

- 

 

- 2 136 

ПК 1.1- 1.6 
УП.01. Учебная практика, часов 72 72 

 
72 

 
- 

 



12  

ПК 1.1- 1.6 ПП.01. Производственная практика (по 

профилю специальности), часов 
144 144 

 
- 144 - 

 

 Экзамен по ПМ 12      12     

 Всего по ПМ.01: 588  64 20 22 18 20 72 144 4 288 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 
 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия, курсовой проект (работа) 

Объем, 

ак. ч / в 

том числе 

в форме 

практиче 

ской 

подготов 

ки 

Коды 

компетенций, 

формировани 

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Практические основы бухгалтерского учета активов организации и источников их формирования 180  

МДК 01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации и источников их формирования 10/12/152  

Тема 1.1. Содержание 1  

Основы 1. Бухгалтерская информация и ее значение в управлении производством. Общие правила организации  ПК1.1-ПК1,6 
бухгалтерского бухгалтерского учета, международные бухгалтерские правила и учетные стандарты. Объекты учета.   

учета. 2. Документальное оформление хозяйственных операций и действий. Понятие и определение первичных  ЛР 1-21 
 бухгалтерских документов. Порядок проверки, таксировки и контировки первичных документов.   

 3. Принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов. Правила и сроки хранения   

 первичной бухгалтерской документации. Систематизация бухгалтерской информации в учетных регистрах.   

 Исправление ошибочных бухгалтерских записей в первичных документах и учетных регистрах. Понятие и   

 порядок организации документооборота.   

 4. Федеральный Закон РФ "О бухгалтерском учете" №402-ФЗ. Техника бухгалтерского учета. Различия   

 финансового, управленческого и налогового учета.   

 5. Понятие, строение и порядок отражения хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета.   

 Классификация счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре.   

 План счетов финансово-хозяйственной деятельности предприятий, его назначение и его содержание.   

 Инструкция по применению плана счетов бухгалтерского учета. Принципы и цели разработки рабочего   

 плана счетов бухгалтерского учета организации. Подходы к проблеме оптимальной организации рабочего   

 плана  счетов  –  автономия  финансового  и  управленческого  учета  и  объединение  финансового  и   

 управленческого учета.   

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 1  

 1. «Сущность и значение бухгалтерских документов. Классификация документов по назначению, способу   

 использования, порядку формирования, месту и способу составления. Решение ситуационных задач».  

 2. «Формы и реквизиты документов. Порядок составления и обработки бухгалтерских документов.   
 Решение ситуационных задач».  
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 3. «Понятие документооборота. Принципы группировки документов. Порядок хранения документов. 

Решение ситуационных задач». 

  

4. «План счетов бухгалтерского учета. Инструкция по применению плана счетов.   

5. Классификация счетов по экономическому содержанию.   

6. Классификация счетов по назначению и структуре».   

Тема 1.2. 

Учет денежных 

средств. 

Содержание 1  

6. Понятие денежных средств. Расчеты наличными. Порядок хранения денег и денежных документов в 

кассе. Порядок ведения кассовых операций. Документальное оформление кассовых операций. Кассовая 

книга и отчет кассира. Инвентаризация кассы. Синтетический учет кассовых операций. Учет денежных 

документов. Учет переводов в пути. Журнал-ордер № 1, порядок его заполнения. 

7. Расчетный счет, его назначение. Порядок открытия расчетного счета. Документальное оформление 

операций по расчетному счету. Банковские платежные документы. Выписка банка. Синтетический учет 

операций по расчетному счету. Журнал-ордер № 2, порядок его заполнения. Аналитический и синтетический 

учет операций на специальных счетах в банках. 

8. Основные понятия, характеристика и правовая основа валютных операций. Валютные счета 

организации. Учет операций по валютному счету. Учет кассовых валютных операций. Учет валютных 

экспортно-импортных операций. Расчеты с поставщиками, покупателями, заказчиками в валюте. Курсовые 

разницы. Продажа валютной выручки. Синтетический и аналитический учет валютных операций. Журнал- 
ордер № 2/1, его заполнение. Валютные операции 

 ПК1.1-ПК1,6 

ЛР 1-21 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 1  

7. Решение кейса «Знакомство с конфигурацией программы ведения бухгалтерского учета для проведения 
практических занятий. Начальное заполнение информационной базы. Настройка параметров учета». 

  

8. Решение кейса «Понятие денежных средств и кассовых операций. Порядок хранения денег и денежных 

документов в кассе. Основные правила ведения кассовой книги. Отчет кассира. Проверка и бухгалтерская 
обработка кассовых документов». 

  

9. «Расчетный счет, его назначение. Порядок открытия расчетного счета. Банковские платежные 

документы. 
10. Порядок проверки и бухгалтерской обработки выписок банка по расчетным счетам. Решение 
ситуационных задач». 

  

11. «Порядок учета операций на специальных счетах в кредитных организациях. Решение ситуационных 
задач». 

  

12. Решение кейса «Порядок учета операций в иностранной валюте».   

Тема 1.3. 

Учет основных 

средств. 

Содержание 1  

9. Понятие, классификация и оценка основных средств. Состав и задачи учета основных средств. 

Организация аналитического учета основных средств. Документальное оформление операций по учету 

поступления и использования основных средств. Синтетический учет поступления основных средств: 
безвозмездная передача их юридическими и физическими лицами, приобретение, вклад в уставный капитал 

 ПК1.1-ПК1,6  

ЛР 1-21 



15  

 и др. Учет оборудования, требующего монтажа. Особенности учета НДС по основным средствам. 

10. Понятие амортизации, амортизационных отчислений. Способы начисления амортизации в 

бухгалтерском и налоговом учете. Порядок начисления амортизации. Синтетический и аналитический учет 

амортизации основных средств. Журнал-ордер № 13, порядок его заполнения. 

11. Виды ремонта основных средств и способы его проведения. Документальное оформление и порядок 

учета затрат по ремонту основных средств. Формирование ремонтного фонда и его использование. 

Синтетический учет затрат на восстановление основных средств, согласно выбранному методу отнесения 

затрат по капитальному ремонту на себестоимость продукции, работ и услуг. Учет НДС по выполненным 

ремонтным работам подрядным способом. 

12. Причины выбытия основных средств. Особенности синтетического учета выбытия основных средств из 

эксплуатации. Документальное оформление выбытия основных средств. Порядок определения 

непригодности основных средств. Учет операций по продаже основных средств. Учет НДС по продаже 

основных средств. 

13. Понятие и содержание арендных отношений. Виды аренды. Учет краткосрочной текущей аренды 

основных средств у арендатора и арендодателя. Учет долгосрочной аренды и лизинговых операций у 

лизингополучателя и лизингодателя. Особенности учета НДС по арендной плате. 
14. Понятие переоценки основных средств, причины ее проведения. Порядок осуществления операций по 

переоценке основных средств. Документальное оформление операций по учету. Синтетический учет 

результатов переоценки основных средств. 

  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 1  

13. «Порядок учета поступления основных средств. Решение ситуационных задач».   

14. «Порядок учета дополнительных расходов по приобретению основных средств. Решение ситуационных 
задач». 

  

15. Решение кейса «Принятие к учету основных средств».   

16. «Учет выбытия основных средств». Решение ситуационных задач».   

17. «Порядок учета амортизации основных средств. Решение ситуационных задач».   

18. «Учет аренды основных средств.» Решение ситуационных задач».   

Тема 1.4. 

Учет 

нематериальны 

х активов. 

Содержание 1  

15. Понятие, состав, классификация и оценка нематериальных активов. Синтетический и аналитический 

учет поступления и выбытия нематериальных активов. 
16. Особенности начисления амортизации нематериальных активов. Учет НДС по нематериальным, 

активам. Журнал-ордер № 13, порядок его заполнения. 

 ПК1.1-ПК1,6 

ЛР 1-21 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 1  

19. Решение кейса «Порядок учета поступления и создание нематериальных активов».   

20. Порядок учета амортизации и выбытия нематериальных активов. Решение ситуационных задач».   

Тема 1.5. 

Учет 

Содержание   

17. Долгосрочные инвестиции, их состав и характеристика. Источники финансирования долгосрочных   
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долгосрочных 

инвестиций и 

финансовых 

вложений. 

инвестиций. Принципы учета вложений во внеоборотные активы. Синтетический учет долгосрочных 

вложений. Документальное оформление операций по учету. 

18. Понятие и виды финансовых вложений. Учет затрат на приобретение ценных бумаг (акций, облигаций, 

сертификатов и т.д.). Учет доходов от финансовых вложений и займов. Документальное оформление 
операций по учету. Заполнение журнала-ордера № 8 и ведомости № 7. 

  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 1  

21. «Порядок учета долгосрочных инвестиций на счетах бухгалтерского учета. П 

22. орядок учета финансовых вложений в уставный капитал других организаций на счетах бухгалтерского 

учета. Учет финансовых вложений в займы. Решение ситуационных задач»». 

  

23. Решение кейса «Порядок учета финансовых вложений в ценные бумаги».   

Тема 1.6. 

Учет запасов 

Содержание 1  

19. Понятие, классификация, оценка и основные задачи учета запасов. Фактические затраты при 

приобретении производственных запасов. Оценка запасов в балансе и текущем учете: фактическая 

себестоимость приобретения, средняя себестоимость, учетные цены. Метод ФИФО, средней себестоимости. 

Документальное оформление движения производственных запасов согласно унифицированным первичным 

документам по учету материалов. 

20. Методы учета материалов: бухгалтерский и сальдовый. Взаимосверка данных складского учета с 

данными бухгалтерского учета при сальдовом и при бухгалтерском методах учета. Аналитический учет 

производственных запасов. 

21. Синтетический учет движения материалов. Учет неотфактурованных поставок и материалов в пути. 

Варианты учета поступления материалов. Учет продажи материалов. Особенности учета НДС при 

приобретении материалов и их продаже. 
22. Понятие транспортно-заготовительных расходов. Расчет ТЗР и их учет. Распределение транспортно- 

заготовительных расходов между остатками материалов на складе и их отпуском. 

 ПК1.1-ПК1,6 

ЛР 1-21 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 1  

24. Решение кейса «Заполнение первичных документов по движению запасов».   

25. Решение кейса «Учет транспортно-заготовительных расходов».   

26. Решение кейса «Отпуск материалов в производство. Отчеты по движению запасов».   

27. Расчет ТЗР   

Тема 1.7. 

Учет затрат на 

производство 

продукции 

(работ, услуг) и 

калькулирован 

ие 
себестоимости. 

Содержание 1  

23. Понятие и система учета затрат. Классификация затрат. Учет затрат и калькулирование в системе 

управления себестоимостью продукции. Принципы организации учета затрат на производство и 

калькулирование себестоимости продукции. Понятие расходов организации и определение их величины. 

Признание расходов организации. Группировка расходов. Синтетический и аналитический учет затрат 

основного производства. Учет расходов будущих периодов. Учет предстоящих расходов и платежей. 

Документальное оформление операций по учету. 
24. Понятие накладных расходов. Планирование и учет общехозяйственных и общепроизводственных 

 ПК1.1-ПК1,6 

ЛР 1-21 
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 расходов. Синтетический учет накладных расходов. Распределение общехозяйственных и 

общепроизводственных расходов, порядок их списания. Документальное оформление операций по учету. 

Учетные регистры и порядок их заполнения. 

25. Понятие и виды вспомогательных производств. Синтетический и аналитический учет затрат 

вспомогательных производств. Особенности калькулирования себестоимости продукции и услуг 

вспомогательных производств. Распределение услуг вспомогательных производств. Учетные регистры, 

порядок их заполнения. 

26. Состав незавершенного производства. Данные оперативно-технического учета. Инвентаризация и 

оценка остатков незавершенного производства. Определение фактической производственной себестоимость 

выпущенной продукции при наличии остатков незавершенного производства. Синтетический и 

аналитический учет остатков незавершенного производства. Этапы учетных работ при осуществлении 

сводного учета затрат на производство. Учетные регистры, порядок их заполнения. 

27. Состав, характеристика и учет брака. Виды брака. Оценка потерь от брака. Документальное оформление 

брака. Учет потерь от простоев, порчи и недостачи материальных ресурсов. Порядок включения в 

себестоимость выпускаемой продукции, потерь от брака, простоев, порчи и недостач. Синтетический и 

аналитический учет непроизводственных расходов и потерь. Учетные регистры и порядок их заполнения. 

28. Понятие метода калькулирования себестоимости и варианты калькуляционных расчетов. 

Классификация и выбор метода калькулирования себестоимости. Характеристика попередельного метода 

калькулирования  и  его  разновидностей.  Область  и  особенности  применения  позаказного  метода 
калькулирования. 

  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 1  

28. Решение кейса «Расчет фактической производственной себестоимости».   

29. Решение кейса «Расчет суммы общехозяйственных и общепроизводственных расходов и их списание».   

30. Калькулирование себестоимости продукции   

Тема 1.8. 

Учет готовой 

продукции и ее 

продажи 

Содержание 1  

29. Понятие и состав готовой продукции (работ, услуг). Оценка готовой продукции на складе и в 

бухгалтерии. Синтетический и аналитический учет готовой продукции. Понятие отгруженной продукции. 

Договор поставки. Документальное оформление; учет и оценка отгруженной продукции. 

30. Понятие проданной продукции, выполненных работ и оказанных услуг. Технология реализации готовой 

продукции (работ, услуг). Документальное оформление и учет продажи продукции. Способы отражения 

продажи продукции на синтетических счетах. Учет выручки от реализации продукции (работ, услуг). Учет 

НДС по продаже продукции, выполнении работ и оказании услуг. 
31. Понятие расходов на продажу. Синтетический и аналитический учет расходов на продажу, их 

распределение и списание. Учетные регистры и порядок их заполнения. 

 ПК1.1-ПК1,6  

ЛР 1-21 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 1  

31. «Составление первичных документов по учету готовой продукции, их проверка и бухгалтерская 
обработка. Учет продажи готовой продукции и результатов от продажи. Учет оказанных услуг. Решение 
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 ситуационных задач».   

32. Решение кейса «Документальное оформление движения готовой продукции. Определение и списание 
расходов по продаже продукции, выполнению работ и услуг». 

  

Тема 1.9. 

Учет текущих 

операций и 

расчетов. 

Содержание 1  

32. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Списание задолженности по срокам исковой 

давности. Расчеты по товарным и нетоварным операциям. Особенности расчетов с покупателями и 

заказчиками, поставщиками и подрядчиками. Синтетический и аналитический учет расчетов. Формы 

расчетов. Документальное оформление операций. 

33. Подотчетные суммы. Понятие хозяйственных представительских, командировочных расходов. 

Отчетность подотчетных лиц. Порядок выдачи денег, возмещение расходов по командировкам. Журнал- 

ордер № 7, порядок его заполнения. Расчеты с персоналом по прочим операциям. Синтетический и 

аналитический учет расчетов с работниками и подотчетными лицами. Документальное оформление 
операций. 

 ПК1.1-ПК1,6  

ЛР 1-21 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2  

33. «Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. Решение ситуационных задач».   

34. «Учет расчетов с подотчетными лицами. Решение ситуационных задач».   

35. «Учет расчетов с персоналом Решение ситуационных задач».   

36. «Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Решение ситуационных задач».   

Тема 1.10. 

Учет труда и 

заработной 

платы 

Содержание 2  

34. Документальное оформление учета численности работников, отработанного времени и выработки. 

Виды, формы и системы оплаты труда. 

35. Порядок расчета средств на оплату труда. Начисление заработной платы при повременной и сдельной 

формах оплаты труда, оплата работы в сверхурочное и ночное время, в выходные и праздничные дни. 

36. Порядок расчета оплаты отпусков. Расчет пособий по временной нетрудоспособности. 

37. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда. Документальное оформление операций 

по учету. 

 ПК1.1-ПК1,6  

ЛР 1-21 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2  

37. «Заполнение первичных документов по учету труда и его оплаты. Решение ситуационных задач».   

38. «Расчет заработной платы сотрудникам организации (повременная форма оплаты труда). Решение 
ситуационных задач». 

  

39. «Расчет заработной платы сотрудникам организации (сдельная форма оплаты труда). Решение 
ситуационных задач». 

  

40. Решение кейса «Расчет оплаты труда в выходные и праздничные дня, в ночное время, в сверхурочные 
часы. Расчет премий, доплат и надбавок». 

  

41. Решение кейса «Порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности».   

42. «Заполнение бухгалтерских регистров по расчету заработной платы. Решение ситуационных задач».   

43. Решение кейса по теме «Порядок начисления оплаты труда и выплаты заработной платы работникам   
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Консультации 2  

Самостоятельная работа обучающихся к МДК.01.01. 

1. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах в банке» 

2. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет денежных средств в кассе» 

3. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам в банке» 
4. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет основных средств» 

5. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет запасов» 

6. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет нематериальных активов» 

7. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет готовой продукции» 

8. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости» 

9. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет долгосрочных инвестиций» 

10. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет финансовых вложений» 
11. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет дебиторской и кредиторской задолженности» 

 12.Оценка и бухгалтерский учет незавершенного производства продукции. 

13.Бухгалтерский учет движения готовой продукции. 

14.Бухгалтерский учет и документальное оформление продажи готовой продукции. 

15.Инвентаризация готовой продукции и отражение ее результатов. 

16.Организация бухгалтерского учета собственного капитала. 

17.Формирование и учет собственного капитала организаций. 

18.Особенности формирования и учета уставного капитала. 

19.Учет уставного капитала акционерного общества. 

20.Бухгалтерский учет резервного капитала. 

21.Бухгалтерский учет добавочного капитала. 

22.Структура финансового результата деятельности предприятия, порядок его формирования и принципы учета. 

23.Бухгалтерский учет доходов и расходов по обычным видам деятельности экономического субъекта. 
24.Бухгалтерский учет прочих доходов и расходов экономического субъекта. 

152 ПК1.1-ПК1,6  

ЛР 1-21 

Промежуточная аттестация по 
МДК.01.01Экзамен 

  

   

Раздел 2. Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 180  

МДК.01.02 Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 20/18/136  

Тема 2.1. Содержание 1  

Государствен
н 

1. Понятие и сущность бюджета и бюджетной системы. Определять источники уплаты налогов, 
сборов, 

 ПК1.1-ПК1,6 

ый бюджет пошлин.   
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как 

экономическа
я 

2. Принципы бюджетной системы РФ.  ЛР 1-21 

категория 3. Бюджетная классификация РФ. Выделять элементы налогообложения.   

 4. Функции бюджета РФ.   

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 2  

 1. Бюджетное устройство Российской Федерации   

Тема 2.2. Содержание 2  

Бюджеты 5. Консолидированный бюджет, понятие, структура и значение для экономики страны. Систему 
налогов 

 ПК1.1-ПК1,6 

Российской РФ.   

Федерации 6. Федеральный бюджет РФ, понятие и порядок формирования.  ЛР 1-21 
 7. Бюджет субъекта РФ. Местные бюджеты.   

 В том числе практических занятий и лабораторных работ   

 2. Решение ситуационных задач по классификации бюджетов РФ.   
 3. Определение видов и роли бюджетов РФ в развитии экономики страны.  

Тема 2.3. Содержание 2  

Основы 8. Виды и порядок налогообложения. Источники уплаты налогов, сборов, пошлин.  ПК1.1-ПК1,6 
налогообложе
н 

9. Система налогообложения в РФ.   

ия в РФ 10. Элементы налогообложения.  ЛР 1-21 
 В том числе практических занятий и лабораторных работ 2  

 4. Решение  ситуационных  задач  по  исчислению  налога  при  применении  упрощенной  системы   
 налогообложения, подлежащего уплате в бюджеты бюджетной системы РФ,  

 5. Формирование  бухгалтерских  проводок  начисления  и  перечисления  налога  при  применении  

 упрощенной системы налогообложения в бюджеты бюджетной системы РФ,  

 6. Оформление платежных поручений на перечисление налога при применении упрощенной системы  

 налогообложения в бюджеты бюджетной системы.  

Тема 2.4. Содержание 2  

Бухгалтерски
й 
учет налогов 
и 

11. Синтетический и аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам». 
Оформление 
бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм налогов и сборов. 

 ПК1.1-ПК1,6 
 

сборов 12. Порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов.  ЛР 1-21 
 13. Порядок заполнения реквизитов платежного поручения.   

 14. Порядок присвоения кодов бюджетной классификации для налога, штрафа и пени.   

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2  
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7. Решение ситуационных задач «Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов. Оформление платежного поручения на перечисление налогов, 

сборов, страховых 
взносов» 

 ПК1.1-ПК1,6 
 

8.  Решение ситуационных задач по исчислению налога на добавленную стоимость, подлежащего 

уплате в бюджет, формированию бухгалтерских проводок начисления и перечисления налога на 

добавленную стоимость в бюджет, оформлению платежных поручений на перечисление налога 

на добавленную 
стоимость в бюджет. 

 ЛР 1-21 

Тема 2.5. 

Особенности 

исчисления 

страховых 

взносов во 

внебюджетны

е фонды 

Содержание 2  

15. Особенности начисления и перечисления сумм в ПФР. Порядок и сроки исчисления взносов в ПФР. 
16. Особенности начисления и перечисления сумм в ФСС. Порядок и сроки исчисления взносов в ФСС. 

17. Особенности начисления и перечисления сумм в ФФОМС и ТФОМС. Порядок и сроки 

исчисления взносов ФФОМС и ТФОМС. 

18. Особенности начисления и перечисления взносов на страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

 ПК1.1-ПК1,6. 

ЛР 1-21 

В том числе практических занятий и лабораторных работ            2  

18.  Решение ситуационных задач по исчислению страховых взносов, подлежащих уплате в 
бюджеты 
бюджетной системы РФ. 

  

Тема 2.6. 

Бухгалтерс

кий учет 

расчетов по 

социальном

у 

страховани

ю и 

обеспечени

ю. 

Содержание            1  

19. Синтетический и аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и 

обеспечению». Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов 

во внебюджетные фонды. 
20. Использование средств внебюджетных фондов. 

21. Порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные 

фонды. 

22. Процедура контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка. 

 ПК1.1-ПК1,6 

ЛР 1-21 

В том числе практических занятий и лабораторных работ          2  

19.  Решение ситуационных задач по формированию бухгалтерских проводок начисления и 
перечисления 
страховых взносов в бюджеты бюджетной системы РФ. 

  

20.  Решение ситуационных задач по оформлению платежных поручений на перечисление 
страховых 
взносов в бюджеты бюджетной системы. 

  

Консультация   

Самостоятельная работа обучающихся к МДК. 01.02. 136  
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Работа с нормативными документами. 
Система действующих налогов и сборов в Российской Федерации. 

Упрощенная система налогообложения, особенности ее применения индивидуальными предпринимателями и 

организациями. 

Использование в работе нормативных документов по учету расчетов с учредителями. 

Использование в работе и подготовка нормативных документов по учету собственных акций. 

Составление бухгалтерских проводок по начисления и выплаты дивидендов. 

Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых результатов от обычных видов 

деятельности экономического субъекта. 
Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта. 

Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых результатов по прочим видам 

деятельности экономического субъекта. 

Отражение в учете финансовых результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта. 

Использование в работе нормативных документов, регламентирующих порядок целевого финансирования экономических 

субъектов. 
Отражение в учете экономического субъекта целевого финансирования. 

Отражение в учете экономического субъекта доходов будущих периодов. 

Отражение в учете экономического субъекта образования и использования резерва по сомнительным долгам. 

Ознакомиться с режимом налогообложения организации. 

Проанализировать состав и виды уплачиваемых организацией налогов и представляемой налоговой отчетности. 

Ознакомиться с документами налоговой отчетности, порядком и форматом их представления в налоговые органы. 

Ознакомиться с порядком и формой осуществления платежей в бюджеты бюджетной системы РФ по налогам, сборам, 

страховым взносам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации в организации. 

Ознакомиться с нормативными документами, отражающими региональные и местные особенности исчисления и уплаты 

налогов организации. 
Ознакомиться с порядком ведения в организации учета расчетов с бюджетами бюджетной системы по налогам, сборам и 

страховым взносам. 

  

Промежуточная аттестация МДК.01.02. – Экзамен   
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Учебная практика УП.01 

Виды работ: 

1. Заполнение справки об условной организации, ее организационно-правовой собственности, специализации производства. 
2. Формирование учетной политики условной организации. 

3. Разработка рабочего плана счетов бухгалтерского учета, применяемого в организации. 

4. Отражение данных об остатках на счетах бухгалтерского учета. 

5. Проверка и обработка первичных бухгалтерских документов. 

6. Исправление ошибок в бухгалтерских документах и в учетных регистрах. 

7. Заполнение учетных регистров по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

8. Учет расчетов с подотчетными лицами. 
9. Оформить и защитить Отчет по практике. 

72 ПК1.1-

ПК1,6 

ЛР 1-21 

Промежуточная аттестация УП.01 – дифференцированный зачет   

Производственная практика ПП.01 

Виды работ: 

1. Разработка рабочего плана счетов экономического субъекта и сравнение его с типовым планом счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности. 
2. Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации. 
3. Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой экономического субъекта. 

4. Отражение в учете денежных средств, кассовых операций, денежных документов и переводов в пути. Заполнение 

первичных документов и учетных регистров по учету денежных средств. 

5. Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с расчетами. Составление авансового отчета, платежных 

поручений. Заполнение учетных регистров по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

6. Отражение в учете фактов хозяйственной жизни по расчетному счету и специальным счетам в банке. Заполнение 

первичных документов и учетных регистров по учету денежных средств. 

7. Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с основными средствами, применение способов оценки и 

начисления амортизации основных средств в условной организации. 

8. Отражение в учете поступления, начисления амортизации, выбытия и ремонта основных средств. Заполнение первичных 

документов и учетных регистров по учету основных средств. 

9. Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с нематериальными активами. Учет поступления, выбытия, 

оценка и учет амортизации. Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету нематериальных активов. 

10. Отражение в учете капитальных и финансовых вложений, осуществление оценки финансовых вложений. Заполнение 

первичных документов и учетных регистров по учету финансовых вложений. 
11. Отражение в учете запасов. 

144 ПК1.1-

ПК1,6  
ЛР 1-21 
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12. Отражать порядок учета запасов на складе и в бухгалтерии, вести синтетический и аналитический учет запасов. 

Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету материалов. 
13. Отражение в учете затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг). 

14. Отражение в учете затрат, включаемых в себестоимость продукции в данной организации, учет расходов по элементам и 

калькуляционным статьям, непроизводственным расходам, производственным потерям, учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости вспомогательных производств. 

15. Отражение в учете готовой продукции, определение выручки от продажи продукции. Отражать порядок учета поступления 

и отгрузки (продажи) готовой продукции, учет расходов на продажу. Осуществлять расчет фактической себестоимости 

выпущенной продукции и определять финансовый результат от продажи продукции. Заполнение первичных документов и 

учетных регистров по учету готовой продукции и ее продажи. 

16. Разработка рабочего плана счетов экономического субъекта и сравнение его с типовым планом счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности. 
17. Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации. 

18. Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой экономического субъекта. 

19. Ознакомление с нормативными документами по учету личного состава, по учету использования рабочего времени. 

20. Заполнение е документов по учету личного состава, по учету использования рабочего времени. 

21. Заполнение первичных документов по учету численности работников, учету отработанного времени и выработки. 

22. Изучение порядка начисления заработной платы и ее учета при различных видах, формах и системах оплаты труда. 

23. Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы оплаты труда, отражение в 

учете соответствующих операций. 

24. Заполнение первичных документов по учету оплаты труда в выходные и праздничные дни, в ночное время, оплаты 

сверхурочного времени. 
25. Заполнение первичных документов по учету оплаты труда при сменном графике работы. 

26. Документальное оформление начисленной заработной платы. 

27. Начисление и выполнение расчета заработной платы за неотработанное время. 

28. Документальное оформление заработной платы за неотработанное время. 

29. Начисление пособий по временной нетрудоспособности и документальное оформление пособий по временной 

нетрудоспособности. 
30. Документальное оформление пособий в связи с материнством. 

31. Расчет пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

32. Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
33. Выполнение расчета премий, доплат и надбавок. 

34. Начисление премий, доплат и надбавок и документальное оформление премий, доплат и надбавок. 

35. Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций. 

36. Начисление и документальное оформление доходов, не облагаемых НДФЛ. 
37. Документальное оформление удержаний из заработной платы. 
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38. Составление бухгалтерских проводок на счетах синтетического учета труда по заработной плате и расчетам с персоналом 

по оплате труда. 
39. Использование в работе нормативных документов по учету кредитов банков и займов. 

40. Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлеченного экономическим субъектом под 

соответствующие нужды. 
41. Документальное оформление начисления процентов по займам и кредитам. 

42. Документальное оформление получения и возврата кредитов и займов. 

43. Использование в работе нормативных документов по формированию и изменению уставного капитала. 

44. Использование в работе нормативных документов по формированию и изменению резервного капитала. 

45. Использование в работе нормативных документов по формированию и изменению добавочного капитала. 

46. Отражение в учете процесса формирования и изменения собственного капитала экономического субъекта. 

47. Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых результатов деятельности 

экономического субъекта. 

48. Отражение в учете финансовых результатов деятельности экономического субъекта в зависимости от вида деятельности. 
49. Отражение в учете использования прибыли экономического субъекта. 

 

  

 
Тематика курсовых работ 

1.Бухгалтерский учет денежных средств в кассе организации. 
2.Учет денежных документов и переводов в пути. 

3.Учет кассовых операций и ответственность за нарушение кассовой дисциплины 

4.Инвентаризация денежных средств в кассе и денежных документов и учет ее результатов. 

 5.Документальное оформление и учет операций по расчетному счету. 

6.Организация бухгалтерского учета денежных средств организации на специальных счетах в банке. 

7.Организация бухгалтерского учета операций по валютным счетам организации в банке 

 8.Организация и основы учета безналичных расчетов. 

9.Организации учета расчетных операций дебиторской и кредиторской задолженности. 

 10.Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

11.Бухгалтерский учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

12.Бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами. 
 13.Инвентаризация расчетов и порядок отражения ее результатов в учете. 

14.Инвентаризация финансовых обязательств организации и учет ее результатов. 

15.Учет налогов и отчислений, уплачиваемых организацией в бюджет Российской Федерации. 

16.Учет расчетов по федеральным налогам и сборам. 

17.Учет расчетов по региональным налогам и сборам. 

18.Учет расчетов по местным налогам и сборам. 

19.Бухгалтерский учет расчетов с бюджетом по НДС. 

18  
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20.Бухгалтерский учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 

22.Бухгалтерский учет расчетов с бюджетом по налогу на доходы физических лиц. 

23.Бухгалтерский учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению. 

24.Бухгалтерский учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

25.Бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами 

26.Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по прочим операциям. 

27.Бухгалтерский учет расчетов с учредителями. 

28.Учет краткосрочных кредитов и займов. 

29.Учет долгосрочных кредитов и займов. 

30.Учет труда и заработной платы работников организации. 

31.Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

32.Бухгалтерский учет расчетов с персоналом за неотработанное время. 

33.Бухгалтерский учет удержаний и вычетов из заработной платы. 

34.Синтетический и аналитический учет удержаний из заработной платы 

35.Бухгалтерский учет поступления основных средств. 

36.Бухгалтерский учет реализации и прочего выбытия основных средств. 

37.Бухгалтерский учет арендованных основных средств. 

38.Бухгалтерский учет амортизации основных средств. 
39.Бухгалтерский учет ремонта основных средств. 
40.Бухгалтерский учет лизинговых операций. 
41.Инвентаризация основных средств, отражение ее результатов в бухгалтерском учете организации. 

42.Бухгалтерский учет нематериальных активов. 

43.Оценка и организация учета долгосрочных инвестиций 

44.Документальное оформление и учет финансовых вложений. 

45.Организация бухгалтерского учета и оценка материально-производственных запасов. 

46.Бухгалтерский учет движения сырья и материалов. 

47.Бухгалтерский учет поступления сырья и материалов. 

48.Бухгалтерский учет отпуска сырья и материалов в производство и прочего их выбытия. 

49.Инвентаризация сырья и материалов и учет ее результатов. 

Учет наличия и движения товаров в организациях розничной торговли. 

50.Учет наличия и движения товаров в организациях розничной торговли. 

51.Бухгалтерский учет поступления товаров и тары в организациях розничной торговли 

52.Бухгалтерский учет продажи товаров в организациях розничной торговли. 

53..Бухгалтерский учет поступления товаров и тары в организациях оптовой торговли 

54.Бухгалтерский учет продажи товаров и тары в организациях оптовой торговли. 

55.Инвентаризация товаров и тары на предприятиях розничной торговли, порядок отражения ее результатов. 

56.Инвентаризация материально-производственных запасов. 

57.Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции в условиях реформирования бухгалтерского и 
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налогового учета. 
58.Учет затрат на производство в условиях позаказного метода калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг). 

59.Учет затрат на производство в условиях нормативного метода калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг). 

60.Учет затрат на производство в условиях попередельного метода калькулирования себестоимости продукции (работ, 

услуг) 
Промежуточная аттестация ПП.01 – дифференцированный зачет   

Промежуточная аттестация по ПМ.01 –экзамен по модулю 18  

Всего: 588  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 «Лаборатория учебной бухгалтерии»  

368608,  

Республика Дагестан, 

г. Дербент,  

ул. Хандадаша Тагиева, 33 «з», 

 ауд № 15 (2 эт.) 

комплект лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016) 

 

Помещение для самостоятельной работы 

 368608 

Республика Дагестан, 

г. Дербент, 

ул. Хандадаша-Тагиева 33 «з» 

ауд.№ 11 (1 этаж) 

Учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические), системные блоки, мониторы, 

клавиатуры, компьютерные мыши; 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

Обеспечено подключение и доступ: 

-  к сети «Интернет»,  

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические и преподавательские) 

системные блоки, мониторы, клавиатуры, компьютерные мыши. 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

шкаф – 1 шт.; 

Обеспечено подключение и доступ: 

- к сети «Интернет»,  

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/). 

https://biblioclub.ru/
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Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/). комплект  лицензионного   ПО 

(операционная система - Windows 10 Pro, текстовый редактор - Microsoft Word 2016). 

 

Мастерская №2  

368608 

Республика Дагестан, 

г. Дербент, 

ул. Хандадаша-Тагиева 33 «з» 

ауд. № 21(2 этаж) 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016) 

 

Помещение для самостоятельной работы 

 368608 

Республика Дагестан, 

г. Дербент, 

ул. Хандадаша-Тагиева 33 «з» 

ауд.№ 22 (2 этаж) 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

доска – 1 шт.; 

стеллаж для учебно-методических материалов – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.;  

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/); 

Учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические и преподавательские) системные 

блоки, мониторы, клавиатуры, компьютерные мыши; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

Обеспечено подключение и доступ: 

-  к сети «Интернет»,  

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система Университетская 

библиотека онлайн https://biblioclub.ru/); 

ноутбуки-10 шт. с возможностью подключения к сети «Интернет»;   

Обеспечено подключение и доступ: 

- к электронной информационно-образовательной среде; 

https://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
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комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый редактор - 

Microsoft Word 2016.) 

 

 
          3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 
Основная литература: 

1. Бухгалтерский (финансовый) учет бизнеса : учебник / Г. Я. Остаев, Б. Н. Хосиев, 

А. Х. Каллагова, Н. Д. Эриашвили. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2020. – 464 с. : 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615699  

2. Теплая, Н. В. Теоретические основы бухгалтерского учета : учебное пособие : [12+] / 

Н. В. Теплая. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 444 с. : схем., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572395 

            3.   Шахбанов, Р. Б. Бухгалтерский учет : учебное пособие : [12+] / Р. Б. Шахбанов, С. Р. Шахбанова. 

– 5-е изд. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 84 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615803  

 

Дополнительная литература: 

             1. Кейс-задачи по бухгалтерскому (финансовому) учету : учебное пособие : [16+] / Е. Н. Макаренко, 

Н. Т. Лабынцев, И. А. Кислая [и др.] ; под ред. Е. Н. Макаренко ; Ростовский государственный 

экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ 

(РИНХ), 2023. – 168 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708576 

              2.Учет и отчетность в логистике : учебное пособие / П. Я. Папковская, А. Н. Соболевская, 

В. С. Анищенко [и др.] ; под ред. П. Я. Папковской. – Минск : РИПО, 2019. – 233 с. : ил. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600125  

3.  Шахбанов, Р. Б. Бухгалтерский учет : учебное пособие : [12+] / Р. Б. Шахбанов, 

С. Р. Шахбанова. – 5-е изд. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 84 с. : табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615803 

 

           Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Электронные ресурсы: 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» // www.biblioclub.ru/. 

           Справочно-правовые системы: 

Консультант-Плюс. 

           Пакеты прикладных профессиональных программ: 

«1С: Бухгалтерия 8.0 (учебная версия) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615699
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572395
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615803
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708576
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600125
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615803
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/


31  

 

           3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, оснащенных необходимым учебным, методическим, 

информационным, программным обеспечением. 

В преподавании используются лекционно-семинарские формы проведения занятий, практикумы, 

рейтинговая технология оценки знаний студентов, информационно-коммуникационные технологии, 

игровые технологии. 

Консультационная помощь студентам осуществляется в индивидуальной и групповой формах. 

 

           3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу (курсам): высшее профессиональное образование. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой – 

дипломированные специалисты. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

Предметом оценки профессиональных компетенций служат практические знания и 

умения, предусмотренные рабочей программой ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового 

учета, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 

Формы и методы оценивания на занятиях разнообразны: устный и письменный опрос, 

тестовые задания; решение проблемно-ситуационных, расчетных задач; самостоятельная 

работа; подготовка сообщений, рефератов и др. 

Текущий контроль проводится на занятии после изучения каждой темы или же на 

следующем занятии перед изучением новой темы, время выполнения 15-20 минут. 

При оценивании отчета по практике учитываются оценка уровня прохождения учебной и 

производственной практики и оценка компетенций, обучающихся в процессе защиты отчета 

по практике. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзаменов по МДК.01.01; и  МДК.01.02; 

дифференцированного зачета по учебной и производственной практике и экзамена по модулю 

ПМ.01. 
ПК 1.1. Владение методикой: 

- составления (оформления) первичных учетных документов; 

- приема первичных учетных документов о фактах хозяйственной 

жизни экономического субъекта; 

- проверки первичных учетных документов в отношении формы, 

полноты оформления, реквизитов; 

- систематизации первичных учетных документов текущего отчетного 

периода в соответствии с учетной политикой; 

- составления на основе первичных учетных документов сводных 

учетных документов; 
- подготовки первичных учетных документов для передачи в архив 

 

ПК 1.2. Владение методикой: 

-денежного измерения объектов бухгалтерского учета и осуществления 

соответствующих бухгалтерских записей; 

- отражения в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов 

бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной 

валюте стоимости активов и обязательств; 

- составления отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости 

продукции (работ, услуг), распределения косвенных расходов, 

начисления амортизации активов в соответствии с учетной политикой 
экономического субъекта 

ПК 1.3. Владение методикой: 
- ведения налогового учета; 

- исчисления и уплаты взносов в государственные внебюджетные 

фонды 

ПК 1.4. Владение методикой применения рабочего плана счетов с учетом 
масштабов и видов деятельности экономического субъекта 

ПК 1.5. Владение методикой 

- регистрации данных, содержащихся в первичных учетных 

документах, в регистрах бухгалтерского учета 
- подсчета в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по 

счетам синтетического и аналитического учета, закрытия оборотов по 

 счетам бухгалтерского учета  
-  контроля  тождества  данных  аналитического  учета  оборотам  и 

остаткам по счетам синтетического учета 

- составления оборотно-сальдовой ведомости и главной книги 

- систематизации и комплектование регистров бухгалтерского учета за 
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отчетный период 

- передачи регистров бухгалтерского учета в архив 

- отражения в бухгалтерском учете выявленных расхождений между 

фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского 

учета 

ПК 1.6. Владение методикой 
 - настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на 
 предприятии при применении различных режимов налогообложения 
 -  учета  в  автоматизированной  системе  активов  и  обязательств 
 организации 

 
Критерии оценки экзамена 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно 

его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает 

принятые решения. Проверка правильности выполнения практических заданий, расчетов и 

осуществления необходимых действий: 85% - 100%; 

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов 

и задач. Проверка правильности выполнения практических заданий, расчетов и осуществления 

необходимых действий: 70%-84%; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач. 

Проверка правильности выполнения практических заданий, расчетов и осуществления 

необходимых действий: 51%-69%; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними 

самостоятельно, выполнение практических заданий; менее, чем на 50% 

 
Критерии оценки дифференцируемого зачета 

Оценка «5» - «отлично» выставляется обучающемуся, если демонстрируются 

всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного программного материала, 

самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой задания, глубоко усвоивший 

основную и дополнительную литературу, рекомендованную программой, активно работавший 

на практических занятиях, разбирающийся в основных научных концепциях по изучаемой 

дисциплине, проявивший творческие способности и научный подход в понимании и 

изложении учебного программного материма, ответ отличается богатством и точностью 

использованных терминов, материал излагается последовательно и логично. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется обучающемуся, если демонстрируются 

достаточно полное знание учебно-программного материала, не допускающий в ответе 

существенных неточностей, самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой 

задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, активно 

работавший на практических занятиях, показавший систематический характер знаний по 
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дисциплине, достаточный для дальнейшей учебы, а также способность к их самостоятельному 

пополнению. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются знания основного учебно-программного материала в объёме, необходимом 

для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, не отличавшийся активностью на 

практических занятиях, самостоятельно выполнивший основные предусмотренные 

программой задания, однако допустивший погрешности при их выполнении и в ответе на 

экзамене, но обладающий необходимыми знаниями для устранения под руководством 

преподавателя наиболее существенных погрешностей. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если 

обнаруживаются пробелы в знаниях или отсутствие знаний по значительной части основного 

учебно-программного материала, не выполнившему самостоятельно предусмотренные 

программой основные задания, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий, не отработавшему основные практические, 

семинарские, лабораторные занятия, допускающему существенные ошибки при ответе, и 

который не может продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности 

без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 
Критерии оценки зачета 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он усвоил программный материал 

курса, стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется 

с вопросами, правильно обосновывает принятые решения. 

Оценка «незачтено» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями отвечает на дополнительные вопросы. 

Оценка личностных результатов может быть произведена с применением следующих 

форм оценивания: 

- персонифицированная (демонстрирующая достижения конкретного обучающегося); 

- неперсонифицированная (характеризующая достижения в учебной группе, у конкретного 

педагогического работника, в образовательной организации в целом); 

- качественная (измеренная в номинативной шкале: есть/нет); 

- количественная (измеренная, например, в ранговой шкале: больше/меньше); 

- интегральная (оцененная с помощью комплексных тестов, портфолио, выставок, 

презентаций); 

- дифференцированная (оценка отдельных аспектов развития). 

При этом могут предусматриваться следующие методы оценивания: 

- наблюдение; 

- портфолио; 

- экспертная оценка; 

- стандартизованные опросники; 

- проективные методы; 

- самооценка; 

- анализ продуктов деятельности (проектов, практических, творческих работ) и т.д. 
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